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Portadora de HIV consegue elevar indenizacao no STJ

Uma portadora do virus HIV, demitida logo depois de descobrir que tinha a doenca, teve aindenizacéo
regjustada pelo Superior Tribunal de Justica. A indenizacdo foi fixadaem R$ 50 mil. Anteriormente, 0
Tribunal de Justica de S&o Paulo tinha imposto a quantia de dez vezes a remuneracéo da autora do
pedido. Elarecebia R$ 350 mensais. O processo foi relatado pela ministra Nancy Andrighi.

Para arelatora do caso, como se ndo bastassem todas as dificuldades que a descoberta da doencatrariaa
gualquer pessoa, a recorrente ainda teve que suportar agonia maior porque também estava em risco o seu
proprio filho, ainda por nascer. Na sua opinido, € muito dificil imaginar situacdo de maior agonia para
um ser humano. Porém, segundo a ministra, conseguiu-se uma faganha: a demissdo em meio atodo esse
turbilh&o. Somou-se a isso a expectativa de ndo mais poder contar com sua renda mensal.

A ministrado STJ entendeu gque o fato de a autora ter sido readmitida poucos meses ap0s sua demissao
ndo elimina o dano moral causado. Os meses pelos quais perdurou a sua situacdo de desespero, de
agonia, de ansiedade, foram os meses em que cuidava de seu filho, ainda bebé. Por isso, ela decidiu que
o pedido de elevacdo de indenizacdo procede. De acordo com aministra, o valor anterior erairrisorio.

Historico

A autoraalegou que foi contratada por autarquia publica para exercer afungdo de visitadora sanitéria.
No ano seguinte, promoveu exame de rotina de sua gravidez e constatou ser portadora do virus HIV,
assim como seu marido e seu filho.

Ela argumentou que sua condicéo de portadora do virus |he autorizava o levantamento do FGTS. Porém,
ao promové-lo, verificou a existéncia de diferencas no depdsito de valores, o que gerou a necessidade de
notificagdo da empregadora. Nesse momento, o 6rgéo tomou conhecimento da doenca e demitiu-a sem
justa causa, em janeiro de 1997.

A autora, entéo, procurou impedir o rompimento do contrato de trabalho. Entrou em contato com o
Sindicato dos Trabal hadores Publicos da Salide do estado e uma reclamacéo trabalhistafoi proposta. A
autarguia readmitiu-a em seu quadro de funcionarios. A reclamacao trabalhista, assim, foi extinta.

A autora propds, entéo, acdo de indenizagao visando obter reparagéo por dano material, por forca da
perda de oportunidade de compra de imovel surgida justamente no periodo em que estava afastada e
dano moral, pelo abalo psicol 6gico que a situagdo provocoul.

A primeirainstanciajulgou parcialmente procedente o pedido, reconhecendo que a demissdo que fora
declarada sem justa causa, na verdade teria sido motivada pelo fato de elater contraido HIV. O juizo
rejeitou, no entanto, o pedido de indenizagdo por danos materiais porque ndo os considerou
comprovados. Os danos morais foram fixados no valor do ultimo salario da autora antes da dispensa, que
erade R$ 350.

Ambas as partes interpuseram recurso de apelacdo. O TJ-SP fixou o valor da reparacéo por dano moral a
10 vezes seu Ultimo salério. Foi interposto Recurso Especial no STJ para elevar o valor daindenizacéo.
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O pedido delafoi aceito.
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