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Jor nalista obtém vinculo de emprego com a Globo

A TV Globo esta obrigada a reconhecer o vinculo de emprego dajornalista Claudia Cordeiro Cruz. A 62
Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Agravo de Instrumento da emissora, entendendo que
ha evidéncias de fraude trabal hista nos contratos de prestacdo de servicos.

O ministro Horacio Senna Pires, relator, concluiu que o esquema “ se tratava de tipica fraude ao contrato
de trabal ho, caracterizada pelaimposicéo feita pela Globo para que ajornalista constituisse pessoa
juridica com o objetivo de burlar arelacéo de emprego”.

A 62 Turma manteve deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regio (Rio de Janeiro), que
condenou a TV Globo aregistrar na carteira de trabalho da jornalista o periodo de contrato de maio de
1989 amarco de 2001, com o sal&rio de R$ 10 mil. Ao avaliar as provas, 0 TRT constatou a presenca de
elementos do artigo 3° da CL T, que caracterizam o vinculo de emprego como habitualidade e
subordinacéo.

A jornalistatrabalhou como reporter e apresentadora de tel gjornais como Jornal Nacional, Jornal da
Globo, Bom Dia Rio, Jornal Hoje, RJ TV e Fantastico. No entanto, nunca teve sua carteira de trabal ho
assinada. Segundo informou, a emissora condicionou a prestacéo de servicos a formacéo de uma
empresa pela qual ajornalistaforneceria a sua propria méo-de-obra. Paraisso, ela criou a C3 Producdes
Artisticas e Jornalisticas, que fez sucessivos contratos denominados “locacéo de servicos'.

Em julho de 2000, arepdrter foi informada que seu contrato ndo seria renovado. 1sso depois de ter
sofrido de uma faringite, caracterizada como doenca ocupacional. Depois da dispensa, ela teve de fazer
uma cirurgia, tudo pago pelajornalista. Na acéo trabal hista, além de vinculo de emprego, ela pediu o
ressarcimento das despesas e indenizac&o por danos morais.

Em um dos depoimentos usados pelo TRT para concluir pela existéncia darelacdo de emprego, um ex-
diretor de jornalismo, a quem a autora foi subordinada, contou que elatinha gue obedecer as
determinagdes da empresa em relagcdo a maguiagem, tipo de cabelo e roupas usadas durante a
apresentacdo. Afirmou também que suas reportagens eram determinadas pela emissora, e que

eventual mente ela podia sugerir uma pauta. Disse que € quem determinava o horario em que ajornalista
tinha que estar diariamente na empresa.

Além disso, o TRT da 12 Regi&o verificou que, nos contratos de prestacdo de servicos, havia algumas
parcelas tipicamente trabal histas pactuadas, como o pagamento de “uma quantia adicional
correspondente a remuneracdo que estivesse percebendo” nos meses de dezembro. O regional entendeu
que esse adicional erauma gratificacdo de fim de ano. “Nesse contexto, concluo que se tratava de tipica
fraude ao contrato de trabalho”, afirmou o relator do agravo no TST.
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