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Contratar trabalhador como pessoa juridica é fraude

Exigir que trabalhador abra uma empresa de prestacéo de servicos para contrata-lo € considerado fraude,
por violar o artigo 3° da CLT. Por esse motivo a 10?2 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regi&o determinou que um hospital garantisse direitos trabal histas a um meédico que trabalhou dezesseis
anos mediante o pagamento por emissao de notas fiscais.

O dispositivo citado diz que considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

O meédico recebeu promocao de cargo, e com isso, o hospital decidiu que os pagamentos seriam
efetuados mediante a emisséo de nota fiscal, obrigando o funcionério a abrir uma empresa de prestacéo
de servigos.

ApoOs 16 anos trabal hando desta forma, o funcionario entrou com um pedido de reconhecimento de
vinculo empregaticio, para que |he fossem garantidos direitos como verbas rescisorias, regjustes de
salarios, horas extras e depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Em primeirainstancia, o juiz entendeu que o médico sabia as formas de trabalho quando aceitou abrir a
empresa. E por isso, renunciou aos direitos trabal histas.

A defesa do médico, feita pel os advogados César Borges e Carlos Augusto Marcondes de Oliveira
Monteiro, do escritdrio Monteiro, Dotto, Monteiro e Advogados Associados entrou com um recurso
contraa sentenca. A desembargadora Marta Casadei Momezzo (relatora) determinou o reconhecimento
do vinculo de emprego, a anotacdo do contrato na Carteira de Trabalho e o afastamento dos efeitos da
transacdo extrgjudicial. Por fim, que 0s autos voltem para o juiz de origem, para que julgue os demais
pedidos.

Para a desembargadora, 0 empregador objetivou fraudar as normas de protecéo do trabalho ao exigir que
0 médico abrisse uma empresa. E acrescentou que o hospital, ao admitir a prestacdo de servico, atraiu
parasi 0 Onus da prova.

Leia a decisao
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EMENTA
“VINCULO DE EMPREGO.

Atuacdo de empregado por intermédio de pessoa juridica. Fraude caracterizada. Num contexto em que o
empregado atua em servico inerente a atividade normal da contratante, com pessoalidade, subordinagéo,
ndo eventualidade, ainda que por intermédio de “pessoajuridica’ — condic¢éo imposta paraa
continuidade da prestacéo do servigo — fica estampada a fraude.

Incidéncia da regra de protecdo contida no art. 9° do mesmo Estatuto. Vinculo de emprego configurado.
Recurso a que se da provimento.”

ACORDAM os Magistrados da 108 TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em:
por unanimidade de votos, dar provimento em parte a ambos 0s recursos. Ao do reclamante para excluir
amulta por litigancia de ma-fé imposta por embargos protel atérios e para, reconhecendo a existéncia do
vinculo de emprego no periodo de 8.09.1987 a 8.02.2004, determinar a baixa dos autos a Vara de
origem, para prosseguimento, como entender de direito. Ao recurso da reclamada para excluir amulta
por litigancia de mé&-fé imposta ao advogado da causa.

Sao Paulo, 30 de Setembro de 2008.

SONIA APARECIDA GINDRO
PRESIDENTE

MARTA CASADEI MOMEZZO
RELATORA

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: 1) Jos¢ Marquesi Filho

2) Hospital e Maternidade Santa Marina Ltda.
ORIGEM: 672Varado Trabaho de S&o Paulo

VINCULO DE EMPREGO. Atuagio de empregado por intermédio de pessoa juridica. Fraude
caracterizada. Num contexto em que o empregado atua em servico inerente a atividade normal da
contratante, com pessoalidade, subordinacdo, ndo eventualidade, ainda que por intermédio de “pessoa
juridica’ — condicéo imposta para a continuidade da prestacéo do servico — fica estampada a fraude.
Incidéncia da regra de protecdo contida no art. 9° do mesmo Estatuto. Vinculo de emprego configurado.
Recurso a que se da provimento.
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RELATORIO

Inconformados com ar. sentenca as fls. 223/229 e deciséo de embargos as fls. 235/236, cujo relatorio
adoto e que julgou improcedentes a agdo e a reconvencao gjuizadas pelo reclamante e reclamada,
respectivamente, recorrem ambas as partes.

O reclamante, afls. 238/260, insiste no reconhecimento do vinculo empregaticio mantido com a
reclamada e nos direitos dai decorrentes, como verbas rescisorias, regjustes de salarios, horas extras e
depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Aduz que areclamada, ao admitir a prestacéo de
servico, atraiu parasi 0 6nus de provar a auséncia do vinculo ou, se assim néo se entender, que a prova
oral produzida comprovou que arelacdo juridica estabel ecida entre as partes ocorreu nos moldes do art.
3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Alega que o servigo prestado na condicdo de autdbnomo, por
meio de abertura de empresa, ocorreu por exigéncia da reclamada e objetivou fraudar as normas de
protecdo ao trabalho, com o queincide aregrado art. °da CLT.

Acrescenta que esté equivocado o entendimento de que o documento de fl. 133 configura transacéo
extrgjudicia de direitos e que o recebimento da quantia ai descrita ndo implicaarendncia adireitos
trabal histas. Pede o provimento do recurso para que, uma vez reconhecido o vinculo de emprego e
afastado os efeitos da transacdo extrajudicial, baixem os autos a0 MM. juizo de origem, parajulgamento
dos demais pedidos. Ou, sucessivamente, se aplicadaaregrado art. 515, § 3° do Cadigo de Processo
Civil, requer dareclamada o pagamento das seguintes verbas. gratificacbes de natal, férias em dobro
acrescidas do terco constitucional, aviso prévio de 45 dias, indenizacdo pela auséncia de percepcéo do
seguro desemprego, multa fundiaria de 40%, multas convencionais, multas dos artigos 477 e 467 da
CLT, considerando-se o salario de R$ 8.000,00. Por fim, pede a exclusdo da multa por litigancia de ma-
fé aque foi condenado nos embargos de declaracéo.

A reclamada, afls. 279/283, pleiteia a anulacéo da transacéo realizada com o reclamante, sob o
argumento de que a quantiafoi paga paraevitar 0 gjuizamento de ac&o trabal hista e que, ndo cumprido o
acordo, o valor pago deve ser devolvido. Afirma que ndo é devida a multa por litigancia de mé-fé, pois
0s atos praticados em audiéncia foram realizados na defesa da causa e nos limites das prerrogativas
conferidas aos advogados pelo Estatuto da Ordem.

O recurso do recurso foi respondido asfls. 265/276. O dareclamada, as fls. 285/289.
E o relatorio.

VOTO

Conhecimento

Conhego dos recursos, pois presentes os pressupostos de admissibilidade.

Recurso do reclamante
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Vinculo de emprego, transagdo extrajudicial

Tem razé&o o recorrente, tendo-se em vista que 0s elementos de prova existentes nos autos evidenciam a
fraude. E cristalina a existéncia de vinculo de emprego, pois o autor produziu prova segura e
convincente de que trabalhou para a reclamada em carater ndo eventual, mediante contraprestacéo
(salério) e em regime de subordinacdo, exatamente nos moldes dos artigos 2° e 3° da CL T, tudo a afastar
atese de que se tratava de trabal ho auténomo.

Aosfatos.

O autor é médico e trabalhou na reclamada como médico atendente em 1987, foi promovido a diretor
clinico e, posteriormente, a gerente de contas médicas, quando foi determinado que seus pagamentos
seriam efetuados mediante a emissao de notafiscal, obrigando-a a abrir uma empresa de prestacéo de
servicgos, tudo isso sem qualquer solucédo de continuidade.

O MM. Juizo sentenciante entendeu que, ndo cuidando o reclamante de pessoa notoriamente
hipossuficiente e sabedor de seus direitos, umavez firmado o acordo extrgjudicia afl. 133, renunciou o
autor aqualquer direito trabalhista. Todavia, ndo se poderia equacionar alide tdo somente com base
nesse aspecto, quando, nos autos, tudo esta aindicar, e aevidenciar, a continuidade da subordinacdo
juridica.

Nada obstante a alta posi¢éo ocupada pelo autor, releva notar que o mesmo obedecia ordens de um
superintendente da reclamada, somente ele poderia assinar as contas médicas e gue comandava
subordinados dentro daré. Além disso, ficou claro que a ateragdo contratual foi imposta pelaré, pois era
necessaria a modificacdo da condicdo de empregado para “auténomo” para a continuidade da prestacéo
dos servicos e, consequientemente, percepcao dos salarios, o que foi realizado através de diversos
subterfugios muito conhecidos desta Justica especializada, como a abertura de “pessoa juridica’.

Disse atestemunha Nelson Cabral Junior que “[...] no periodo em que trabalhou para a reclamada o
reclamante teve sucessivamente as funcdes de diretor clinico, gerente de contas médicas e coordenador
da area de obstetricia; que a Ultimafuncédo do reclamante foi de gerente das contas médicas, ndo sabendo
precisar desde quando; que mesmo como gerente, o reclamante se reportava diretamente ao Sr. Valdir de
Almeida Camilo, que era superintendente; que a partir de uma determinada época o hospital passou a
abrir empresas em nome de todos os membros da diretoria, o que no caso do depoente ocorreu em 2000,
ndo sabendo dizer quanto ao reclamante; gque ndo houve nenhuma alteracéo nas atribui¢des de ninguém
com a abertura das firmas; que as despesas com abertura e com os tributos foi arcado pela reclamada
[...]" (fl. 206).

Ou sgja, a subordinagéo se revela por essa condi¢éo. N&o pode 0 autor insurgir-se contra essa
modificacdo, além de que teve que aceitar as fraudes impostas.

N&o se negatambém a pessoalidade. Nada obstante a roupagem adotada para a prestacdo de servico, o
autor continuou atrabalhar para a reclamada, nos mesmos moldes de outrora.
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Quanto alegitimidade da transacéo firmada com a reclamada e que esta consubstanciada no documento
defl. 133, lembro do prestigio que deve ser concedido a vontade individual nas relacdes contratuais. No
caso em questdo, bastalembrar que prevalece o caréter nitidamente tutelar do Direito do Trabal ho.
Portanto, o prestigio da vontade individual faz sentido na esfera do direito comum, onde, em principio,
as partes envolvidas estédo no mesmo plano, porém perde sentido quando estdo em jogo direitos

trabal histas. O direito do trabalho é essencialmente tutelar e, por isso, seriaindcuo se hdo houvesse
mecani Smos proprios para a realizacdo da justica no ambito das relacdes de trabal ho.

Em sintese, 0s elementos existentes nos autos indicam que a alteracéo contratual foi meramente formal,
0 gue ndo define a controvérsia, por si SO, pois, para o direito do trabalho, vale areaidade, e ndo as
formalidades escritas. Assim, se os fatos indicam que arelacéo de trabalho se desenvolveu em regime de
emprego, ndo tem nenhuma importancia o que as partes contrataram.

Dou provimento ao recurso, para reconhecer o vinculo de emprego existente entre as partes no periodo
de 8.09.1987 a 8.02.2004, sendo esse 0 periodo a ser considerado, para todos os efeitos, inclusive paraa
anotacao do contrato na Carteira de Trabalho.

Deixo de aplicar ao caso aregrado § 3° do artigo 515 do CPC, sob pena de supressdo de insténcia, eis
gue necessario o julgamento, em primeiro grau, de matéria de fato.

Litigancia de méafe

Dou provimento. N&o vejo, no caso, nenhuma das hipéteses do art. 17 do Cadigo de Processo Civil, pois
ndo € cabivel aaplicacdo da sancdo sO porque a parte ndo tem razao.

Recurso da reclamada

Nulidade da transacéo

O art. 5°, inciso XXXV da Constituicdo da Republica assegura, incondicionalmente, o direito de acéo.
Nenhuma clausula contratual celebrada por qualquer pessoa ou empresa pode subtrair do interessado o
referido direito constitucional. Por conseqliéncia, € evidente que a pretensdo ressarcitoria da reclamada
ndo possui qualquer respaldo legal. Podera ser objeto de compensacdo ou deducdo dos créditos
eventual mente deferidos ao empregado, mas n&o de anulacéo simplesmente. Correta a sentenga que
indeferiu a pretenséo patronal. Mantenho.

Litigancia de ma-fé

Do exame das reperguntas formuladas pelo ilustre advogado da reclamada, no curso da audiéncia
realizada as fls. 202/213, também n&o se vé a caracterizacdo de quaisquer das hipoteses do art. 17 do
CPC. Aléem disso, ausente qualquer exacerbacdo de animo além dos limites normais na discusséo dalide.
Por isso, esté 0 advogado absolvido do pagamento da multa que Ihe foi imposta.

Dispositivo
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Ante o exposto, conforme fundamentagéo, DOU PROVIMENTO EM PARTE A AMBOS OS
RECURSOS. Ao do reclamante, para excluir amulta por litigancia de ma-fé imposta por embargos
protelatérios e para, reconhecendo a existéncia do vinculo de emprego no periodo de 8.09.1987 a
8.02.2004, determinar a baixa dos autos a Vara de origem, para prosseguimento, como entender de
direito. Ao dareclamada, para excluir amulta por litigancia de mé-fé imposta ao advogado da causa.

MARTA CASADEI MOMEZZO
Desembargadora Relatora

Date Created
21/10/2008
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