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Empresa deveindenizar funcionario assediado por chefe

A Associacdo de Formacao de Trabalhadores em Informética (EFTI) esta obrigada a pagar R$ 20 mil de
indenizag&o por danos morais para um empregado que foi vitima de assédio sexual. De acordo com o
processo, 0 supervisor obrigou o funcionério a usar cracha com sua foto aterada— o empregado
aparecia com o cabelo estilo black power — e, no final de uma reunido com clientes, passou a méo na
bunda do funcionério.

“QO principio da dignidade da pessoa humana € notoriamente incompativel com qualquer atitude que
reduza o trabalhador a um mero vendedor da mao-de-obra, sem amor-préprio e sujeito a contrair
doencas laborais (psiquicas, emocionais e fisicas). E por essarazdo que qualquer iniciativa patronal
tendente a comprometer a sallde do empregado e o seu bem-estar, viola o preceito fundamental antes
indicado”, afirmou Grijalbo Fernandes Coutinho, juiz da 192 Varado Trabalho do Distrito Federal,
responsavel pela sentenca.

O empregado entrou com agao na Justica do Trabalho afirmando que foi transferido para o departamento
administrativo e precisou fazer um novo cracha. Seus supervisores pegaram sua foto dizendo queiam
arrumar imperfeicdes e acabaram fazendo uma montagem: o funciondrio aparecia com o cabelo black
power, quando, naverdade, usava o cabelo bem cortado, conta. Ele afirmou que ficou oito meses com o
crachg, periodo em que ouviu brincadeira, piadas e gozagbes dos colegas de trabal ho e de pessoas
estranhas, como os clientes da empresa.

Na saida de uma reuni&o, conta o funciondrio, o gerente de vendas, que 0 assediava sexua mente com
cantadas e brincadeiras, passou a mée em sua bunda. Perplexo, o empregado reagiu dando um soco na
parede para ndo bater no patrdo, dizendo que ndo o agrediria fisicamente para ndo perder o emprego,
conta.

“Tudo isso causou grande constrangimento, dor e humilhagé&o no reclamante, que nada podia fazer dada
arelacdo de subordinacdo e do fato de ser seu agressor amigo intimo dos proprietérios da empresa, o que
ameagava seu emprego e o sustento de suafamilia. Tudo isso calou mais fundo na alma do reclamante
gue, por necessidade, teve que suportar tais atrocidades contra sua honra e dignidade”, afirmou a defesa
do trabal hador.

A empresa, para se defender, disse que sO caberiaindenizaco se ficasse clara aintencdo em prejudicar o
empregado, o que ndo ficou comprovado. Ainda disse que 0 supervisor era heterossexual e que, se houve
adulteracéo nafoto do crachg, elatinha sido feita sem autorizacdo dos supervisores.

Testemunhas ouvidas no processo confirmaram a versao do empregado. Por conta disso, o juiz Grijalbo
Fernandes Coutinho acolheu o pedido de indenizagdo. “ Quadro como esse, com todo respeito aos que
pensam de modo contrario, configura dano contra a dignidade do trabalhador, a ser reparado mediante o
estabel ecimento da correspondente indenizagdo em caréater pecuniério”, considerou.

O juiz ressaltou que ndo € necessaria aintencéo em prejudicar, com a sua atitude, 0 empregado, para
justificar aindenizagdo por danos morais. O Codigo Civil adotou a teoria da responsabilidade civil. Ou
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sgja, sgjaqual for aforma, o empregador assume o risco pelo tratamento dado aos empregados.

“ Some-se a discussdo que o proprio descumprimento das normas de respeito, do direito a conduta
civilizada nas relagdes de trabalho, ja se mostra capaz de atrair culpa, dentro de responsabilidade
subjetiva, ainda que presumida, por parte do empregador que n&o as observa a contento”, observou.

O juiz acolheu parte do pedido do trabalhador para condenar a empresa a pagar horas extras, indenizacdo
pela auséncia de interval o intrajornada, devolugéo de descontos e indenizagdo por dano moral. Grijalbo
Fernandes Coutinho ainda decretou o fim do segredo de Justica ao caso.

Clique agui paraler a decisao.
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