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Trabalhador queficaincapaz recebe pensao vitalicia

Aquele gue sofre dano que o torna incapaz de trabalhar tem direito de receber penséo vitalicia. Com este
entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho condenou a Ambev a pagar R$140 mil de indenizacéo e
pensdo mensal vitaliciaaum ex-empregado da empresa que ficou cego devido ao trabal ho.

De acordo com os autos, o trabalhador foi aposentado aos 37 anos de idade no cargo de operador, apés
ter trabalhado na empresa de 1988 a 1999 em condi¢Oes adversas e em contato com produtos quimicos
nocivos a saide. Em 1991, sofreu acidente com soda caustica que Ihe causou queimaduras na face, braco
direito e antebragos, e a partir de 1994 passou ater constantes irritacbes nos olhos. Em 1996, ja
apresentava baixa capacidade visual, que o afastou diversas vezes do trabal ho, até a pericia médica
concluir que ele era“ portador de doenca de carater ocupacional incapacitante”, isso €, havia perdido
totalmente a visdo do olho esguerdo e enxergava apenas 2,5% com o direito.

Em 2002, o empregado entrou na Justica pedindo indenizac&o por danos materiais e morais. A Varado
Trabalho de Anapolis (GO), apbs constatar que a cegueira tinha nexo de causalidade com as atividades
desenvolvidas pelo operador, condenou a Ambev a pagar indenizacdo de 200 vezes o valor do seu
salario (R$ 699,72) e pensdo mensal no valor do mesmo salério. O Tribunal Regional do Trabalho de
Goias manteve a deciséo e determinou que a pensdo fosse vitalicia. Refutou o recurso da empresa que,
com base na expectativa da média de vida do brasileiro de 70 anos, pediu para que o pagamento fosse
limitado aos 65 anos de idade do trabalhador. “ A limitacdo ndo tem fundamento quando o beneficiario €
apropriavitima’, decidiu o acérdao do TRT-GO.

A empresatentou reverter adecisdo no TST, mas o ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, relator do
recurso na 82 Turma, considerou correta a decisdo regional e afirmou ser inconcebivel alimitagdo do
célculo da pensdo mensal pretendida pela Ambev, umavez que a doenca do empregado foi “classificada
como de caréter ocupacional incapacitante (cegueiratotal), que, além de impedi-lo de desempenhar
gualguer tipo de trabalho, o impossibilita de ter uma vida normal e de executar até mesmo atividades
cotidianas ou de lazer”.

O relator destacou que, “se hoje o empregado ja € considerado incapaz, ndo ira deixar de sé-10 aos 65
anos, quando, em razdo da idade avancada, necessitara ainda mais de amparo”. A 82 Turmarejeitou por
unanimidade o recurso da empresa.
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