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Portudrios avulsos nao tém direito a adicional derisco

Portuarios avulsos ndo tém direito a adicional de risco. A ndo ser que o beneficio sgja definido em
negociacdo entre as entidades representativas dos trabal hadores avul sos e dos operadores portuarios. O
entendimento é da 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que reverteu acérddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido. O recurso foi proposto pelo Orgéo de Gestdo de M &o-de-Obra do
Servico Portuario Avulso do Porto de Paranagué e Antonina e a Multitrans Transportes e Armazens
Gerais.

A ag&o comegou em 2003, quando os trabal hadores entraram com reclamagéo trabal hista pedindo, entre
outros, o adicional de risco recebido pelos portuérios com vinculo empregaticio. Segundo eles, o
trabalho € no mesmo ambiente de risco, perigoso e insalubre. O TRT concedeu o adicional por
reconhecer aigualdade entre os trabal hadores.

No recurso julgado pelo TST, o ministro Barros Levenhagen, relator do caso, afirmou que aigualdade de
direitos prevista no texto constitucional entre trabalhadores com vinculo e avulsos (artigo 7°, inciso
XXXIX) “qualifica-se como igualdade ficta, por conta da manifesta distincéo darelacéo juridicade
ambos com o tomador do servigo, na medida em que, no caso do trabal hador avulso, hd merarelacéo de
trabalho, ao passo que, no caso do empregado propriamente dito, vinculo de trabalho subordinado”.

Ele explicou que o adicional derisco foi instituido pela Lei 4.860/65 e, de acordo com o seu artigo 19, é
aplicado somente “ao regime de trabal ho nos portos organizados, alcangando especificamente os
servidores ou empregados pertencentes as administragdes dos portos organi zados sujeitos a qual quer
regime de exploracéo”.

O artigo 29 da L el 8.630/93, que trata do regime juridico da exploragdo dos portos organizados e das
instal acOes portuarias, estabelece que “aremuneracdo, a defini¢do das funcdes, a composicéo dos termos
e as demais condic¢des de trabalho avul so serdo objeto de negociacao entre as entidades representativas
dos trabal hadores portuérios avul sos e dos operadores portuarios’.

Com base nesses dispositivos legais, o relator concluiu que a normado artigo 29 da Lei 8.630, por ser
disposicéao especial, ndo se choca com o principio constitucional daigualdade ficta, “estando, ao
contrério, em consonancia com o principio maior daigualdade do artigo 5°, caput, da Constituicao”. 1sso
porque, disse 0 ministro, trata os desiguais de forma desigual.

Em seu voto, o ministro Levenhagen transcreveu precedentes do TST e lembrou o ensinamento de Rui
Barbosa a respeito de que “tratar como desiguais aiguais, ou a desiguais com igualdade, seria
desigualdade flagrante, e ndo igualdade real”.
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