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Contestada M P que passou servidores do INSS para Fazenda

A Associacdo Nacional dos Servidores da Secretaria da Receita Previdenciéria recorreu ao Supremo
Tribunal Federal para suspender liminarmente o artigo 257 da Medida Provisoria 441/08, que transferiu
para os quadros do Ministério da Fazenda os servidores egressos da antiga Secretaria da Receita
Previdenciaria.

Segundo a entidade, esses servidores foram redistribuidos pelo artigo 12 daLei 11.457/2007 paraa
Receita Federa do Brasil (RFB), criada no ano passado, mas a M P contestada ndo os incluiu em plano
de cargos especifico, embora os mantivesse desempenhando as atribui¢des e funcdes especificas do
orgéo administrativo-tributario.

NamesmaADI, a entidade contesta o paragrafo 5° do artigo 12 eoinciso Il do artigo 10 daLel
11.457/2007. Alega gue o dispositivo “impede a mencionada redistribui¢do dos cargos, cria
discriminac&o entre esses cargos e 0s cargos analogos, de funcdes idénticas, oriundos da antiga
Secretaria da Receita Federal”. Além disso, aponta violacdo ao artigo 37, inciso XX, da Constituicéo
Federal, que trata da administracdo tributéria por servidores da carreira.

Em relacdo ao inciso |1 do artigo 10 damesmallel, a associacdo alega que ele viola o principio da
isonomia, porque transformou os cargos de técnicos da Receita Federal em cargos de analistas tributérios
da RFB, mas se omitiu em relacdo aos cargos técnicos de idénticas funcdes, atribuicoes e atividades
redistribuidos do INSS.

Super-Receita

A Lei 11.457, de 16 de marco de 2007, criou a Receita Federal do Brasil, conhecida como Super-
Receita, subordinada ao Ministério da Fazenda. Esse 6rg&o aglutinou as atribuicdes da Secretaria da
Receita Federal e da Secretaria da Receita Previdenciaria, anteriormente subordinada ao INSS,
vinculado ao Ministério da Previdéncia.

A redistribuicdo de cargos dai resultante se deu pelo artigo 12 daLei 11.457, com os paragrafos 4° e 5°
acrescidos pelaLel 11.501/2007, decorrente da conversao, em lei, da Medida Provisoria 359, publicada
namesmadatadale 11.457.

Entretanto, segundo a entidade, os cargos redistribuidos da Secretaria da Receita Previdenciaria ndo
foram integrados a carreira do 6rgéo de destino, apesar de os servidores ocupantes desses cargos terem
sido lotados e estarem exercendo suas funcdes na Receita Federal do Brasil.

Segundo a entidade, o paragrafo 5° do artigo 12 “suspendeu a redistribuicéo real dos cargos até que lei
futura tratasse da nova carreira desses servidores, dentro da recém-criada RFB”. Com isso, alega, 0s
servidores da extinta Secretaria da Receita Previdenciaria foram retirados da carreira do Seguro Social,
redistribuidos paraa RFB “eincluidos em lugar nenhum, conquanto permanecessem trabalhando na
atividade-fim da RFB, tal como exatamente era feito na Secretaria da Receita Previdenciaria’.
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A entidade de classe alega que os cargos de analista-tributario da RFB, que compdem a mencionada
carreira, embora sgjam de nivel superior, decorreram da transformagéo dos cargos de nivel médio de
técnico da Receita Federal, nos termos do artigo 110, inciso 11, daLei 11.457.

Assim, sustenta, “nunca houve 6bices ainser¢éo dos técnicos previdenciarios (nivel medio) e dos
analistas previdenciarios (nivel superior) da extinta Secretaria da Receita Previdenciaria, nacarreirade
auditoria da Receita Federal do Brasil, como cargos de analista-tributario da RFB”.

| sonomia

Por outro lado, alega a entidade, alLei 11.457 redistribuiu os auditores-fiscais da Previdéncia Social, mas
seus cargos foram transformados em cargos de auditores-fiscais da RFB. Ja os técnicos da Receita
Federal, deigua nivel, foram transformados em analistas-tributérios da RFB (artigo 10, I1).

Assim, sustenta, ndo se deu tratamento igual ao pessoa egresso do INSS, embora as atribui¢des dos
analistas-tributérios sejam exatamente idénticas as exercidas pelos servidores egressos da antiga
Secretaria. Ou sgja, “diante de uma mesma situacdo juridica, conferiu-se tratamento distinto e
discriminatério a servidores em posi¢des idénticas, vulnerando-se o principio aisonomia’.
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