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Critérios para premiar trabalhador devem ser pré-definidos

O empregador tem autonomia para estabel ecer critérios para a distribuicdo de prémios por desempenho
individual. Mas, umavez instituidas as regras, ndo pode desrespeitar os critérios pré-definidos e
beneficiar determinado grupo. Isso contraria o principio daisonomia.

O entendimento € da 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais). Com a
decisdo, aempresa deve pagar o prémio a um trabal hador que preencheu os requisitos previstos na
normainterna.

A empresarecorreu ao TRT mineiro com o argumento de que o empregado ndo al cangou a pontuagéo
necessaria. No entanto, segundo a juiza convocada Denise Amancio de Oliveira (relatora), a
empregadora apresentou fato impeditivo do direito do autor, atraindo parasi a obrigagao de trazer ao
Processo as provas hecessarias para a analise do direito.

No caso, a empresa ndo juntou nenhum documento que comprovasse a pontuacdo insuficiente. Por 1Sso,
a turma manteve a condenacéo, considerando que a empresa devia o prémio por desempenho individual
instituido por norma da propria empresa, bem como as diferencas salariais decorrentes, por todo o
periodo ndo prescrito.

RO 01153-2006-099-03-00-4

Meta Fields

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/10/2008



