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Mesmo sem saber da gravidez, empresa nao pode demitir

O Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade provisoria de trabalhadora demitida
quando estava gravida. A empresa, quando demitiu afuncionaria, ndo sabia da gravidez. De acordo com
a52Turmado TST, trata-se de garantia ndo-condicionada a comunicacdo da gravidez no curso do
contrato de trabalho. Os ministros rejeitaram recurso da empresa Para Automoveis foi rejeitado.

“De modo claro, o artigo 10, inciso |1, alinea‘b’, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias é
expresso ao estabel ecer a fluéncia do direito desde a confirmacéo da gravidez e ndo da data da ciénciado
evento pelo empregador, gue é irrelevante nos termos da norma que intituiu a garantia’, afirmou o
relator, ministro Emmanoel Pereira

A trabalhadorafoi contratada como auxiliar administrativaem 2002 pela NV P Veiculos, vendida paraa
Para Automéveis em 2003. Foi entdo demitida pela primeira empresa e admitidalogo depois pela
segunda, em caréter de experiéncia, por 90 dias. Depois desse prazo, foi demitida.

A funcionaria so descobriu que estava gravida de 4 meses e meio depois que foi demitida pela empresa.
Imaginando ter estabilidade provisoria, elabuscou sua reintegracdo ao emprego ou, alternativamente, o
pagamento de indenizacdo relativa ao periodo de estabilidade.

A 122Varado Trabaho de Belém julgou improcedente o pedido. O Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido reformou a sentenca para declarar nula arescisao e o contrato de experiéncia e reconhecer a
existéncia de um Unico contrato de trabalho entre a primeira empresa e a Para V eicul os, sua sucessora.

A reintegracdo foi deferida e a empresarecorreu entédo ao TST, alegando desconhecer a gravidez quando
ademitiu, fato confirmado por ela prépria em seu depoimento. Sustentou que, mesmo desconsiderando o
contrato de experiéncia firmado entre as partes, a garantia constitucional somente é devida a partir da
data da confirmacéo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto.

Ao analisar o recurso, o relator, ministro Emmanoel Pereira, observou ser firme o entendimento do TST
no sentido de que o fato de o0 empregador desconhecer a gravidez, por ocasido da dispensa da
empregada, ndo o exime da obrigacéo de efetuar o pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade
provisoria.

“A estabilidade assegurada no texto constitucional reveste-se de cardter duplice, pois néo so tem a
finalidade de resguardar o direito da trabalhadora, mas principal mente proteger o nascituro”, enfatizou,
ao concluir que a decisdo do TRT-8 encontra-se em consonancia com a jurisprudénciado TST.
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