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Salario minimo pode ser usado para reajuste de adicional

O uso do salario minimo como base de calculo para adicional de insalubridade, embora sgja
inconstitucional, ndo contrariaa Simula Vinculante 4 do Supremo Tribunal Federal. O entendimento &
da ministra Carmen L Ucia, ao negar liminar em reclamacéo feita pelo Instituto Nacional de
Administracéo Prisional. A ministra citou decisdo do ministro Gilmar Mendes, que ao julgar a
Reclamacéo 6.266, ja havia entendido que 0 Supremo ndo permitiu a substitui¢do do sal&rio-minimo
como base de célculo ou indexador antes de edicdo de lei ou assinatura de convencao coletiva que
discipline o adicional.

A entidade pediu aliminar aegando que uma deciséo dada pela 12 Vara do Trabalho de Cascavel (PR)
contrariou a sUmula vinculante, que estabelece: “salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario-
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisdo judicial”. Nareclamagdo o instituto sustenta que o critério
parao caculo do adiciona deve ser fixado por lei, e ndo pode envolver o salario-minimo. Além disso, a
propria Siumula 228, do Tribunal Superior do Trabalho, teria se sobreposto a simula vinculante do
Supremo, ja gque esta proibe que decisdes judiciais definam o valor do beneficio.

Emboratenha reconhecido ainconstitucionalidade do calculo do adicional pelo salério-minimo, a
ministra Carmen Lucia negou aliminar, justificando que a sentenca ndo aplicou a Simula 228, do TST.
Além disso, o fato de néo existir lei ou convencao coletiva gue regulamente a matériarefuta o
argumento do desrespeito a Simula Vinculante 4 pela Justica trabal hista.
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