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Prorrogacéo de jornada de trabalho s vale se autorizada

Fracassou o pedido da Carbonifera Criciima S.A, de Santa Catarina, de suspender decisdo que a
condenou a pagar extras, das horas excedentes (90 minutos) a jornadalegal de 36 horas semanais
garantida aos trabal hadores em subsolo. O recurso de revista gjuizado pela empresafoi rejeitado pelos
ministros da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com os ministros, embora a prorrogacao da jornada para 37h30 semanais fosse previstaem
acordos coletivos da categoria, a CLT a condiciona a autoriza¢éo da autoridade competente em matéria
de higiene do trabal ho.

O trabalhador, entre margo de 1999 e setembro de 2005, exerceu a funcdo de mecanico operador de “bob
cat” (retro escavadeira) no subsolo da mina de carvao mineral de propriedade da empresa. Ao ser
demitido, questionou na Justica do Trabalho a validade das clausulas de convencgdes e acordos col etivos
de trabalho que fixaram ajornada semanal dos trabal hadores na industria de extracéo de carvao em 37
horas e 30 minutos. Ele alegou que a ateracao seria contrariaao artigo 293 daCLT.

O pedido do trabalhador foi negado pela Vara do Trabaho de Criciima, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regi&o (SC) reformou a decisdo. Diante da auséncia da autorizagéo da autoridade
competente, reconheceu como extras as horas excedentes as 36 da jornada regularmente previstana CLT.

No recurso ao TST, a mineradora sustentou gque a Unica exigéncia feita pela Constituicéo Federal para
gue hgja compensacdo ou prorrogacdo de horario é arealizacéo de acordo ou convencgdo coletiva. A
deciséo que considerou nula a clausula, no seu entendimento, contrariou, entre outros, o artigo 7°, inciso
XXVI1 da Constituicdo, que garante eficacia a negociacéo coletiva.

“Ocorre que, em se tratando de trabalhador em minas de subsolo, alegislagéo cuidou de tragar
regramento especial, tendo em vista o elevado grau de insalubridade presente na atividade, a
precariedade das condic¢des de trabalho, insitas ao local, e os riscos a que se submetem os trabalhadores”,
explicou arelatora do recurso, ministra Rosa Maria Weber — dai, portanto, a necessidade de licenca
prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabal ho.

“Ressalto que se trata de norma de cunho protetivo a direito indisponivel do trabahador recepcionada
pelaatual Constituicéo, que consagra como direito dos trabal hadores a reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca (artigo 7°, inciso XXI1).”

A relatora também acrescentou que “apesar de a Constituicdo prestigiar o principio da autonomia das
vontades coletivas, prevalece o principio dareservalegal, sendo infensos a negociacdo coletiva direitos
indisponiveis do trabalhador”, concluiu.
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