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Plano de carreira ndo impede equiparacao salarial

Se um funcionario exerce funcdo igual aos demais numa empresa, ndo € possivel distinguir a capacidade
de cada um parafixar salério diferente. Com base neste entendimento, a Se¢do Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1), do Tribunal Superior do Trabalho, acolheu recurso de um empregado da
Petrobras. Os ministros restabel eceram decisdo que concedeu equiparacéo salarial com um colega que
exercia as mesmas fungdes, mas, de acordo com a empresa, tinha maior experiéncia.

O trabalhador recorreu a SDI-1 depois que os ministros da 32 Turmado TST livraram a Petrobras da
condenagao imposta pelainsténciainferior. A empresa contestava a equiparagdo. Alegou que tinha plano
de cargos e salarios convalidado por convencdes coletivas de trabalho e afirmou que a diferenca salarial
entre os dois empregados “ decorreu de trgjetériafuncional e de fato anterior ao exercicio das mesmas
atribuicoes’.

Ja o empregado sustentou a invalidade do plano de carreira por ndo ter sido homologado pelo Ministério
do Trabalho e porque ndo previa promogao por antiguidade.

Paraa SDI-1, o quadro de carreira de uma empresa somente tem validade quando for homologado por
autoridade competente e dispuser de mecanismos de promogao por critérios de antigiiidade e
merecimento, como estabelecem o artigo 461, parégrafo 2°, daCL T, ea Simula6 do TST.

“A norma coletiva ndo pode referendar a supressao desse critério, poistal requisito se encontra
expressamente previsto em lei”, destacou o relator, ministro Jodo Batista Brito Pereira. O ministro
assinalou que a jurisprudéncia do tribunal reforca este entendimento nas Simulas 6 e 231.
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