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Nada mudou para o trabalhador com alel dos seis meses

A Lei 11.644/08, sancionada na segunda-feira (10/3) pelo presidente Luiz In&cio Lulada Silvae
publicada no dia seguinte no Diario Oficial, determina que a partir de agora o empregador ndo podera
mais exigir dos candidatos periodo de experiéncia superior a sei's meses.

A referidale insere na Consolidagéo das Leis do Trabalho o artigo 442-A, com a seguinte redacdo:
“Parafins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovacéo de
experiéncia prévia por tempo superior a6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade”.

O objetivo da novaregra é permitir que aquele que ndo tem experiéncia, normalmente o jovem, possa ter
acesso as frentes de trabalho geralmente direcionadas para pessoas com periodo de experiénciamais
longo.

Como alel ndo excepciona quem deve ser beneficiado, devera ser aplicada também aos concursos
publicos regidos pela CLT, dada a amplitude do texto.

No entanto, entendemos que mais umavez alegislacdo ndo outorgou ao trabalhador um direito passivel
de alterar de forma substancial suarealidade, o que tem sido, infelizmente, uma caracteristica verificada
hodiernamente.

Um exemplo do sobredito se verificanaLei 11.324/2006, chamada de “Lel dos Domésticos’, que tinha
como promessa uma alteracéo na até entdo realidade vivida por tal categoria

Contudo, no ultimo momento foram conferidos poucos direitos aos mesmos tais como estabilidade
gestante, férias de 30 dias e seguro-desemprego.

Se fizermos uma andlise em tais direitos, perceberemos que na prética ndo foi verificada muita mudanca,
jaque o periodo de férias era anteriormente de 20 dias Uteis e agora 30 dias corridos e o seguro-
desemprego depende da conta vinculada do FGTS, facultada ao empregador o recol himento.

A redlidade prega que se os direitos previstos na Constitui¢céo Federal e na CL T, de observancia
obrigatdria nos contratos de trabalho, nem sempre séo respeitados, os que sdo facultados ao empregador
muito menos seréo.

Assim, entendemos que se o legislador previu que ndo é permitido ao empregador atribuir como critério
objetivo para a contratacdo periodo de seis meses comprovados, deveriater criado outros mecanismos
para a aplicacéo préticade tal protecéo.

Sendo tirado do empregador o direito de exigir do empregado experiéncia anterior comprovada de ao
Menos Sei's meses para a contratacdo, 0 mesmo pode, tranquiilamente, em entrevista com os candidatos
aferir qual o periodo, de forma coloquial, que os mesmos trabal haram em determinada em fungdo, sem
mesmo a necessidade de “vasculhar” suas carteiras de trabal ho.
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Isso quer dizer que aléi retirou o critério objetivo de experiéncia de periodo superior a seis meses, mas
deixou com o empregador o critério subjetivo, ja que 0 mesmo pode utilizar vias obliquas para contratar
pessoas experientes para uma determinada funcéo.

Acreditamos que aforma mais facil de resolver tal problema seria a criacdo de um sistema de cotas para
empregar parte dos empregados de uma empresa com periodo de experiénciainferior a seis meses, e a
partir de entdo fiscalizar as empresas no sentido de cumprimento de tal determinagdo, como acontece
com os aprendizes atual mente.

Daforma como estd, mais umavez é criada uma expectativa para um rol de trabalhadores, jovens ou
ndo, aqual serafrustrada pelarealidade que alei ainda permite para as contratacoes.

Em arremate aindagacdo inicial, temos que para o trabalhador, infelizmente, nada mudou.
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