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Empresatem de emitir CAT em caso de suspeitade LER

E obrigacdo da empresa emitir o Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT) sempre que houver casos
de suspeita de doenca ocupacional. O entendimento é da 5 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da
9 Regido (PR). O TRT paranaense manteve a obrigacdo de o HSBC Bank Brasil pagar R$ 500 mil de
indenizacao por danos morais coletivos por ndo emitir o CAT para os empregados com LER (Les&o por
Esforco Repetitivo). A decisdo tem abrangéncia nacional.

A Acdo Civil Publicafoi gjuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho da 92 Regido (PR) e pelo
Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancéarios e Financiérios de Curitiba porque o HSBC se
recusava a emitir acomunicagdo para os empregados com doenca de trabalho. Os documentos do
processo indicavam que varios empregados foram demitidos com historico de LER. Alguns conseguiram
na Justica ser reintegrados ao trabal ho.

Além daindenizacdo e da obrigacdo de emitir as guias, a justica determinou que o banco suspendesse a
rescisdo contratual e emitisse a comunicagdo quando houvesse divida sobre a saide do trabal hador, até
que fosse feita periciano INSS para a verificacdo da incapacidade para o trabalho e o nexo causal.

No recurso a segundainstancia, o banco alegou existir “elevada carga politica na demanda’ e reclamou
de expressdes supostamente injuriosas utilizadas pel os autores da agéo. O banco pediu que elas fossem
retiradas do processo. Sustentou que a LER é doenca multicausal que requer investigacdo ampla dos
habitos pessoais e ocupacionais do paciente. Também alegou que néo precisa comunicar a doencaem
caso de mera suspeita ou quando ndo concorda com a sua existéncia. “ Cabe ao empregador emitir aCAT
apenas quando diagnosticada a doenga ocupacional, e ndo cabe ao empregador firmar tal diagnostico”,
sustentou a defesa do banco.

O relator do Recurso Ordinério, juiz Rubens Edgard Tiemann, destacou a obrigatoriedade de a
instituicdo bancaria emitir a comunicagdo em todos os casos de suspeita de doenca de trabalho. “ A
necessidade de comunicagdo do acidente do trabalho em situagcdo de mera suspeita de doenca decorre da
diccéo do art. 169 da CLT”, observou.

“N&o cabe arestricdo que o banco pretende dar a esse dispositivo legal, porque a melhor interpretacéo
gue se deve dar a norma € aguela que atende ao seu fim social e as exigéncias do bem comum, aqui
consubstanciados na protecéo a salide do trabalhador e na garantia do beneficio previdenciario.” O
relator descartou também o argumento de que a emissdo de CAT pela empresa presume o
reconhecimento do nexo da doenca com o trabal ho, ja que o fato tem de ser atestado pelo perito
previdenciario.

Ojuiz lembrou, ainda, que aLe 11.430/06 presume 0 nexo causal entre grande parte das doencgas
intituladas como LER e o trabalho em instituicdes bancarias, o que justifica ainda mais a obrigatoriedade
de emissdo do documento em caso de suspeita de doencga ocupacional. A lei prevé também que € do
empregador o 6nus da prova quanto a ndo-caracterizacéo da doenca como tal.
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