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Empregado que substitui demitido n&o tem mesmo salario

N&o ha previsdo legal de pagamento do mesmo salario quando um trabalhador € promovido para
substituir outro que foi demitido. O entendimento € da 72 Turma do Tribuna Superior do Trabalho. Os
ministros mantiveram a decisdo da Justica do Trabalho da 42 Regido (RS), que negou o pedido de
equiparacdo salarial a uma empregada da empresa de laticinios Mumu Alimentos Ltda.

Contratada em 1998 como auxiliar de fabrica, a trabalhadora exerceu outras fungdes até sua demisséo,
ocorridaem 2002. A empregada g uizou, entdo, reclamacéo na'Vara do Trabalho de Viaméo (RS).
Alegou ter sido promovida a funcéo de supervisora de laticinios sem receber remuneraco equivaente a
empregada que a antecedeu na funcéo.

A Varado Trabalho de Viam&o negou a equiparacéo salarial. A sentencafoi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). A segunda instancia considerou ndo ter sido preenchido um
dos requisitos para a equiparacdo salarial, que € a simultaneidade na prestacdo de servicos entre o
paradigma e o trabalhador que requer a equiparagdo. Nessa circunstancia, considerou ndo haver o direito
areceber o mesmo salario da empregada dispensada.

No recurso ao TST, atrabalhadorainsistiu no direito as diferencas, pois preenchia o requisito necessario
a equiparacao: desempenho da mesma funcdo do paradigma com diferenca de tempo de servico ndo
superior a dois anos, conforme o artigo 461, paragrafo 1°, daCLT.

O ministro Ives Gandra Martins Filho, relator do caso, observou que atese do TRT da necessidade de
simultaneidade no exercicio das funcdes “traduz interpretagdo razoavel dalegislagdo apontada como
violada”. O artigo 461, parégrafo 1° da CLT “n&o endossa ou rejeita a tese da simultaneidade. “Nao
havendo quadro de carreira na empresa, ndo ha obrigacéo legal de pagamento do mesmo salario parao
substituto que sucede o empregado dispensado”, concluiu.
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