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Teto remuneratorio alcanca sociedade de economia mista

O limite remuneratdrio constitucional também € aplicavel a empregados de sociedade de economia mista
estadual. O entendimento € da 52 Turmado Tribuna Superior do Trabalho. Os ministros reformaram
deciséo do Tribuna Regional do Trabalho do Piaui que restaurou o salario original de um funcionéario da
empresa Aguas e Esgotos do Piaui (Agespisa).

Com um salario de mais de R$ 13 mil, um economista piauiense com 36 anos de servigo na Agespisa
teve o salario reduzido pelaempresaem R$ 2,2 mil na adequagdo as normas constitucionais.

O trabalhador questionou na Justica do Trabalho a atitude da empregadora. Alegou que a Agespisa ndo
recebe recursos publicos para pagamento de despesas com pessoal. Por razéo, néo deve observancia
a0 teto remuneratorio previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicéo Federal de 1988.

A 42Varado Trabalho de Teresina negou o pedido por entender ser legitima a restauracéo do salario. O
empregado recorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da 222 Regido (Pl), que afastou a limitacdo
imposta pela Constituicdo Federal a Agespisa, responsavel pela comercializagéo de agua canaizada e
coleta de esgotos em todo o estado do Piaui.

As sociedades de economia mista estdo sujeitas as diretrizes enunciadas no artigo 37 da Constitui ¢éo.
Dentre elas, o limite remuneratorio imposto no inciso X1, por integrarem a Administracéo Publica
Indireta, apesar de adotarem regime juridico préprio das empresas privadas. No entanto, de acordo com
adecisdo do TRT-PI, hd excecdo no caso de possuirem autonomia financeira em relagdo ao pagamento
de despesas de pessoal e custeio em geral.

O tribunal considerou que, parajustificar aincidéncia de redutor salarial em relacéo a seus empregados,
a Agespisa deveria comprovar, por meio de instrumentos contbeis préprios, tais como repasses
previstos no orcamento estadual e balancetes analiticos que contemplem o tipo de receita, a alegacéo de
gue recebia recursos do Estado para despesas de custeio e de pessoal. Ao analisar os relatérios
apresentados, o TRT-PI verificou ndo haver prova efetiva dos repasses financeiros e julgou evidente a
autonomiafinanceira da Agespisa. Decidiu, entdo, que ndo caberia a aplicacéo do teto remuneratério aos
seus funcionarios.

A empresarecorreu ao TST. Segundo ajuiza convocada K atia Magalhées Arruda, relatora do Recurso
de Revista, adecisdo do TRT-PI contrariou a Orientagéo Jurisprudencial 339 da SDI-1, que prevé que as
empresas publicas e as sociedades de economia mista estdo submetidas a observancia do teto
remuneratorio previsto na Constituicéo Federal.

Assim, arelatora restabel eceu a sentenca de primeirainstancia que julgou improcedente o pedido, por
considerar que a matéria ja ndo mais comporta debate no TST devido ao entendimento da SDI-1.
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