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Qual éresponsabilidade da empresa pelos acidentes?

Grande parte dos entendimentos da Justica s&o no sentido de que a responsabilidade do empregador no
caso de acidente do trabalho € objetiva, ou sgja, independe de culpa ou dolo. Basta a ocorréncia do dano
e do nexo de causalidade — comprovar que a causafoi o trabalho — para surgir o dever de indenizar.

No entanto, em recente decisao, o Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) julgou
improcedente o pedido de indenizacdo por acidente de trabalho, em processo movido por familiares de
um mecanico, que faleceu em um acidente quando desempenhava suas atividades dentro da empresa,
modificando o entendimento adotado pelo juizo de primeiro grau.

I sso porque, de forma oposta a maioria, a decisdo do TRT-15 enfatiza 0s quatro pressupostos
fundamentais da responsabilidade civil: acdo ou omissdo, culpa ou dolo do agente, relagdo de
causalidade e o dano experimentado pela vitima, aderindo a teoria da responsabilidade subjetiva. Ou
segja, no entendimento a deciséo ndo foi tomada sem avaliar cautel osamente todos esses el ementos.

Para o juiz relator do caso, o desembargador Eurico Cruz Neto, “a culpa € e emento indispensavel a
condenacéo da reclamada ao pagamento da indenizac&o pretendida por seus familiares’. Nesse sentido, 0
artigo 186 do Cadigo Civil estabelece que “aguele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Longe de se ter um entendimento pacifico na doutrina e na jurisprudéncia, é certo que existe uma
enorme tendéncia do Judiciario em responsabilizar o empregador no caso de infortdnio com seu
empregado, independentemente da apuracéo de dolo ou culpa.

A maioria das decisfes dos tribunais estd amparada no artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, que
estabel ece que “ havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de cul pa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
Sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

No entanto, como bem enfatizado pela decisdo, o perigo de uma analise distorcida acerca do acidente do
trabalho pelo Judiciario pode levar a uma grande injustica com a empresa, caso €la tenha tomado todas
as precaucdes para evitar o fato.

Nas palavras do magistrado: “Dai, vem certo cidaddo na contraméo de todas as providéncias corretas
tomadas por essa empresa, contrario atodas as regras do bom senso. Acreditando que nadairalhe
acontecer, num impulso de curiosidade ou simplesmente por pressa em terminar Seu servico, comete um
ato eivado de negligéncia, imprudéncia ou impericia que culmina num grave acidente que lhe traz
consequéncias com sequelas irreparaveis ou, na pior das hipoteses, o levam amorte”.

A essatendénciajurisprudencial € somado o principio da equidade, pelo qual o empregador, obtendo
lucro pelo trabalho prestado pelo empregado, deve responder, independentemente de culpa ou dolo, pelo
risco do seu negacio.

Essa tendéncialeva as empresas a estarem mais atentas em relacéo a salde e seguranca no ambiente de
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trabal ho.
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