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Jardineiro de executivo de banco ndo é bancario

Funcionério que trabalha na casa de executivo de banco ndo pode ser equiparado a bancario. A 42 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho teve de reformar a deciséo que deu aum jardineiro que trabalhou na
casa do presidente do HSBC Bank Brasil — Banco Multiplo, em Curitiba, a condic¢éo de bancério e
determinou o pagamento das diferencas salariais. O TST aceitou recurso do banco e julgou a agéo
improcedente.

Contratado verbalmente em marco de 2000 para executar 0s servicos de jardinagem na casa do executivo
do HSBC, o empregado foi demitido sem justa causa em novembro de 2003. Em marco de 2004 recorreu
all?Varado Trabaho de Curitiba para pleitear direito a verbas rescisorias pertinentes ao
reconhecimento do vinculo empregaticio com o banco.

A decisdo davaralhe foi favoravel. O Tribunal Regional do Trabalho do Parana manteve a sentenca. O
entendimento foi 0 de que, embora ndo tenha trabalhado em atividades bancarias, o empregado foi
contratado e era remunerado pelo banco e, ndo pertencendo a uma categoria diferenciada, devia ser
enquadrado como bancério.

O banco recorreu ao TST. Sustentou aimprocedéncia da reclamacéo. Alegou que o empregado era
prestador de servico autbnomo e que inexistiu qualquer espécie de contrato de trabalho subordinado
capaz de ensgjar vinculo de emprego.

O relator do processo na 42 Turma, ministro Barros Levenhagen, ressaltou que “o trabalho doméstico
n&o guarda as mesmas caracteristicas do trabalho ordinario, sendo primordial para a sua caracterizacdo a
prestacdo de servicos no ambito familiar e sem finalidade lucrativa’. O fato de o banco ter custeado os
servigos prestados na residéncia do seu presidente configura vantagem salarial ao cargo de destague no
comando da empresa, mas ndo desnatura a natureza do servico domestico, esclareceu o ministro

L evenhagen.

Considerando improprio o reconhecimento do vinculo de emprego, bem como as vantagens dai
decorrentes, o relator julgou improcedente a agdo interposta pelo empregado. A Turma acompanhou, por
unanimidade, o seu voto.
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