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Anamatra aprova 47 teses sobre Justica do Trabalho

A cada dois anos, durante a semana do 1° de Maio, os juizes do Trabalho se encontram para 0 congresso
da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). Além de ser uma
oportunidade pararever os colegas e participar de animadas festas, 0s juizes votam enunciados que
estabel ecem a atuac&o politica da entidade pel os proximos dois anos e podem influenciar as decisdes dos
colegas.

No X1V Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, sediado em Manaus este ano,
foram aprovadas 47 teses das 71 apresentadas. O tema central era“ O homem, o trabalho e 0 meio: uma
visdo juridica e sociologica’. Astesesforam divididas em cinco comissoes técnicas, que um dia antes da
assembléia geral debateram a validade delas.

Sobre as teses, o presidente da Anamatra, Claudio José M ontesso explica que o papel da entidade é
principalmente divulgé-las. “ Os colegas acabam aproveitando para fundamentar suas decisdes. Ajudam
naformulagéo da jurisprudéncia’, afirma.

Segundo o advogado Jodo Jose Sady, as teses sinalizam o entendimento predominante no nucleo
hegemdnico da Anamatra, que € mais progressista do que o Tribunal Superior do Trabalho. Para ele, isso
ndo significa que o grupo sgjaamaioria entre os juizes do Trabal ho.

“Na base, a magistratura do Trabalho — ao menos em S&o Paulo — é muito conservadora e ndo endossa
essas teses mais avangadas’, afirma o advogado. A base, segundo Sady, julga as agbes segundo o
pensamento dominante no Tribunal Superior do Traba ho, que é “prenhe de positivismo dogmatico”.

Assuntos maisimportantes

Cinco das 47 teses aplaudem a Convencéo 158 da OI T, que proibe a demisséo sem justa causa. Pelo que
foi aprovado, a entidade se compromete a defender a sua integracéo no ordenamento juridico brasileiro.
“Protecéo contra despedida arbitréria ou sem justa causa: pressuposto de eficacia a qualquer direito
trabal hista brasileiro. Papel do Poder Judiciario Trabalhista’, afirma uma das teses. Dos cerca de 200
participantes, apenas trés votaram contra a convencao.

Outro assunto importante foi avalidagéo do uso do e-mail pelo trabalhador como provajudicial. A tese
entrou em pauta porgue a Justica vem permitindo o monitoramente do e-mail corporativo pela empresa.

Na mesma comissado, que tratava da influéncia das novas tecnol ogias nas relagdes do trabalho, ficou
entendido que no caso do “teletrabalho” é definido como lugar de vigénciadale o local onde o
trabalhador exerce afuncdo e ndo onde aempresa esta. A ndo ser, claro, que a outra situacdo beneficie o
empregado.

Para os juizes do Trabalho, os trabalhadores, que atuam em ambientes perigosos, penosos e insalubres,
ndo devem fazer horas extraordinarias.
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Comum entre os enfermeiros, ajornada de trabalho de 12 horas por 36 de descanso ndo deve ser aceita
pelos juizes do Trabalho conforme atese 8. No congresso, ficou ainda estabel ecido que o0 assédio moral
ndo pode ser confundido com atos ilicitos que atentam contra a salide mental do trabal hador.

Se o funcionario trabalha em um ambiente em gque o ruido sonoro passa dos 65 decibéis, ele deve receber
uma indenizacéo por dano moral pelo estresse auditivo. O mesmo vale para o trabalhador que é
submetido ao fumo passivo.

Jaatese 17 afirma que cabe ainversdo do 6nus da prova em favor da vitima nas agdes indenizatorias por
acidente de trabalho. “Presume-se a culpa do empregador, admitindo-se no entanto, prova em sentido
contrario”, diz o enunciado.

Os juizes entendem também que a terceirizacao de atividade meio € uma técnica de exclusio social.
Recebeu apoio ainda aidéiafavordvel a penhora sobre salérios quando se trata de débitos trabal histas.

A expropriacgo de propriedade rurais que tenham trabalho escravo € defendida pelosjuizes. “ E
juridicamente legitima, adequada e oportuna a proposta de emenda constitucional que determinaa
expropriacdo da propriedade rural que empregar trabalho em condicdes andlogas as de escravo, por
atender ao principio dafuncéo social da propriedade rural consagrado no artigo 5°, XXII1 e artigo186,
1l eV, da Constituicéo Federa de 1988, merecendo o apoio da magistratura trabal hista pela sua
aprovacdo”, afirmaatese 37.

A Justica do Trabalho também é competente parajulgar agdo de indenizag&o aos familiares de

trabal hadores mortos durante o trabalho. Os juizes defendem ainda a condenagao por oficio de ato
processual que ultrapassar o sentido estrito da litigancia de ma-fé. “ Sobretudo quando a pena processual
pelalitigancia de méa-fé for irrisoria, na comparacéo com o efeito do ato praticado.” Os juizes querem a
edicdo de umale que obrigue o fornecimento de alimento para trabal hadores de baixa renda.

Lelaaintegra dasteses
Subtema: 1 — As novas tecnologias e as relagdes de trabalho
Ementas

1 — O local detrabalho virtual como critério definidor da vigénciadalei no espaco nas relactes de
teletrabalho

Autor: José Cairo Junior

Vigénciadalei no espaco. Definicdo do lugar de trabalho virtual. A teor do quanto disposto no Cadigo
de Bustamante (art. 128 do decreto n. 18.871, de 13.08.28), o local da prestacéo dos servicos constitui o
critério definidor da norma a ser aplicada a relacéo de emprego. Em se tratando de teletrabalho, deve-se
observar a norma material do lugar onde a empresa ou o estabel ecimento esteja situado, a partir da
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definicdo do “local de trabalho virtual”, salvo se alel do local fisico da prestacdo de servico for mais
benéfica ao trabalhador.

2 — Banco de dados eintimidade infor matica no trabalho
Autora: Ana Paola Santos Machado Diniz

Os bancos informatizados de dados permitem tracar o perfil ideol 6gico, racial, sexual ou psicolégico do
trabalhador, podendo vulnerar o direito aintimidade ou ensgjar praticas discriminatérias naempresa. O
direito aintimidade informatica do trabalhador esta fundado nos principios dafinalidade e
autodeterminagdo informativa. O primeiro impde a conexao entre ainformagdo cadastrada e um
interesse empresarial legitimo, e 0 segundo pressupde 0 consentimento inequivoco do trabalhador e a
possibilidade de vindicar a alteracéo de dados, quando erréneos ou desatualizados.

3 — O monitoramento de e-mail corporativo pelo empregador n&o viola osincisos X e XII do art.
5° da Constituicéo Federal

Autora: Tania Mara Guimaraes Pena

O monitoramento de e-mail corporativo, assim entendido aguel e disponibilizado pelo tomador de
Servicos com a ciéncia de que deverd ser utilizado exclusivamente para o desempenho das atividades
laborais, desde que previamente informado ao trabalhador, n&o violaosincisos X e XII do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Subtema: 2— o meio ambiente de trabalho e a dignidade da pessoa humana
Ementas

4 — A salde e o direito do trabalho — preservacdo do principio da dignidade humana no meio ambiente
do trabalho e a prevencéo como caminho

Autora: Valéria Rodrigues Franco da Rocha

1. E necessario que se adote a reducéio da jornada de trabalho em ambientes perigosos, penosos ou
insalubres, bem como a proibic&o de que nesses locais de trabalho sejam realizadas horas extraordinarias;

2. Deve-serever aregralegal da estabilidade provisoria no emprego, abrangendo todo empregado
doente, ainda que ndo tenha sido vitima de acidente de trabal ho, desde que tenha ficado afastado do
trabalho por mais de 15 dias, sendo de 180 dias apods sua adta.

5— Morte em servico. Ofensa ao meio ambiente do trabalho e a dignidade da pessoa humana-
rescisdo indireta

Autora: Mariade Lourdes Leiria

Morte acidental do empregado em servico. Meio ambiente do trabalho nocivo e desrespeito a dignidade
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da pessoa humana — extingdo motivada do contrato por ato do empregador. Presume-se que a morte
acidental do empregado em servico é consequiéncia do desrespeito as normas de medicina e seguranca do
trabal ho e da nocividade do meio ambiente laboral, com ofensa direta a dignidade da pessoa humana e a
Carta Constitucional, ensegjando os mesmos efeitos da extin¢ao do contrato por culpa do empregador,
com fundamento no art. 483, cdaCLT.

6 — A estabilidade provisoria nos acidentes biol 6gicos sem afastamento previdenciario como
instrumento de garantia do principio da dignidade da pessoa humana face aos riscos iner entes ao
meio ambiente labor al

Autora: Sara L UciaDavi Souza

Presume-se discriminatéria a dispensa do empregado que sofreu acidente biol 6gico no trabalho, no
periodo de caréncia ou laténcia da doenca, que segundo a ciéncia médica ensgje tratamento preventivo, e
até 12 meses depois de seu término.

7 — Boa-fé objetiva no contrato de emprego
Autor: Décio Umberto Matoso Rodovalho

Suspensdo do contrato de emprego em razéo da percepcao de auxilio-doenca. Obrigatoriedade da
continuidade do fornecimento de convénio médico pelo empregador. Boa-fé objetiva.

8 — Absoluta invalidade da jornada 12x36
Autora: Candy Florencio Thomé

O regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso deve ser sempre considerado invalido em virtude
de proibicdo legal e do risco de aumento do niUmero de acidentes que gera.

9 — Assédio moral: conduta labor -ambiental pluriofensiva, resposta juridica multilateral
Autora: Candy Florencio Thome

O assédio moral nas relagdes de emprego € uma afronta multipla aos direitos fundamentais do

trabal hador, atingindo-o de varias formas, ensgjando, por tal razéo, uma resposta multilateral com varias
formas de coercéo e de ressarcimento, sendo, portanto, fundamento de indenizac&o por danos materiais e
morais, rescisao indireta do contrato de trabalho, bem como aplicacdo daLei n. 9.029/95, quando for
efetuado com intuito discriminatorio, e estabilidade, quando houver caracterizacdo de doenca do
trabalho decorrente de assédio mora

10 — Atoilicito atentatorio a satde mental do trabalhador, ndo car acterizado como assédio moral
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Autora: Anelise Haase de Miranda

Atoilicito atentatério a salde mental do trabal hador n&o caracterizado como assédio moral. Indenizacéo
por danos morais. Cabimento. E importante distinguir a figura do assédio moral, enquanto uma categoria
juridica autdbnoma, de outros atos ilicitos atentatorios a salide mental do trabal hador, Gnicos ou

multiplos, que também sdo passiveis de indenizacdo, nos termos dos artigos 186, 187 e 927 do Cadigo
Civil eart. 5°, incisosV e X, da CF/88.

11 — Aplicacéo anal6gica do amicus curiae nas agfes que tenham por objeto meio ambiente de
trabalho.

Autor: Flavio Luiz da Costa

Amicus curiae. Agdes que versam sobre meio ambiente de trabalho com objeto difuso. Aplicacéo
analogicado 83° do art. 482 do CPC. O ‘amicus curiae’ (amigo da Corte), previsto no §83° do art. 482 do
Cadigo de Processo Civil, € um terceiro, sem interesse juridico particular na demanda, que, nas aces
que se referem a declaragcdo de inconstitucionalidade dalei, participa do processo para munir de
informacgdes o julgador e, com isto, discutir objetivamente teses juridicas, as quais poderiam néo estar
dentro dagquel e universo sem sua presenca. Por analogia, devem ser aplicados os principios regentes da
figura do amicus curiae nas agoes relativas ao meio ambiente de trabalho de objeto difuso, tendo em
vista a matriz democrética do instituto e a natureza juridica do bem ambiental.

12 — Desconforto sonor o e indenizacao trabalhista
Autor: Henrigue Costa Cavalcante

Cabe indenizac&o por dano moral individual e coletivo decorrente de estresse auditivo (Art. 186 do CC).
Segundo a OMS, ruido no ambiente laboral acima de 65 dB ja caracteriza desconforto auditivo e
estresse, podendo gerar outras consequiéncias como hipertensio etc. A poluicdo sonora gerada a partir de
aparelhos do empregador ou de seus clientes (neste caso por conduta omissiva) ndo necessita alcancar os
niveis de insalubridade previstos na Norma Regulamentadora n. 15, anexo |, do Ministério do Trabalho e
Emprego, paraviolar aordem juridica, porgue periclita o direito fundamental a vida saudavel do
Cidadéo como Trabalhador (CF/88). N&o se pode confundir condicdo tecnicamente insal utifera
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para efeitos de prevencdo de PAIR, com danos
morais por estresse auditivo. Em consequiéncia, 0 MPT deve atuar na esfera coletivaafim de evitar essas
circunstancias (LC 75/93).

13 — Fumo passivo e indenizacao trabalhista
Autor: Henrigue Costa Caval cante

Cabe indenizagao por dano moral individual e coletivo decorrente da submissao de empregados afumo
passivo (Art. 186 do CC e Art. 927 caput e paragrafo Unico do Cédigo Civil c/c arts. 8° e 769 da CLT).
Quando empresas permitem que seus empregados trabal hem inspirando fumaca de cigarro e

assemel hados, emitidos pel os empregadores, por outros empregados ou por clientes, em violacdo a L el
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n. 9.294/96, elas expdem o trabalhador a situacdo de grave risco a salde. Segundo a OMS, o fumo
passivo é considerado a segunda causa evitavel de morte no mundo, superada apenas pelo fumo ativo. A
CF/88 protege o direito fundamental a vida saudavel do cidadéo como trabal hador. Mesmo que o
empregado ndo desenvolva alguma patol ogia especifica, como a prépria dependéncia quimica de
nicotina ou neoplasia posterior, o risco e o incdmodo do ambiente poluido pelos dejetos respiravels do
cigarro justificam aindenizacao.

14 — O transporte exter no de valor es impostos aos bancarios constitui ato ilicito e ensgja o dever
deindenizar

Autor: Jeana Silva Sobral

Condtitui ato ilicito e gera o dever de indenizar aincumbéncia transferida aos bancarios para transportar
valores em evidente desvio de fungdo, acarretando-lhes manifestos prejuizos psicol 6gicos, expondo-0s
a0 risco de assaltos e danos a sua integridade fisica e estresse no ambiente de trabalho, afrontando a
dignidade do trabalhador.

Teses Aglutinadas
15 — Prescricao
Autor: Flavio Luiz daCosta

Acoes que tenham como objeto tutelar o meio ambiente de trabalho de formadifusa. Imprescritibilidade.
Em face das disposi¢bes contidas nos artigos 225; 200, VI11; 7°, XXII da CRFB/88, os quais consagram
anatureza juridica do meio ambiente, nele incluido o do trabalho, como direito difuso, ndo haincidéncia
da prescricéo para o g uizamento da acéo.

16 — Acidente do Trabalho. Nexo de causalidade

Autores: Andréa Saint Pastous Nocchi, Julieta Pinheiro Neta e Rosemeire Lopes Fernandes

Nexo técnico epidemiol dgico previdenciario. Concessdo do beneficio acidentario. Presuncéo legal da
existéncia de doenca ocupacional. Efeitos no processo trabalhista. Antecipacdo dos efeitos datutela.

Reintegracdo liminar no emprego. Onus da prova do empregador. Principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabal ho.

17 — Acidente do Trabalho. Responsabilidade do empregador
Autora: TaisaMariaMacenade Lima

Nas acBes indenizatérias por acidente de trabalho, cabe ainversdo do 6nus da prova em favor davitima.
Presume-se a culpa do empregador, admitindo-se no entanto, prova em sentido contrério.
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Subtema 3 — o trabalho juridicamente tutelado como elemento de inclusdo social
Ementas

18 — Apoio ao PL S 665/2007

Autor: Elizio Luiz Perez

A Anamatra apdia o Projeto de Lei do Senado n° 665/2007, que institui estabilidade provisdriaao
empregado cujo contrato de trabalho nédo foi formalizado oportunamente e cria diretrizes paraa
fiscalizac8o do trabalho com vistas a erradicacéo do trabalho irregular.

19 — Terceirizacéo de atividade meio como técnica de exclusio social
Autor: Bruno Alves Rodrigues

A instrumentalizacdo da expressao ‘ atividade meio’ paravincula-laa servicos manuais, diferiveis da

atividade intelectual, que norteia o proprio fim do todo organizacional do empreendimento, estimulaa
precarizacdo e mercantilizagdo do trabalho, rompendo com o compromisso humanizador e de incluséo
do Direito do Trabalho, segregando ‘ categorias' distintas de colaboradores de um s6 empreendimento.

20 — Contrato detrabalho e o direito ao equilibrio econémico-financeiro a luz da ec 45
Autor: Marcus Menezes Barberino Mendes

A seguranca juridica dos trabal hadores esté vinculada a seguranca econdmica que se expressa na
equacao econdmico-financeira do contrato de emprego e na vedacdo da reducdo do salario. A tendéncia
ao desequilibrio dos precos econdmicos atinge a seguranca econémica dos trabal hadores e o sistema
constitucional brasileiro contém, em poténcia, direito subjetivo individual e coletivo ao equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de trabalho por prazo indeterminado, incumbindo afuncéo
jurisdicional viabilizar instrumentos de reparacéo ao desequilibrio, observados os principios que regem o
Direito do Trabalho.

21— Alimentacédo do trabalhador de baixarenda
Autora: Maria Cecilia Alves Pinto

Alimentacdo adequada — direito fundamental do trabalhador — Defesa de edicéo delei para
fornecimento obrigatorio de alimentagéo aos trabal hadores de baixa renda.

22 — Necessidade de alteracdo da L el 6.815/80 e adesédo do Brasil a Convencéao I nter nacional de
Protecédo detodos os trabalhadores Migrantes e os membr os de suas familias

Autor: Firmino AlvesLima

A Lel 6.815/80 prevé a deportagdo do estrangeiro que estiver exercendo atividade laboral com estada
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irregular no Brasil. Tal dispositivo sd aumenta a possibilidade de violag&o dos direitos fundamentais do
trabal hador na medida em que o temor da deportacéo favorece a clandestinizagdo da prestacéo laboral e
nao permite que a vitima venha areclamar reparactes de |esbes perante as autoridades brasileiras.
Necessaria a ateracdo dalegislacdo sobre estrangeiros para gue incorpore uma visdo mais humana sobre
o trabalho estrangeiro irregular, adotando a concepcdo da Convencéo Internacional de Protecéo de
Todos os Trabalhadores Migrantes os Membros de suas Familias, cuja adesdo deve ser feitapelo
Governo Brasileiro.

23 — A constitucionalidade da exigéncia do § 1° do artigo 636 da Consolidagdo das L eisdo
Trabalho

Autor: Firmino AlvesLima

O depésito exigido pelo paragrafo 1° do artigo 636 consolidado é constitucional por néo afrontar
dispositivo que assegure a ampla defesa administrativa, o direito de peticéo aos orgéaos publicos e o
direito aos recursos administrativos. A existéncia da referida exigéncia estd embasada na hecessidade do
total respeito aos direitos trabal histas como normas fundamentais, cuja necessidade de cumprimento
imediato e efetivo € uma justificativa suficiente para que o legislador adote regras especiais para seu
cumprimento, sendo que a fiscalizacéo trabal hista € uma das mais importantes, exigindo para discusséo
judicial de sua atuacéo, condicdes especiais que privilegiem o cumprimento de suas disposi¢coes de
carater tutelar.

24 — Par égrafo 2° do artigo 193 da CL T. Revogacédo por ofensa a Constituicdo Feder al
Autor: Nelson Hamilton Leiria

O §2°doart. 193 daCLT encontra-se revogado por ndo ter sido recepcionado pela Constituicéo
Federal, ja que seu comando ofende os principios da dignidade da pessoa humana e valor social do
trabalho, além de ser discriminatério. Os adicionais de remuneracéo visam a compensar as condicoes
mai s desgastantes de trabalho. Assim, a op¢do entre o recebimento do adicional de insalubridade ou
pericul osidade beneficia o empregador, que mantém dupla ofensa ao meio ambiente de trabalho
saudavel, e prejudica o empregado que deixa de receber o adicional por um dos agentes. Portanto,
coexistentes as condic¢des de insalubridade e periculosidade, sdo devidos de forma cumulativa ambos os
adicionais.

Teses Aglutinadas
25 — Convencéo 158 daOIT

Autores: AntbniaMaraVieira Loguercio, Rosemary de Oliveira Pires, Gilberto Augusto Leitédo Martins,
Valdete Souto Severo e Manoel Lopes Veloso Sobrinho

1 — Defesa daintegracdo no ordenamento juridico da Convencéo 158 da OIT.
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2 — Convencdo 158 da OI T — Importancia do apoio da magistratura trabal hista & adesdo brasileira.
Ratificacdo, vigéncia e denlncia anterior. Alternativas: a) nova ratificagéo; e b) aprovar como norma
constitucional (art. 5°, 8 3° da CRFB). Protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa:
pressuposto de eficacia a qualquer direito trabalhista brasileiro. Papel do Poder Judiciario Trabal hista.

3 — Dispensa arbitraria Convencéo n° 158 da OIT. A dispensa arbitraria € a que néo se funda em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. A indenizacdo de quetrataoinciso | do art. 10 do
ADCT sobrevive a nova ordem juridica, delineada pela ratificacéo da sobredita convencéo internacional
em decorréncia de aplicacdo horizontal de direito fundamental em nivel constitucional, parégrafos 2° e
3° do art. 5° da Constituicgao.

4 — Garantia de Manutengdo no Emprego: Condicdo de Possibilidade da verdadeira negociacéo
coletiva. A aplicacdo imediata da Convencdo 158 da OIT, conferindo eficaciaao artigo 7°, I, da
Constituicdo Federal e implementando efetivas garantias de manuten¢éo no emprego, constitui condicéo
de possibilidade do exercicio da liberdade sindical, bem como da efetiva negociacéo coletiva. Em nosso
ordenamento juridico, essa possibilidade € outorgada tanto pelo dispositivo constitucional citado, como
pelos artigos 165 e 482 da CL T, e pelo artigo 421 do Cédigo Civil, quando trata da funcéo social do
contrato.

5 — Deve a Anamatra promover acdes politicas em defesa da regulamentacéo do disposto no art. 7°, I,
da Constituicéo Federal.

Subtema 4 — A tutelajurisdicional como fator de promocéo dos direitos fundamentais
Ementas

26 — E sustentavel a penhora sobre salérios quando se trata de débito trabal hista

Autora: Tereza aparecida Asta Gemignani

A penhora sobre percentual razoavel dos salérios, proventos de aposentadoria e poupanca detém amparo
nos principios da legalidade e da utilidade da jurisdicdo, quando se trata de saldar débito trabal hista de
natureza alimentar.

27 — N&o éilegal a nomeacéo do executado como depositario nos casos de penhor a sobre
faturamento

Autora: Tereza aparecida Asta Gemignani

A penhora sobre percentual de faturamento detém viabilidade juridica amparada em texto legal expresso,
ndo se constituindo em coisa futura. A nomeacao de oficio do executado ou de seu representante como
depositario, nos casos de penhora sobre faturamento, ndo configura ato ilegal, nem ofensaa direito
liquido e certo.
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28 — A penhora do faturamento deve abranger asreceitas operacionais, nao-operacionais e
financeiras

Autora: Tereza aparecida Asta Gemignani

A fim de garantir aintegralidade da satisfacéo do débito trabalhista, para fins de penhora, o faturamento
deve abranger as receitas operacionais, ndo-operacionais e financeiras.

29 — Sustentabilidade, responsabilidade socio-ambiental, gerando novas oportunidades de
guitacao de dividastrabalhistas

Autora: AnaMaria Soares Ribeiro de Barros

Protocol o de Kioto, que alia agdo ambiental e sustentabilidade, gera novas possibilidades de quitacéo de
débitos trabal histas através da venda de crédito de carbono no mercado financeiro e venda de energia
renovavel. Convénio entre o TST e Bacen para bloqueio dos valores no ato de conversdo em moeda
corrente e com ANEEL para disponibilizar eletronicamente a identidade dos vendedores e compradores
de energiarenovavel.

30 — Sequiestr o na execucado for cada contra a fazenda publica
Autora: Cristiane Souza de Castro Toledo

Execucdo contra a fazenda publica najustica do trabal ho-créditos de natureza alimentar — sequiestro —
Mantido o sistema de precatério, propde-se que haja previsdo constitucional de sequiestro de dinheiro
publico nas hipoteses de ndo-inclusdo, no prazo legal, do valor da divida de natureza alimentar na
previsdo orcamentaria da entidade publica e de ndo-pagamento, também no prazo legal, do valor
devidamente incluido no orgamento.

31 — Distribuicéo dindmica do 6nus da prova no processo do trabalho: critérios e casuistica
Autor: Guilherme Guimaraes Feliciano

1 — A distribuicdo do 6nus da prova no processo do trabalho néo esta adstrita a norma do artigo 818 da
CLT enem as normas do artigo 333 do CPC, sobretudo na perspectiva dos direitos fundamentais em
debate.

2 — Assim, prevalece no processo do trabalho aregra da distribuicdo dinamica do 0nus da prova, que
deve levar em conta aspectos como a verossimilhanca das al egaces, as constel agdes de indicios, as
funcdes do processo (instrumentalidade) e a ponderacdo harmanica dos direitos fundamentais em colisio.

3 — Em face dessa caracteristica, a prépria garantia do contraditorio e da ampla defesaimpde que a
reparticéo do 6nus da prova seja esclarecida as partes, no momento oportuno, caso néo se observe o
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‘standard’ legal (artigos 818/CLT e 333/CPC).

4 — Logo, tais regras de reparticéo, no processo do trabalho, ndo séo apenas regras de julgamento, mas
também regras de procedi mento.

32 — A utilizagéo dos autos da acéo em cur so par a a execucao do advogado que retém
indevidamente quantias do cliente

Autor: Erasmo Messias de Moura Fé

O advogado que retém indevidamente o crédito do cliente podera sofrer afetacéo patrimonial nos
proprios autos do processo judicial em que atua. O Juiz, tomando conhecimento da apropriacéo indébita,
e utilizando o instrumento de promocéo dos direitos afirmados na Constitui¢éo a sua disposi¢ao, instara
o procurador por simples despacho a entregar a quantia ao credor (deduzidos eventuais honorérios), sob
pena de execucdo direta. Assim fazendo, o 6rgéo judicante daintegral efetividade atutelajurisdicional,
garantindo o direito fundamental de propriedade da coisa obtida com a acdo, especialmente quando se
trata de crédito de natureza alimenticia, e evita que o jurisdicionado tenha que se valer de outro processo
judicial ou de medida administrativa perante a OAB parareaver o que lhe € devido.

33 — Interdicéo de estabelecimento na Justica do Trabalho: tutela coletiva do equilibrio labor -
ambiental

Autor: Guilherme Guimaraes Feliciano

1 — A interdicdo de estabelecimento, setor de servico, méquina ou equipamento, assim como o0 embargo
de obra (artigo 161/CLT), podem ser judicia mente requeridos na Justica do Trabalho, em sede principal
ou cautelar, pelo Ministério Publico do Trabalho, pelo sindicato profissional ou por qualquer legitimado
especifico paraatutelajudicial coletivaem matérialabor-ambiental (Lei 7.347/85), independentemente
dainstancia administrativa.

2 — Em tais hipoteses, a medida podera ser deferida[a] ‘inaudita altera parte’, em havendo laudo
técnico preliminar; [b] apbs audiéncia de justificagéo prévia (artigo 12, caput, da Lei 7.347/85), caso ndo
haja laudo técnico preliminar, mas sgjaverossimil a alegacéo, invertendo-se o 6nus da prova, aluz da
teoria da reparticao dinamica, paraincumbir a empresa a demonstracéo das boas condi¢des de seguranca
e do controle de riscos.

34 — Tutela antecipada de oficio
Autora: Angela Maria Konrath

Tutela antecipada de oficio como fator de promog&o dos direitos oriundos da relagdo de trabal ho.
Postura ativa do magistrado, com o acance imediato do direito vindicado, quando presentes os
requisitos do art. 273 do CPC , independentemente de requerimento da parte. Maxima efetividade da
garantia constitucional de duragdo razodvel do processo. Interesse do Estado na concretizag&o do direito
para afirmacdo da democracia.
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35 — Abuso do direito processual
Autor: Jorge Luiz Souto Maior

O ato processua que, por sua gravidade, ultrapassar o sentido estrito da litigancia de méa-fé, por ferir a
dignidade da Justica, pode ser avo, por impulso ‘ex officio’, de condenacdo em indenizacéo pelo
exercicio abusivo do direito processual, sobretudo quando a pena processua pelalitigancia de ma-fé for
irrisoria, na comparacdo com o efeito do ato praticado.

36 — Homologacao de acor dos e explicitacdo de critérios
Autor: Jorge Luiz Souto Maior

O ato homologatorio é um ato judicial, ndo estando delimitado pela vontade das partes. Na Justica do
Trabalho, que tem como fungdo a efetivacdo do direito social do trabalho, o acordo néo pode se
caracterizar como uma férmula para institucionalizagso da rentincia. E prerrogativa do magistrado
explicitar publicamente os critérios objetivos que utiliza para homologar, ou ndo, as peticdes de acordo
gue |he sdo submetidas.

37 — Expropriacao de propriedades rurais que tenham trabalho escravo
Autor: Firmino AlvesLima

E juridicamente legitima, adequada e oportuna a proposta de emenda constitucional que determinaa
expropriacdo da propriedade rural que empregar trabalho em condic¢des anal ogas as de escravo, por
atender ao principio dafuncéo social da propriedade rural consagrado nos artigos 5°, X X111 e 186, Il e
IV, da Constituicéo Federal de 1988, merecendo o apoio da magistratura trabal hista pela sua aprovacao.

Subtema 5 — a moder nizagéo do processo e a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho
Ementas

38 — Competéncia da Justica do Trabalho. FGTS e seguro-desemprego

Autora: Patricia Pereira de SantAnna

Competéncia da Justica do Trabalho. Procedimento de jurisdicdo voluntaria ou contenciosa. Liberagdo
do FGTS e pagamento do seguro-desemprego. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de
jurisdicdo voluntéria ou contenciosa apreciar pedido de expedicéo de alvara paraliberacdo do FGTS e de
ordem judicial para pagamento do seguro-desemprego, ainda, que figurem como interessados os
dependentes de ex-empregado falecido.
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39 — Competéncia da Justica do Trabalho. A¢do de indenizacéo. Dependentes de empregado
falecido

Autora: Patricia Pereira de SantAnna

Competéncia da Justica do Trabalho. Acidente de trabalho. Acéo de indenizac&o por danos morais e
materiais proposta por dependentes de ex-empregado falecido. Compete a Justica do Trabalho apreciar e
julgar pedido de indenizac&o por danos morais e materiais quando proposta a agéo por dependentes do
ex-empregado falecido, na defesa de seus interesses.

40 — Devidos honor arios advocaticios na Justica do Trabalho, ante a moder nizac&o do processo e
a ampliacédo da competéncia daquela

Autora: Maria Helena Falco Salles

Além da hipotese do Art. 14 da Lei 5.584/70, sdo devidos honorarios advocaticios nas aces de
competéncia da Justica do Trabalho, com fundamento no art. 389 do Cédigo Civil e nos artigos 20 e 21
do Cdédigo de Processo Civil, quando a parte declina do direito de exercitar o ‘ius postulandi’, buscando
0S mei0s hecessarios a ampla defesa e ao contraditorio, através de assisténcia técnica inerente a eficaz
atuacdo no ambito judicial, direito assegurado constitucionalmente (Art. 5°, LV, LXXIV LXXVIII).

41 — Incidéncia de Contribuicéo Previdenciaria nos Contratos de Trabalho Efetivados sem
Concurso com a Administracdo Pablica

Autor: Geraldo MagelaMelo

Contrato nulo — auséncia de concurso publico — pagamento da contraprestacao pactuada —
contribuicdo previdenciéria— incidéncia— vinculo — tributo. Incide contribui¢éo previdenciaria sobre
os valores recebidos durante os contratos de trabal ho realizados sem concurso publico com a
administracéo publica e declarados nulos pela Justica do Trabalho, por se tratar de tributo e o fato
gerador ocorrer quando do pagamento da contraprestacdo pactuada, que possui natureza juridica de
remuneracdo, com fulcro naredacdo do art. 114, incisos V111 e I1X, da CF/88, cumulado com a nova
competéncialapidadano art. 876 daCLT.

42 — Competéncia. Acao envolvendo empregado, empregador e INSS
Autor: Marco Aurélio Marsiglia Treviso

Compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar as agdes movidas pelo empregado contra 0 empregador
e INSS, relacionadas as questdes envolvendo a existéncia de eventual incapacidade laborativa do
trabal hador.

43 — Denunciacédo a lide nas a¢bes de indenizagdo por dano moral decorrentes de assédio moral
e/ou sexual
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Autora: Sonia Maria Ferreira Roberts

Denunciacéo da lide — cabimento no processo do trabalho nas a¢des de indenizagao por dano moral
decorrentes de assedio moral e/ou sexual — inteligéncia dos arts. 114, VI, da Constituicdo Federal, 927
c/c 932 do Codigo Civil e 70 do Codigo de Processo Civil.

44 — | nexigibilidade do mandado de citagéo nos acor dos. razoavel duracgdo do processo
Autor: Océlio de Jesus Carneiro de Morais

Na conciliagdo judicia trabalhista, é desnecessaria a expedi¢do de mandado de citagcdo, quando
inadimplido o acordo, porgque a reclamada ja esta ciente da quantia liquida e certa a pagar, em prazos pré-
fixados. Aplica-se ao caso 0 artigo 891 da CLT para a execucdo imediata, preferencialmente com
bloqueios judiciais, consoante o artigo 882 da CLT combinado com o artigo 655-1, do CPC. A incluséo
de clausula assecuratéria no acordo, pelo Juiz, insere-se no seu poder-dever de assegurar a razoavel
durac&o do processo, com meios praticos que garantam a celeridde na sua tramitacéo, conforme dispdem
o artigo 5., LXXVIII, da CF/88, com redacéo da EC 45/2004, o artigo 765 daCLT e o artigo 125, 11, do
CPC.

45 — Fixacao da competéncia territorial parajulgar mandado de segurancga no ambito da Justica
do Trabalho

Autora: Ana Claudia Pires Ferreirade Lima

Mandado de Seguranca. Competénciaterritorial para apreciar e julgar a causa. Quando a circunscricao
de atuacdo da autoridade impetrada se estender pelajurisdicéo de duas ou mais Varas Trabal histas, a
competéncia parajulgar o mandado de seguranca ndo deve ser fixada na cidade em que se Situa a sede —
endereco — da reparticéo da autoridade impetrada, mas deve ser fixada pelo local da prética do ato
administrativo impugnado (art. 114, IV da Constituicéo brasileira; art.100, V, ‘b’ CPC, c/c art. 2., daLe
7.347/85 e art. 5., da LICC), em observancia aos Principios do acesso a Justica e do Juiz natural.
Estendendo-se este ato administrativo pelajurisdicdo de duas ou mais Varas Trabalhistas, sera
competente qualquer delas, resolvendo a questéo pela prevencao (art. 106 do CPC).

46 — Penhora na execucao for cada contra a Fazenda Publica
Autora: Cristiane Souza de Castro Toledo

Execucdo direta contra a fazenda publica— Deve haver dispensa da utilizacdo do sistema de precatorio
na execucao de créditos de natureza alimentar contra a Fazenda Publica na Justica do Trabalho. Propde-
Se que a execucdo direta seja expressamente prevista através de alteracdo no texto constitucional.

Teses aglutinadas

47 — Competéncia. Averbagao do tempo de servigo no INSS
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Autores; Océlio de Jesus C. Morais e Guilherme Guimaraes Feliciano

A luz da excego contida na tltima parte do inciso |, artigo 109 da Constituicso Federal de 1988,
combinada com osincisos VIl e X do art. 114, com aredagéo da EC n° 45/2004, e consoante 0 hovo
parégrafo unico do artigo 876, com redacéo da Lel 11.457/2007, a Justica do Trabalho tem competéncia
material para determinar a averbacéo de tempo de servigo, em razéo das decisoes que proferir.

a) pelateoria dos poderes implicitos, a Justica do Trabalho € competente para a determinacdo sentencial,
em cardter mandamental, da averbagdo de tempo de servigo e contribuicéo decorrente de sentenca

trabal hista declaratéria de vinculo empregaticio (artigo 114, | e VIII, da CRFB); b) umavez que o juiz
devera decidir, de modo uniforme, tanto as pretensdes declaratérias e condenatérias deduzidas em face
do indigitado empregador como a pretensdo mandamental em face do INSS, da-se, em tese, hipétese de
litisconsdrcio passivo necessario e unitario (artigo 47/CPC); c) citado o INSS para responder a pretensao
mandamental do reclamante, oportuniza-se o exercicio do contraditério e da ampla defesa (artigo 5°,
LV, daCRFB).
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