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Governo errou ao transformar teto salarial em piso

A estratégia do governo de firmar acordos com as categorias de servidores por um periodo de trés anos,
com regjustes escal onados e garantia de que nesse periodo ndo haveria greve, parecia correta. A tética,
entretanto, ndo pareceu adequada.

Uma das regras da hegociagdo entre patroes e empregados € o sindicato pedir 0 maximo possivel paraa
empresa oferecer 0 minimo aceitavel, iniciando os entendimentos para aproximar esses extremos.

O governo, na negociacdo com os servidores, particularmente com as carreiras estratégicas do Estado
(carreirasjuridicas, do Fisco, do Banco Central e do ciclo de gest&o, incluindo pessoa da Controladoria-
Geral da Unido), procedeu de modo inverso, errando feio natética, tanto na forma quanto no contetdo.

No conteido, em lugar deiniciar oferecendo o que seria 0 piso das carreiras, (0 minimo aceitavel),
considerando que na parte financeira poderia depender da CPMF para honrar os acordos, concordou de
imediato com o teto, (0 maximo possivel), transformando o que seriateto em piso.

Naforma, o erro foi triplo. Primeiro documentou a oferta do valor méaximo, seja distribuindo tabela, no
caso da carreira auditoria, seja assinando o0 acordo, no caso das carreiras juridicas. Segundo porque
definiu datas para arealizagdo do pagamento acordado, inclusive retroativo a 2007. Terceiro porque
indexou os regjustes, tanto por percentual quanto por isonomia plena.

Com aregjeicdo da CPMF, o Governo alegou que ndo poderia cumprir o calendério de pagamento, mas
declarou que os termos dos acordos eram validos e haveria ateraco apenas nos prazos de pagamentos,
em razéo da perda de receita.

As carreiras, compreendendo a nova realidade, até concordavam com o adiamento, deste que fosse por
pequeno periodo e com compensagdes futuras. Mas o governo decidiu modificar ndo apenas o
calendério, adiando suaimplementacéo em até nove meses (caso das carreiras juridicas), mas também
modificou, para menor, os valores acordados, fato que levou algumas carreiras a greve.

Os acordos serdo feitos, mas 0 governo e seus negociadores, por mais concessoes que facam nessa reta
final, sairdo desgastados desse episodio. Reforca essa convicgdo o fato de o governo ter descumprindo
acordo assinado com duas carreiras que fizeram parte desse primeiro grupo de regjustes (os policiais
rodoviérios federais e os fiscais agropecuérios).

A relacdo do governo Lula com os servidores, comparada com o governo FHC, é muito boa. Com
excecdo dareforma da Previdéncia com viésfiscal, a cobranga da contribuicéo dos aposentados e
pensionistas, houve avancos, como areposicdo de quadros mediante concurso publico, a substituicéo de
terceirizado, areposicdo saarial, o fim das privatizagcdes e o envio ao Congresso da Convencgdo 151 da
OIT.

Mas os equivocos e contradicdes ofuscaram as iniciativas positivas, permanecendo nalembranca apenas
as negativas, como as ja mencionadas reforma da Previdéncia e taxagéo dos inativos, bem como as
tentativas, que ndo foram aprovadas ainda, como os projetos de congelamento do gasto com pessoal, de
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criacdo da previdéncia complementar privada e dainstituicéo de fundacdes publicas ou privadas para
prestacao de servicos publicos em determinadas areas da Administracdo Publica. Conseguiram
transformar alimonada em limé&o.
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