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Empresa deveindenizar trabalhador queinalou formol

Fracassou a tentativa da Gobor, empresa de cargas perigosas, de ficar livre de pagar indenizacdo por
danos morais a um empregado que inalou formol por falta de equipamento de protecgo. A deciséo da 42
Vara do Trabalho de Porto Velho (RO) foi mantida pelo Tribuna Regional do Trabalho da 142 Regiéo
(RO/AC). Cabe recurso.

Ao analisar o recurso da empresa, os desembargadores acresceram a condenacdo pensdo mensal
alimenticia pelo resto da vida, com base no ultimo vencimento convertido em salarios minimos, com as
garantias de capital da empresa para o pagamento.

O pagamento da pensdo sera retroativo ao ano 2000. Naquele ano, o empregado, ao transportar
carregamento de formol sem equipamentos de seguranca individual (EPI), ndo fornecidos pela empresa,
inalou grande quantidade da quimica. Passou a sofrer de crises renais cronicas e foi transferido de fungdo
para 0 quadro de segurancas pela propria empresa.

Os advogados da empresa embasaram a defesa em parecer médico em que o perito informou ndo haver
relatos, “na literatura disponivel, da ocorréncia de insuficiénciarenal crénica, que leva o paciente a
hemodidlise, por inalacdo de formaldeido [formol]”. Entretanto, depois de cuidadosa pesquisa na
internet, foi constatada divergéncia sobre ainformagéo do médico perito.

A principal divergéncia, encontrada no sitio do Instituto Nacional do Cancer (Inca), € que “ainalagdo de
formol pode causar insuficiénciarenal crénica, além de lesdes como corrosao no estbmago e estrias
esofagicas e colapso circulatério e nos rins apds aingestdo. A inalacdo ou aspiracdo do produto pode
provocar severas alteracfes pulmonares ao entrar em contato com o meio &cido estomacal. Outras
consequiéncias sdo danos degenerativos no figado, rins, coracdo e cérebro”.

Em seus votos, os integrantes da 22 Turmado TRT reconheceram o nexo de causalidade entre o dano a
salide do trabalhador e o acidente de trabalho. Eles consideraram comprovada nos autos a incapacidade
para o trabalho por culpa da empresa, que transportava carga quimicainsalubre de formailega e ndo
forneceu EPI para avitima. Desta forma, entenderam que o empregador deve ser condenado ao
pagamento de pensdo alimenticia vitalicia ao empregado, atitulo de lucros cessantes (renda que o
trabal hador deixou de auferir em razéo de suaincapacidade laborativa).
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