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Convencéao 158 da OI T muda a forma de demissao no pais

Muito vem se discutindo a respeito da volta da eficacia da Convencdo 158, da Organizacao | nternacional
do Trabalho (OIT). A Convencdo trata do término darelacdo de trabalho por iniciativa do empregador,
impedindo o seu término, a menos que exista uma causa justificada rel acionada com a capacidade ou
comportamento do trabalhador ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa. Comprovada
uma dessas causas — que ndo se confundem com a aplicagdo da justa causa, estabelecida no artigo 482
daCLT —, podera a empresa dispensar seu funcionario sem qualquer indenizacéo.

A Convencdo 158 da OIT foi aprovada em 1982, introduzida no ordenamento juridico brasileiro em
1992 eratificada em 1996 pelo governo do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso. No entanto,
ela deixou de vigorar em 20 de novembro de 1997, através do Decreto 2.100/1996, por denunciafeita
pelo governo brasileiro aOIT.

A Contag (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Agricultura), por suavez, interpds uma Acéo
Direta de Inconstitucionalidade questionando a validade da denlincia, por entender que a competéncia
paraformalizé-la era exclusivamente do Congresso Nacional, assim como fora a sua aprovacao,
havendo, portanto, umainconstitucionalidade formal. A ADI 1.625 foi julgada no dia 30 de abril de
2008, sendo que o acorddo ainda ndo foi publicado.

Caso aADI sgja considerada procedente, a Convencéo 158 da OIT voltara avigorar nalegislacéo
brasileira. E quais seriam as conseqiiéncias féticas desta alteracéo legal para as empresas e empregados?
Sera que havera estabilidade no emprego, estagnacdo na economiaformal e proliferacdo da
informalidade com o excessivo enrijecimento das regras trabal histas, inibindo a geracdo de mais
empregos e investidores externos? Ou haverd estabilidade para o trabalhador, menor rotatividade e
diminuicdo da dispensa arbitréria? Ou ainda havera o término daindenizagdo da multa de 40% do FGTS?

O artigo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, impede a dispensa arbitréria, naformadaLei
Complementar. Ocorre que a até a presente data, 0 governo nunca regulamentou esse artigo. Com are-
ratificacdo da Convencédo 158, da OI T, surgem mais duvidas ainda, tanto para os empregados quanto
para os empregadores.

Isto porque a Convencao 158 da OIT trata sobre o término da relacéo de trabalho por iniciativa do
empregador, impedindo o seu término a menos que exista uma causa justificada relacionada com a
capacidade ou comportamento do trabalhador. No entanto, caso ndo justificado o término darelacdo de
trabal ho pelo empregador dentre as hipoteses constantes no artigo 10°, da Convencgéo 158, da OIT, o
empregador € obrigado a pagar uma indenizacdo ao trabal hador.
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E esta aredag&o do artigo 10° da Convencgio 158, da OIT: “Artigo 10° — Se 0s organi smosmencionados
no artigo 8 da presente Convencao chegarem a conclusdo de que o término darelacdo detrabalho é
justificado e se, em virtude da legislacéo e pratica nacionais, esses organismos ndo estiveremhabilitados
ou ndo considerarem possivel, devido as circunstancias, anular o término e, eventual mente,ordenar ou
propor a readmisséo do trabal hador, terdo a faculdade de ordenar o pagamento de umaindenizacéo
adegquada ou outra reparagdo que for considerada apropriada’.

Ora, daformacomo redigido o artigo 10° dessa Convencéo, havera, na verdade, uma novaformade
dispensa e que na verdade ndo gera qualquer 6nus para o empregador. Atualmente, a denominada
dispensa sem justa causa determina o pagamento da multa rescisoria de 40% do FGTS. E, portanto, ja
existe a“indenizacdo adequada’ para as dispensas sem judtificativa.

Como ficaria entdo a dispensa com as causas justificadoras el encadas pela Convencéo 158?

A duvida persiste, pois, ao dispensar um trabal hador através das causas justificadoras pelo artigo 10°, da
Convencdo 158, OIT, devera a empresa fazer um processo administrativo, com direito de defesa do seu
empregado, cuja decisdo sera de um organismo neutro.

E neste aspecto que o governo federal devera se empenhar para regulamentar, pois esse processo
administrativo devera ser rpido, coerente, justo, sob pena de engessar as rel acdes trabal histas, causar
transtornos administrativos, desequilibrar as contas financeiras da empresa, causar mal-estar para o
empregado (que continuard trabal hando dentro de uma empresa que sabe ndo querer mais seus Servicos)
ou para a empresa (que podera afastar o empregado, porém sendo obrigada a continuar pagando o seu
salario), afastar investidores estrangeiros e proliferar ainda mais ainformalidade e o pagamento por fora.

Naverdade, se retornar ao nosso ordenamento juridico, a Convengdo 158 transformard o ato individual
da dispensa do empregado em procedimento de did ogo, causando forte impacto nas relagdes individuais
de trabal ho e aterando substanciosamente aforma cultural de dispensa no nosso pais.

O tempo nos dira se serd um avango ou um retrocesso para o Direito do Trabalho e para a economia do
pais. O que é certo € que, concomitante com are-ratificacdo da Convencdo 158, da OI T, devera o
governo federal, em didogo com os demais 6rgaos representativos de empregados, empregadores,
sindicatos, juristas de renome e |legisladores, regulamentar com urgéncia o artigo 7, |, da CF de 88,
evitando dividas e incertezas para os trabal hadores e empresas brasileiras e terceiros direta ou
indiretamente envolvidos.
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