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Trabalhar um dia por semana por anos gar ante vinculo

Trabalhar um dia por semana durante vinte e sete anos € prova de continuidade. E com base nesse
entendimento e nessa freqiiéncia que a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o vinculo
de emprego de uma domeéstica paranaense com uma dona da casa.

Em Recurso de Revista, ela pretendia reverter a decisdo da Justica do Trabaho da 92 Regido (PR), com o
argumento de afronta a Constituicéo Federal e também ajurisprudéncia. A 22 Turma né&o reconheceu do
recurso.

A trabalhadora foi admitida parafazer servicos domésticos em janeiro de 1975. Em abril de 2003, foi
demitida sem justa causa. Ela conta que, de 1975 a abril de 1996, trabalhava dois dias na casada
empregadora e trés dias na casa dos filhos da patroa. E disse ter trabalhado, de maio de 1996 a abril de
2003, exclusivamente para a empregadora, de segunda a sdbado, ganhando R$ 400.

A empregadora argumentou que €ela prestava servicos esporadicos, sem continuidade, e que houve
afastamento em periodos de pds-gestacdo. Segundo ela, os servigos eram inicialmente de umavez por
semana, mas que nos Ultimos cinco anos eram de quinze em quinze dias. No entanto, de acordo com o0
TST, ndo indicou os periodos em que ndo houve prestacéo de servigo. Apresentou umatestemunha para
ser ouvida, que disse ser de umavez por semanaafreqiénciadadiarista.

Na acdo, a diarista pediu o reconhecimento de vinculo empregaticio parater a carteira assinada e direitos
trabal histas, inclusive quanto a verbas rescisorias. Pediu ainda aincorporacdo ao salério de saério-
utilidade, devido a concesséo de almoco e lanches sem 6nus. Na audiéncia, a trabalhadora apresentou
proposta de acordo de R$ 5 mil, para a qual ndo houve contraproposta.

A 22Varado Trabaho de Curitiba considerou que a prestacdo de servicos foi continua, pois ndo foram
comprovadas as interrupgdes, e de umavez por semana, com base na provaoral. Como a empregadora
N0 comprovou que ainiciativa daresciséo foi datrabalhadora, ajuizajulgou que a diarista foi
dispensada sem justa causa, tendo direito as verbas rescisorias. Avaliou como prescrito o periodo
anterior a novembro de 1998, situacéo em que ndo se pode mais cobrar direitos, pois o prazo de pedir ja
passou.

A 22V ara condenou a dona da casa ao pagamento de aviso prévio, férias vencidas de 1997 a 2002,
acrescidas de um terco, décimos terceiros salérios de 1998 a 2003 (sendo proporcionais as de 1998 e de
2003), sobre 0 sal&rio de R$ 400. Para o calculo das verbas, orientou que deve ser obedecidaa
proporcionalidade da prestacdo de servicos de umavez por semana.

Com a sentenca desfavoravel, a empregadora recorreu ao Tribunal Regiona do Trabalho do Parana. O
tribunal considerou que a eventualidade que poderia eliminar a possibilidade de vinculo de emprego e
gue se contrapde a continuidade, apresenta-se nas situagdes em que “a diarista € contratada
esporadicamente, sem dia certo, sem constancia semanal e sem compromisso de comparecimento
sempre no mesmo dia em todas as semanas’. A empregadora recorreu ao TST.
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A 22 Turma, no entanto, julgou que ndo houve afronta aos artigos 3°daCLT e 1°daLe 5.859/72, como
alegou arecorrente. Ha concordancia da Turma quanto ao entendimento do acérddo regional quando
afirma que nédo ha necessidade de que o labor ocorratodos os dias da semana, e sim de que sgja habitual .

Parao TRT, “trabalhar um dia por semana em todas as semanas durante vinte e sete anos €, sem duvida,
prova de continuidade”. A Turma considerou, também, que “ o trabalho da autora estava inserido nas
necessi dades bésicas e cotidianas do servigco doméstico da empregadora e, por essa razéo, durou tanto
tempo”, conforme ressaltou o TRT.
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