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Juizestrabalhistasterao que estudar antesdejulgar

Os novos juizes do Trabalho agora seréo obrigados a estudar nas escolas de aperfeicoamento da classe
antes de iniciarem seus julgamentos. A resolucéo, que disciplina o novo esquema de formacao, foi
editada no més de abril pelo ministro Carlos Alberto Reis de Paula, diretor da Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

Assim que tomarem posse, 0s juizes substitutos deverdo freqlentar o curso de quatro semanas oferecido
pela escola naciona em Brasilia. Ao voltar para seus estados, os novatos ficardo a disposi¢céo da Escola
Judicial Regional por um periodo minimo de 60 dias, onde teréo aulas tedricas e praticas.

O curso estabelecido pela Resolugdo 1/2008 tem o nome de M édulo Regional da Formagéo Inicial dos
Magistrados do Trabalho. Dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, apenas dois ainda ndo dispdem de
uma escola. Elesterdo 120 dias para se adequarem a resolucao.

Além desse periodo inicial, os novos magistrados terdo que cumprir durante o periodo de vitaliciamento
(dois primeiros anos) uma carga semestral minima de 40 horas-aula na escola da sua regi&o.

Segundo o ministro, antes da resolugdo 0s novos juizes ndo eram obrigados a frequentar o curso:
tomavam posse e iam trabal har. “ Os juizes tinham uma dificul dade muito grande porgue o aprendizado
acontecia ao longo do tempo”, disse Reis de Paula ao site Consultor Juridico durante o congresso da
classe que aconteceu em Manaus entre os dias 29 de abril e 2 de maio.

Para 0 ministro, o curso ndo fara com que os juizes tenham uma ideol ogia Unica sobre a Justica do
Trabalho. “Isso € muito dificil, cada juiz sempre vai pensar da suamaneira’, afirma. Apesar do curso,
ele lembra que um fator fundamental para os juizes do Trabalho — arealidade socia daregido onde
atua — sb sera apreendido ao longo do tempo.

As escolas regionai s permanecem com aindependéncia de definirem o quadro de disciplinas, o projeto
didético e a contratagcdo dos professores. No entanto, existem diretrizes minimas para o curso. Segundo a
resolucéo, o objetivo do curso inicia € proporcionar uma formagao tecnicamente adequada e eticamente
humanizada, voltada para defesa do estado democrético de direito.

Os alunos terdo aulas, entre outras, de deontologia da Magistratura, de administragdo daVVara do
Trabalho, de relacionamento interpessoal, de técnicas de conciliacéo e de instrucéo processual
trabal hista.

A formacao de magistrados

Em sua palestrano XI'V Congresso Nacional da Magistratura da Justica do Trabalho, o ministro Reis de
Paula também falou da importancia da Enamat, criada durante a Reforma do Judiciario de 2004. “O
magistrado precisa ser formado, ndo ha geracéo espontanea em relacdo a ele. Nao podemos ter trato
empirico, mas sim cientifico. O magistrado carece de aperfeicoamento”, diz.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/05/2008



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Este ano acontece o quinto curso de formac&o da escola. Outro feito da Enamat, segundo o ministro, foi
a participacdo da escola na 12 Jornada de Direito Material e Processual de Direito do Trabalho, evento
promovido pela Associagao Nacional da Magistratura do Trabalho (Anamatra), onde se delimitaram 79
enunciados que podem ser seguidos pela classe.

Uma das questfes |evantadas pelo ministro durante a palestra foi se ha uma ética especial para os juizes.
“O magistrado precisater uma ética que lhe é propria. Essa ética é assentada nos principios da
independéncia, daimpessoalidade, da moralidade, da conduta e da eficiéncia’, afirma.

Segundo Reis de Paula, “na nossa atuacéo de juiz ndo podemos ser um ser isolado. O desconhecimento
darealidade significa o inicio da morte da magistratura. Se estivermos préximos da realidade,
efetivamente podemos transforma-la’.

O ministro destacou a necessidade dos juizes de escutarem. “Na medida em que escutarmos,

desenvol veremos nossa capacidade de responder. E diferente escutar de ouvir. Quantas vezes, em nossa
atividade, recebemos os embargos declaratdrios e ndo os lemos, ndo escutamos 0 que 0 outro tem a
dizer?’, questionou. Para Reis de Paula“ o indispensavel é que o magistrado saiba que € limitado e deve
conhecer os seus limites para supera-los, e dar as méos aos outros para que eles auxiliem a superar essas
imperfeicoes’.

Resolucéo 01/2008

Estabel ece 0s pardmetros minimos para o Médulo Regional da Formacéo Inicial dos Magistrados do
Trabalho O Diretor da Escola Nacional de Formagéo e A perfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT, Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA, no uso de suas atribuicfes legais e
regulamentares e em cumprimento ao deliberado pelo Conselho Consultivo:

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 93, inciso IV, e 111-A, par. 29, inciso |, da Constituicéo Federal,
e o previsto no arts. 2°, incisos I elll, e 5° da Resolugéo Administrativan. 1140/06 e nos arts. 2°, inciso
I11, 79, inciso I X, 21 e 25 da Resolugéo Administrativa n. 1158/06, ambas do Colendo Tribunal Superior
do Trabaho;

CONSIDERANDO as sugestdes colhidas no ambito do Sistema Integrado de Formagdo de Magistrados
do Trabalho — SIFMT e apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, pelas Escolas Judiciais,
pela Associagao Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA e pelo Conselho
Nacional de Escolas da Magistraturado Trabalho — CONEMATRA,;

RESOLVE editar a seguinte Resolucéo:

Art. 1° A Formagdo Inicial dos Magistrados do Trabalho realiza-se em todo o periodo de vitaliciamento
dos Juizes do Trabalho Substitutos em Modulo Nacional ministrado pela Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, naforma das Resolugbes Administrativas n.
1140/06 e n. 1158/06 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, e em Modulo Regiona ministrado pela
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Escola Judicial da Regido respectiva, naforma da presente Resolugéo, constituindo requisito para o
vitaliciamento.

Art. 2° O objetivo geral do Modulo Regiona da Formagéo Inicial é proporcionar ao Juiz do Trabaho
uma formagao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos
principios do Estado Democrético de Direito e comprometida com a solucéo justa dos conflitos no
ambito de sua competéncia, com énfase nos conheci mentos tedrico-praticos aprofundados para o
exercicio dafuncéo e suainsercdo narealidade local.

Paragrafo unico. Constituem objetivos especificos principais do Médulo Regional da Formagdo Inicial:

a) desenvolver postura ética, pré-ativa, critica, independente, humanizadora das rel agbes no ambito
judiciario, garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e socialmente comprometida
com o exercicio da funcéo;

b) apresentar viséo integradora e democratica do processo, como meio de solugéo justa dos conflitos nas
dimensdes juridica, socioldgica, econdmica e psicol bgica;

c) desenvolver habilidades e competéncias para 0 Magistrado eficazmente rel acionar-se

interpessoal mente, relacionar-se com a sociedade e a midia, argumentar juridicamente na posicao de
terceiro, administrar a Unidade Judiciéria, proferir decisdes com suporte nas mais variadas ferramentas
juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado, etc.) e promover a conciliacéo;

d) propiciar a aquisicdo de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a atividade
jurisdicional que ndo foram objeto de formacéo académica juridica especifica;

€) integrar-se no contexto socio-cultural, econdmico e politico da regido do exercicio da atividade
jurisdicional.

Art. 3° O Mddulo Regional de Formacéo Inicial terainicio, de forma preferencial, imediatamente apos a
conclusdo do Modulo Nacional na Escola Naciona de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT, ou, ndo sendo possivel, logo apds a posse.

Par. 1° No inicio do Médulo Regional de Formag&o Inicial, os Juizes do Trabalho Substitutos em fase de
vitaliciamento deverdo permanecer, no minimo, 60 dias a disposi¢éo da Escola Judicial Regional
respectiva, com integracdo de aulas tedricas e préticas tutel adas sob supervisdo da Escola paraa
progressiva aguisicdo e aplicacdo pratica de competéncias na jurisdicéo.
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Par. 2° ApGs a conclusdo do periodo previsto no paragrafo anterior, os Juizes em fase de vitaliciamento
dever&o cumprir, no minimo, carga semestral de 40 horas-aula e carga anual de 80 horas-aula de
atividades de formag&o inicial até o vitaliciamento, conjugadas entre aulas tedricas e préticas tuteladas
sob supervisdo da Escola Judicial Regional respectiva, sendo implantado preferentemente regime de
alternancia entre as atividades najurisdi¢éo e as atividades formativas para que as experiéncias e
dificuldades concretas dos Juizes sejam objeto de acompanhamento e discussao periddica na Escola
Judicial.

Art. 4° O Mddulo Regional de Formacao Inicial sera composto de: | — bloco de disciplinas basicas, que
envolverg, com adaptacao as peculiaridades de cada Regi&o, os seguintes contelidos minimos:

a) deontologia da Magistratura;
b) direitos fundamentais sociais no mundo do trabal ho;
¢) administracéo judiciariade Vara do Trabalho;

d) relacionamento interpessoal (com partes, Advogados, membros do Ministério Publico, outros
Magistrados e Servidores);

€) técnicas dejuizo conciliatério trabalhista;

f) técnicas de instrucéo processual trabal hista;

0) efetividade da execucéo trabal hista;

h) tecnol ogias aplicadas najurisdicdo trabal hista;

i) temas contemporaneos de direito; 11 — bloco de disciplinas complementares, em nimero minimo de
cinco, que sera definido por ocasido de cada Modulo pela Escola Regional, com énfase em saberes
préticos, e que podera envolver, dentre outros adaptados as peculiaridades de cada Regido, contelidos
como:

a) linguagem juridica;

b) elementos do trabalho e da produgdo na sociedade contemporanes;

C) subjetividade do Juiz (emocgao e razéo);

d) mecanismos socio-juridicos de protecdo da dignidade da pessoa humana;

e) qualidade de vida no meio-ambiente do trabalho;
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f) seguranca pessoal e familiar;
g) formacao profissional (de Servidores, Magistrados, trabal hadores e empreendedores);
h) inser¢&o administrativo-funcional no quadro da Magistratura;

1) relacionamento com entidades privadas afins (entidades sindicais, universidades, associagoes
comerciais, entidades de defesa de grupos discriminados, etc.);

I11 — bloco de estagios, que sera organizado por ocasido de cada M odul o pela Escola Regional, com base
em aspectos rel evantes observados na pratica da jurisdicdo, e que envolvera no minimo, dentre outras
atividades adaptadas as peculiaridades de cada Regido:

a) laboratorio judicial, com simulacdo de atividades profissionais;

b) estagios supervisionados em institui ¢cdes afins publicas (como unidades da Receita Federal do Brasil e
do Ministério do Trabalho e Emprego, e oficios do Ministério Publico do Trabalho) e privadas (como
entidades sindicais e empresas), sempre do ambito regional ou local de inser¢éo profissional do
Magistrado;

C) integragao e troca de experiéncias profissionais com outros Magistrados e Servidores;

d) exercicio jurisdicional tutelado, em atividades préticas, para progressiva aquisi¢cao de competéncias
sob supervisao da Escola Regional.

Art. 5° A Escola Judicial Regional devera desenvolver projeto didatico-pedagdgico, preferentemente
elaborado com o suporte de profissional de pedagogia e com a participacdo do corpo de Magistrados da
Regido, que atenda aos seguintes requisitos minimos:

| — enfatize aformagao profissionalizante do Magistrado;

I — desenvolva saberes transdisciplinares (da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia,
dentre outras areas) que permitam o eficiente enfrentamento em Juizo dos conflitos inerentes as
complexas e dindmicas rel ages sociais contemporaness,

Il — introduza métodos de ensino que assegurem a participacdo ativa dos Juizes-Alunos, ainteracéo e a
troca de experiéncias (como aulas tedricas, praticas tutel adas, estudos de casos, simulagdes ou outros
eventos), de forma presencial ou a distancia;

IV — disponha de instrumentos de avaliacdo da Escola Judicia pelo Juiz-Aluno, de avaliacéo reflexiva
do Juiz-Aluno e de avaliacéo do Juiz-Aluno pela Escola Judicial, observando, no ultimo caso, a
freqliéncia e o aproveitamento e sempre respeitando a plena liberdade de entendimento e convicgdo do
Juiz-Aluno como Magistrado em formacéo.

Art. 6° O corpo docente do Médulo Regional serd definido livremente pela Escola Judicial da Regido
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respectiva, devendo ser composto de professores-formadores tecnicamente qualificados e de pluralidade
intelectual, preferentemente com experiéncia profissional, e oriundos tanto da areajuridica
(Magistrados, Advogados e Procuradores, por exemplo) como de outras areas afins com o objeto das
disciplinas (Filosofia, Sociologia, Economia, Psicologia, dentre outras).

Art. 7° Para a execucdo do Médulo Regional de Formacéo Inicial, a Escola Judicial da Regi&o respectiva
podera, de forma parcia e por razdes de eficiéncia e conveniéncia administrativa, celebrar convénio com
outras Escolas de Magistratura Judiciais, Associativas ou Fundacionais, ainda que de diversaregiao
geoecondmica, e com Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas naforma dalei, mas sempre com
supervisdo direta das atividades e com controle dos instrumentos de avaliagéo.

Art. 8° Para 0 cumprimento no disposto na presente Resolucéo e o previsto no inciso 1X do art. 7° da
Resolucdo Administrativan. 1158/06 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, as Escolas Judiciais
das Regi0es respectivas deverdo, até o final do més de fevereiro de cada ano, encaminhar a ENAMAT
relatorio circunstanciado das atividades de formacéo inicial desenvolvidas no ano anterior relativamente
aos Juizes do Trabalho Substitutos em fase de vitaliciamento, devendo constar a carga horaria cumprida
e anatureza das atividades.

Paragrafo Unico. No prazo de 120 dias a contar da entrada em vigor desta Resolucéo, as Escolas
Judiciais das Regi6es respectivas deverdo encaminhar copia da regulamentacdo dos M édul os Regionais
respectivos e relatorio circunstanciado das atividades de formacéo inicia ja desenvolvidas e em
desenvolvimento relativamente aos Juizes do Trabalho Substitutos que, na data da publicacdo da
presente, encontram-se em fase de vitaliciamento, inclusive a carga horéria cumprida e a natureza das
atividades.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

Art. 10. Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia-DF, 26 de marco de 2008.

Ministro CARLOS ALBERTO REISDE PAULA

Diretor da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
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