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Empresa néo pode ver se candidato tem nome na Serasa

Na hora de contratar, a empresa ndo pode discriminar o candidato ao emprego que tenha 0 nome inscrito
nos cadastros restritivos de crédito. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho negou recurso da Manpower Staffing. Os ministros entenderam gque a consulta é
discriminatéria.

A Acéo Civil Publicafoi apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho do Parang, a partir de
investigacao contra a Innvestig Consultoria Juridica de Seguranca. Segundo o MPT, esta empresa
fornecia dados criminais, trabal histas e crediticios dos candidatos a emprego.

O MPT acusou a Manpower de usar os servicos da Innvestig, desde 2002, possibilitando a discriminacéo
contra trabal hadores que possuissem restri¢fes. Segundo o MPT, a empresa pesquisava antecedentes
criminais, agbes trabal histas dos candidatos a emprego e sua condi¢cdo econdmico-financeira, com base
em cheques devolvidos ou titul os protestados com registro na Serasa.

Em primeirainstancia, aManpower foi condenada a pagar indenizac&o por danos morais coletivos de R$
200 mil, revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador. A empresa também ficou proibida de adotar
gualquer critério de selecdo de pessoas fundado em sexo, idade, cor ou estado civil; e utilizar banco de
dados, tomar ou prestar informagdes e exigir certiddes ou atestados sobre antecedentes trabal histas,
crediticios e mesmo criminais relativos a empregados ou a candidatos a emprego.

A empresarecorreu ao Tribunal Regiona do Trabaho do Parang, que excluiu a determinacdo quanto a
exigéncia de certiddes ou atestados de antecedentes criminais e aindenizacdo por danos morais
coletivos. O TRT entendeu gque 0 acesso a informagdes sobre antecedentes criminais € assegurado a
todos e decorre dos direitos de peticao e de obtencdo de certidbes garantidos na Constitui¢éo.

A empresa alegou que exige a entrega da certiddo de antecedentes criminais com o intuito de conhecer o
perfil exato das pessoas recrutadas e coloca-las em funcdo compativel.

Quanto a utilizacdo de informagdes de restri¢éo ao credito, o tribunal manteve a sentenca, porque
considerou gque a Serasa se destina somente a consultas com o intuito de verificar aidoneidade de
clientes (futuros devedores) e ndo de empregados, que, na verdade, sdo credores dos salérios.

Segundo o TRT, se um candidato a uma vaga de emprego tem dividas, isso ndo pode ser fator
impeditivo da contratagdo. Ao contrério, a obtencéo de trabalho possibilitard que ele salde suas dividas.
A empresae o MPT recorreram da decisdo ao TST.

A empresa paranaense alegou que a decisdo violava o artigo 5°, XXXII1, que assegura atodos o direito a
receber dos 6rgéos publicos informagdes de seu interesse particul ar.

A 72 Turmarejeitou o recurso por considerar que a empresa ndo demonstrou qual o interesse em obter
informagdes relativas ao crédito de seus empregados ou candidatos a emprego.
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Nada consta

Em dezembro de 2007, o Org&o Especia do Tribuna de Justica do Rio de Janeiro declarou
inconstitucional alel que proibia empresas publicas ou privadas de exigir o comprovante de “nada
consta’ em cadastros negativos de crédito, como Serasa e SPC.

A Lei 3.943/05, do municipio do Rio, foi julgadainconstitucional pela maioria dos desembargadores,
devido ao vicio deiniciativa, jaque alei foi proposta pelo poder Legisativo e ndo pelo Executivo.

Mas, segundo o desembargador Marcus Faver, ndo se pode impedir que o administrador investigue os
requisitos minimos para a contratacéo de seus funcionarios.

A Camaramunicipal do Rio ja apresentou recurso contra a decisdo do TJ fluminense.
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