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Evolucéo historica dalei sobre acidente detrabalho

Para gque sgja conferido o devido amparo juridico ao trabalhador é de extrema importanciaa
interpretacdo e a compreensdo do impacto social negativo derivado do extravagante nimero de
infortunios laborais ocorridos no pais promovendo assim a alteracéo devida nalegislagéo corrente que
visem o beneficiamento da classe trabal hadora.

O tema em quest&o foi disciplinado primeiramente na Alemanhaem 1884 pelo principe Otto Leopold
Eduard Von Bismarck-Schoénhausen, um dos mais importantes lideres nacionais do seculo XI1X. No
entanto, no Brasil, foi somente no ano de 1918, quando se logrou aprovar o projeto de lei sobre acidentes
do trabalho, que fora organizado pela Comisséo Especial de Legislagdo Social, tendo afrente, como
relator, o deputado Andrade Bezerra e deste projeto surgiu o Decreto 3.724, de 15 de janeiro de 1919,
modificado pelo Decreto 13.493, de 05.03.1919 e, por fim, regulamentado pelo Decreto 13.498, de
12.03.1919, que surge aprimeiralel brasileiraem favor do infortanio laboral. Sendo que antes do seu
advento tai's questdes eram solucionadas pelas regras vigentes do direito comum. Tal decreto veio a
previr a obrigatoriedade pela reparacdo aos danos decorrentes dos infortanios laborais, adotando como
tese ateoria do risco profissional, naqual surge para o empregador o dever de reparacdo em razéo de
este dispor de beneficios e lucros advindos das atividades laborativas, devendo ent&o responsabilizar-se
por qualquer risco que esta possa a acarretar ao seu empregado.

Nota-se que tal dispositivo, acima mencionado, ndo previu ainstituicdo de uma seguridade social ou os
meios que tornassem vidveis os meios de garantir o pagamento de indenizagdes por |esdes provenientes
de acidentes de trabal ho, deixando os trabal hadores a margem de qual quer ressarcimento.

Ressalta-se que durante a vigéncia da Constituicdo Federal de 1934, sobre o governo provisorio de
Getulio Vargas, advém o Decreto 24.637, o qual no seu primeiro artigo vem a ampliar
consideravelmente o conceito de infortunio laboral e institui a obrigatoriedade do seguro obrigatério
gual dispunha:

Artigo 1° O seguro de acidentes do trabalho € obrigatério, para todos os empregadores sujeitos ao
regime do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos, em favor dos respectivos empregados,
associados do mesmo Instituto.

Referidalegislacdo € considerada a primeira qual traz expressamente em seu corpo a obrigatoriedade de
serem conferidos aos trabal hadores os equipamentos de protecdo individual (EPI) e dos dispositivos
necessarios a protecédo coletiva (EPC) t&o necessarios a preservacdo da integridade fisica dos
trabalhadores no desempenho de suas atividades laborais, a qual dispunha:
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Artigo 12. O Instituto poderd, em beneficio da higiene e da seguranca pessoal dos seus associados e da
prevencao de acidentes, exigir dos empregadores o fornecimento de vestes protetoras contra
gueimaduras, ocul os protetores, mascaras respiratorias, luvas na calcados especiais, nos trabalhos de
fornalhas, braseiros, ou salinas, nos trabalhos em que sejam utilizados materiais tOxicos, causticos ou
infectantes ou que produzam poeiras, gases ou vVapor es nocivos e nos trabal hos que sujeitem os
empregados a variacdes de temperatura. Podera, ainda, o Instituto, com a mesma finalidade, exigir o
encapamento de maquinas, polias ou caixas de eletricidade e a modificacdo do empilhamento e
transporte de cargas, alem de quaisquer outras providéncias convenientes a aludida finalidade.

Na sequéncia, com o Decreto Lei 7.036 de 10 de novembro de 1944, inova-se o conceito de acidente do
trabal ho e adota-se a tese que todo e qualquer evento que possuisse relacdo de causa e efeito, 0 nexo de
causalidade, ainda que ndo responsavel exclusivamente pelo infortunio laboral, configurar-se-ia como
tal, ateoria da concausa.

Nota-se que o decreto modificou o sistema de reparacéo ao empregado acidentado, que através da
transferéncia das caixas de acidente do trabalho dos empregadores para os Institutos das respectivas
atividades garantiriam assim o cumprimento da indenizacdo devida ao empregado que sofresse de um
infortunio laboral, assim dispunha o inciso segundo do artigo quarto do referido decreto:

8 2° As atuais Caixas de Acidentes do Trabalho das classes cujos participantes sejam associados do
Instituto ser&o incorporadas a este, que assumira o ativo e passivo dessas Caixas, na forma das
instrucdes que expedir o ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Importante ressaltar o reconhecimento da possibilidade de cumulacéo das reparacdes acidentarias em
caso de infortunio laboral que decorra devido ao dolo do empregador ou de seu pressuposto.

Ressalta-se que tal possibilidade foi estendida nos casos de culpa grave onde ocorra o dolo do
empregador ou de seu pressuposto através da Simula 229 de 1944 do Supremo Tribunal Federal, a qual
dispoe:

Artigo 31. O pagamento da indenizacdo estabel ecida pela presente lei exonera o empregador de
gualquer outra indenizac&o de direito comum, relativa ao mesmo acidente, a menos que este resulte de
dolo seu ou de seus prepostos. ”

Temos em 28 de fevereiro de 1967 o Decreto Lei 293, o qual vigorou por um curto prazo de tempo de
pouco mais de seis meses e ingtituiu-se através dele alivre concorréncia entre as seguradoras privadas e
a Previdéncia Social, mantendo, obviamente, a responsabilidade civil imputada ao empregador em caso
de dolo ou culpa grave.

Sobreveio entdo em 14 de Setembro de 1967, tendo Artur Costa e Silva como presidente do pais, a L ei
5.316, aqual assumiu atese dateoriado risco social substituindo ateoria do risco profissional como
fundamento do dever de reparacdo, transferindo “ao Instituto Nacional da Previdéncia Social o
monopolio do seguro acidentario.”
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Em 19 de outubro de 1976 com o advento da Lei 6.367, configurou-se os segurados da Previdéncia
Socia todos aqueles que exercem atividade remunerada no meio urbano, o trabalhador temporario, o
trabalhador avulso e o presidiario que exerca atividade desde que remunerada. Estalei excluiu
expressamente da protecéo acidentéria o trabalhador autbnomo e o doméstico, bem como o titular de
firmaindividual, o sécio, o diretor, ndo significa dizer porem, que, em caso de acidente de trabalho estes
ndo recebam os beneficios e tratamentos de ordem previdenciarios.

Temos com a Constituicéo Federal de 1988, a obrigatoriedade do seguro social acidentario e
delimitando-se inteiramente a “ exigéncia de cul pa grave ou dolo para condicionar a responsabilidade
civil paralelaaindenizacdo acidentaria’, bastando paraisto que o empregador concorra para a ocorréncia
do acidente de trabalho, com culpa em qualquer grau.

Por fim, cumpri-se mencionar que aLe 8.212, de 24 de julho de 1991, trata dos custeios das prestacoes
previdenciarias e aLei 8.213, de mesma data, regulamentada pelo Decreto 3.048/99, alterada pelo
Decreto 3.112/99 e pelo Decreto 3.265/99, defini 0 conceito amplo e estrito de acidente do trabal ho,
descrevendo os elementos que se equiparam e instituem beneficios aos trabal hadores acidentados,
entendendo que acidente do trabalho € aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi¢o da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando |esdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade parao
trabal ho.

Consideram-se acidente do trabalho as seguintes entidades mérbidas:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo MPAS (Anexo |1 do
Decreto 3048/99);

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicoes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacéo
mencionada no item |, acima.

N&o podem ser consideradas, no entanto, como doenca do trabalho a doenga degenerativa, ainerente a
grupo etério, a que ndo produza incapacidade laboral e a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacéo de gue é resultante de exposi¢céo ou
contato direto determinado pela natureza do trabal ho.

Equiparam-se também ao acidente do trabal ho:
| — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequiéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabal ho;

b) ofensafisicaintencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabal ho;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabal ho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

€) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il — a doenca proveniente de contaminagéo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
Il — o acidente sofrido pelo segurado ainda que forado local e horério de trabal ho:

a) na execucdo de ordem ou narealizacéo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso daresidénciapara o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que sgjao meio de
locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Os acidentes do trabalho serdo caracterizados tecnicamente pela periciamédicado INSS, que farao
reconhecimento técnico do nexo causal entre:

a) o acidente e ales&o;
b) adoencae o trabalho; e
C) acausamortis e 0 acidente.
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