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SO carteira detrabalho garante direitos de maritimos

Os trabal hadores maritimos mereceram desde a fundacéo da Organizacéo Internacional do Trabalho
atencdo especial, a ponto de terem sido contemplados com uma das primeiras convengdes formuladas
por esse organismo (Convencéo 7), em 1920, ao estabelecer aidade minima para o trabalho no mar.
Com o decorrer dos anos, outras convencdes passaram a disciplinar véarios direitos para 0s maritimos ou
“agente do mar”, como aOIT os denomina. Sao exempl os, entre outras: Convencao 146 (férias);
Convencéo 163 (bem-estar no mar e no porto); Convencgédo 164 (protecéo a salde e assisténcia médica);
Convencéo 166 (repatriamento); Convencdo 147 (Normas minimas da marinha mercante). A mais
recente é a Convencéo 178, que trata dainspecdo das condicdes de vida e de trabalho a bordo, cuja
vigéncia no Brasil ocorrera em dezembro de 2008.

Naacepcdo daLei 9.537/97 (Lel de Segurancado Tr&fego Aquaviario — LESTA), os trabalhadores que
desenvolvem atividades no meio aquaviario sdo genericamente definidos como todo aquele com
habilitaco certificada pela autoridade maritima para operar embarcactes em caréter profissional. Por
suavez, o Decreto 2.596/98, ao regulamentar a LESTA, classifica 0s aquaviarios em seis grupos, quais
sejam: 0s maritimos, os pescadores, os mergulhadores, os praticos, os fluviérios e os agentes de manobra
e docagem.

O trabalho maritimo é realizado, exclusivamente, a bordo na execugdo de servicos afetos a navegacdo e
amanutencéo das embarcagtes que, de acordo com o porte, tipo de navegacdo[ 1], poténcia das
maguinas etc. devem ter uma quantidade minima obrigatoria de tripulantes[ 2] habilitados em cada
funcdo para serem conduzidas com seguranca, segundo as normas| 3] da autoridade maritima, que €
exercida pelaMarinha do Brasil por meio da Diretoria de Portos e Costa. A supramencionadalei define
tripulante como o aguaviario que exerce funcbes, embarcado, na operacdo da embarcacdo. Somente as
pessoas engajadas na operacdo da embarcacéo é que sdo enquadradas como tripulantes, ja que a bordo
poderemos encontrar outros profissionais ndo-tripul antes a executarem atribui¢des estranhas a
manutencdo e a navegacao, como garcons e cozinheiros, num navio de turismo, por exemplo.

O trabalho maritimo é de permanente risco, cujo ambiente leva o trabalhador aficar confinado e restrito
a poucos espacos da embarcagdo, bem como atrabalhar em turnos que se alternam nas 24 horas do dia e,
em alguns casos, como ha havegagao de longo curso, passar até meses afastados do convivio familiar.
Além dessas particul aridades, ha navios mercantes de bandeira nacional que néo oferecem as minimas
condicdes de vida e de trabalho a bordo, bem como em alguns estrangeiros de bandeira de conveniéncia

[4].

Para 0 exercicio da atividade aguaviaria, o trabalhador devera portar a Carteira de Inscricéo e Registro
(CIR ou carteira maritima) expedida apds a devida qualificacdo em curso do ensino profissional
maritimo ou mediante a apresentacdo de titulo ou certificado de habilitagdo reconhecido pela Diretoria
de Portos e Costa.

A luz do Direito do Trabalho, arelagio dos trabal hadores maritimos com o armador[5] da embarcagio é
de emprego, como preconizado pelo artigo 3° da Consolidagéo das Leis Trabaho, ou sgja, €le pde sua
forca de trabalho a disposicéo, de forma ndo-eventual, mediante remuneracdo e subordinacdo. Tal relacdo
[6] éreforcada pelo artigo 7°, parégrafo Unico, daLe 9.537/97, ao ditar que o embarque e desembarque
do tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho. Assim, ndo ha margem para outra forma
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de contratacdo de maritimos que ndo seja aregida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, principal
diplomalegal areger as relacbes de emprego no Brasil, e que define no artigo 442 o contrato de trabalho
como 0 acordo tacito ou expresso correspondente a relacéo de emprego.

E importante ressaltar que as obrigacdes ditadas pela autoridade maritima para o armador inscrever o
tripulante no rol de equipagens e suaincluséo nalista do pessoa embarcado (crew list) por ocasido do
despacho da embarcacéo, bem como as anotagtes de embarque e desembarque na carteira maritimanéo
s80 de natureza trabal hista. Mas constituem importantes meios de prova da relagéo de emprego.

Iniciada a prestacdo de servico do maritimo ou de qualquer outro empregado, a carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) devera ser assinada no prazo de 48 horas, previsio contida no artigo 29 da
CLT. A data da assinatura do contrato de trabalho na CTPS podera ou ndo coincidir com adata de
embarqgue constante na carteira de inscricdo e registro (CIR) e no rol de equipagem, ja que o traba hador,
em alguns casos, podera ser contratado em cidade diversa, antes de embarcar, tendo que se deslocar para
o0 porto de estadia do navio. In casu, configura-se tempo a disposi¢cdo do empregador, a contar como
efetivo tempo de servicgo (artigo 4° da CLT). As anotagtes de embarque e desembarque feitas na CIR,
gue é documento de certificagdo profissional expedida pela autoridade maritima, ndo garantem direitos
trabal histag 7].0 documento habil € a carteira de trabalho e previdéncia social. Além da assinatura da
CTPS, em face das condicdes especiais em que o trabalho é desenvolvido, pode-se firmar contrato de
engajamento escrito, a parte, parareger arelacéo empregaticia.

O tomador de servigo do trabahador maritimo podera ser o proprietario ou 0 armador da embarcacéo,
posto que nem sempre o proprietério € o armador ou vice-versa. O proprietario, pessoafisicaou juridica,
tem no tribunal maritimo ainscri¢céo da embarcacdo em seu nome e ele proprio poderd, também, arma-
la, pondo-a em condicdes de navegabilidade, de acordo com as normas da autoridade maritima. Ou
podera afreté-la a um terceiro que passara a ser o armador, ou sgja, quem iraexplora-la com fins
comerciais. Assim, proprietario e armador podem se confundir numa mesma pessoa ou serem pessoas
diversas.

A bordo, o armador tem o0 comandante da embarcacdo como preposto perante as autoridades legais que,
inclusive, podera contrair obrigacfes em seu nome. O comandante é a maior autoridade abordo e € 0
responsavel pela operacdo da embarcacdo, com seguranca, extensiva a carga, aos tripulantes e as demais
pessoas. Nas embarcacdes comerciais de bandeira brasileira seréo necessariamente brasileiros o
comandante, o chefe de maguinas e dois tercos da tripulagdo, por for¢a do artigo 4° daLei 9.432/97, a
excecdo das embarcagdes inscritas no Registro Especial Brasileiro, nas quais apenas o comandante e o
chefe de maguinas devem ser brasileiros (artigo 11, parégrafo 6° daLei 9.432/97). Nas embarcacoes de
pesca arrendadas ou afretadas a casco nu, com suspensao provisoria de bandeira no pais de origem,
inscritas no Registro Temporario Brasileiro de que trataa L e 11.380/2006, deverdo ter 2/3 (dois tercos)
datripulacdo, obrigatoriamente, de brasileiros, incluindo o Comandante e o Chefe de Maguinas.

A caracterizacao darelacdo de emprego do maritimo brasileiro é de fécil identificacéo, em face da
natureza do trabalho e, também, da subordinacéo legal a pessoa do comandante da embarcacéo que, por
suavez, € subordinado ao armador ou ao proprietério. Ou sgja, 0 comandante e demais maritimos séo,
necessariamente, empregados. Entretanto, nas embarcactes afretadas eles serdo empregados de quem? A
resposta dependera do tipo de contrato de afretamento (a casco nu, por tempo ou por viagem). No
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afretamento a casco nu, a embarcacdo € cedida, por tempo determinado, ao afretador, pessoa fisica[8]
ou juridica que fica com sua posse e controle nos aspectos de gestdo nautica e de pessoal, mas
desprovida de tripulagado. O afretador a casco nu tem o direito de designar o comandante e a tripulacao,
atraindo para si aresponsabilidade pela contratagcéo deles nos moldes da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Ou sgja, sera o empregador.

O contrato de afretamento por tempo é caracterizado pela entrega do todo ou parte do navio
completamente armado, tripulado, equipado e em condi¢do de navegabilidade a disposi¢éo do afretador,
por tempo determinado, que assume a posse e o0 controle do mesmo. Ja o contrato de afretamento por
viagem caracteriza-se pela obrigacdo do fretador em colocar parte ou o todo da embarcacéo, com
tripulacéo, a disposi¢éo da afretador para realizacéo de uma ou mais viagens. Ambos séo contratos de
utilizacdo dos servicos no navio. Assim, atripulacdo € empregada do fretador[9] ou proprietério,
diferentemente do contrato a casco nu. Ressalto que essa abordagem refere-se as embarcagdes de
bandeira brasileira, hgja vista que nas estrangeiras, a relacdo dos tripulantes com o armador tem regime
juridico proprio[10].

Quanto a duracéo, o contrato de trabalho do maritimo podera ser por prazo determinado ou
indeterminado. Mas, em face do principio da continuidade da relacéo de emprego adotado pela doutrina
laboral, presume-se que todo empregado é contratado sem fixac&o de tempo, salvo nas restritas hipoteses
legais de contratacéo por prazo determinado respaldadas pelo artigo 443, paragrafo 2° da CLT, quais
sgjam: a) servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo; b) de atividades
empresariais de caréter transitério; c) de contrato de experiéncia.

V é-se que ndo sera avontade do armador ou do trabalhador que ira determinar a contratacdo por prazo
determinado. E comum a contratagio de maritimos para fazem apenas uma viagem (viagem redonda, do
porto de origem ao porto de origem) ou uma viagem para buscar ou entregar uma embarcacéo em
determinado porto. Ou ainda, nas embarcacdes de pesca estrangeiras arrendadas para operar em aguas
jurisdicionais brasileiras, cujo contrato de arrendamento é por até dois anos. Situacdes que justificam e
se enquadram na supracitada aliinea“a’.

Relativamente as embarcagdes de bandeira estrangeira que operam em aguas jurisdicionais brasileiras
[11] (AJB), especificamente na exploragdo de petroleo, na pesca oceanica e nos navios de turismo, 0
Conselho Nacional de Imigragdo (CNiG), 6érgdo componente da estrutura do Ministério do Trabalho e
Emprego, formulou algumas restri¢des ao trabalho de estrangeiros, no resguardo dos interesses nacionais
na defesa do trabal hador brasileiro. Em consequiéncia, foram editadas[ 12] as Resoluctes Normativas
59/2004, 71/2006 e 72/2006, que disciplinam a chamada de tripul antes, respectivamente, em barcos de
pesca estrangeiros, navios de turismo e embarcagdes ou plataforma estrangeira. E imperioso ressaltar
gue os maritimos estrangeiros dessas embarcacdes deverdo obter autorizacdo para o trabalho, a ser
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e cumprirem algumas exigéncias, naforma das
resolucdes acima citadas.

O estrangeiro tripulante de embarcacéo de pesca estrangeira que vier operar em aguas jurisdicionais
brasileiras, em virtude de contrato de arrendamento celebrado com pessoa juridica sediada no Brasil,
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deverater contrato de trabalho, naformada CLT, firmado entre ele e a empresa arrendataria como um
dos pré-requisitos para obtencéo da autorizacdo para o trabalho que, por suavez, € pré-condicéo para
obtencdo do visto temporéario previsto naLe 6.815/80. A empresa arrendataria devera admitir,
obrigatoriamente, tripulantes brasileiros para as embarcagdes arrendadas, na proporcao de 2/3 da
tripulacdo, nos diversos niveis técnicos e de atividades. O contrato de trabalho e a autorizagéo para o
trabalho seréo pelo prazo méximo de dois anos.

Diferentemente das embarcacfes de pesca, 0s navios de turismo estrangeiro que vierem operar em aguas
jurisdicionais brasileiras por mais de 31 dias deverdo ter o minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de
brasileiros em varios niveis técnicos e em diversas atividades a serem definidas pelo armador ou pela
empresa que o represente. Os brasileiros embarcados para trabalhar durante o periodo de cruzeiros
maritimos pela costa brasileira deverdo ter contrato de trabalho regido pela CLT, cujo empregador serda
empresa estabel ecida no pais ou o agente maritimo vinculado & embarcacéo. E o que prevé a Resolucéo
Normativa 71/2006, do Conselho Nacional de Imigracéo.

Os maritimos estrangeiros embarcados em navios de turismo de bandeira estrangeira que estiverem em
operacdo em &guas jurisdicionais brasileiras devem portar a carteira de identidade internacional de
maritimo ou documento equivalente para serem dispensados de autorizagdo para o trabalho. Do
contrario, terdo que obter autorizacdo para o trabalho expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
como pré-condi¢do para aguisicao do visto temporario. Em qualquer das hipéteses ndo ha vinculo
empregaticio pelasleis brasileiras.

O trabalho a bordo de embarcac&o ou plataforma estrangeira € disciplinado pela Resolucdo Normativa
72/2006, cujo objetivo € possibilitar ao maritimo estrangeiro que labora de forma continua, o ingresso e
permanénciaem AJB. Assim como ocorre com 0s maritimos dos navios de turismo estrangeiros, 0s
portadores da carteira de identidade internacional de maritimo estéo dispensados de autorizacéo para o
trabalho. O tempo de permanénciaem AJB ira determinar ou ndo a necessidade de contratacdo de
brasileiros. A partir de noventa dias continuos em operacdo em AJB, de acordo com o tipo de navegacéo
(apdio maritimo ou cabotagem), bem como para as embarcacdes de exploracdo ou plataformas
estrangeiras, ha necessidade de contratagdo gradual de maritimos e outros profissionais brasileiros. Por
exemplo, nas embarcacfes estrangeiras em navegacao de apoio maritimo, a partir de 90 dias, 1/3 (um
terco) do total de profissionais abordo devera ser de brasileiros. A partir de 180 dias, metade do total de
profissionais a bordo devera ser de brasileiros. A partir de 360 dias, 2/3 (doistercos) do total de
profissionais a bordo devera ser de brasileiros.

Aspecto merecedor de destaque na atividade maritima sdo os acordos ou convencgdes coletivas de
trabalho, em face das condic¢des especiais em gue o trabal ho se desenvolve e do minguado
disciplinamento areger a espécie constante na Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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O reconhecimento dos acordos e convengdes col etivas de trabal ho estd garantido na Constituicéo Federal
como um direito dos trabal hadores urbanos e rurais. Empregados e empregadores podem, livremente,
estipular condigdes de trabal ho, adequando-as a realidade que atuam. E o que prevé o artigo 444 daCLT
ao ditar que “as relagcdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo das partes
interessadas em tudo quanto n&o contravenha as disposi ¢cdes de protecéo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicéveis e as decisdes das autoridades competentes”.

Os acordos e convencoes coletivas de trabalho regulam mais apropriadamente as rel agbes de emprego,
de acordo com 0s usos e costumes de cada atividade profissional. Esclarecem e disciplinam as
obscuridades das leis, evitando conflitos desnecessérios, proporcionando as partes equilibrio. No
entanto, ndo podem ferir direitos minimos garantidos pelas normas de protecdo ao trabal ho, porquanto
serem de ordem publica e de cunho imperativo.

Em funcéo do tipo de navegacdo e das condicdes de trabalho e de vida a bordo, as empresas armadoras
firmam com as representactes de trabalhadores acordos ou convengdes coletivas de trabalho para
regularem as especificidades que enfrentam. S8o exemplos, 0 pagamento de determinado nimero de
horas extras mensais, independentemente de terem ou ndo sido laboradas. Adicionais de insalubridade
ou periculosidade, custeamento de despesas para deslocamento até o domicilio, quando no desembarque
ou embarque.

Com aratificacéo da Convencdo 178 da Organizacdo Internacional do Trabalho e sua entrada em vigor
em dezembro de 2008, o Brasil assumiu perante a comunidade maritima nacional o0 compromisso de
inspecionar, no prazo de até 3 anos, 0s navios que arvoram o pavilhdo nacional afim de verificar se as
condic¢des de trabalho e de vida a bordo[ 13] estdo em consonancia com alegislacéo nacional. Tal
inspecao € ato da exclusiva competéncia dos Auditores Fiscais do Trabalho, em face do que preceituam
osartigos 9°, 18, I, “d” do Decreto 4.552/02, que aprovou o regulamento da inspecdo do trabalho. Sera
de grande relevancia a parceria com outras instituicdes governamentais, principamente, ANVISA, DPF
e Marinha do Brasil. No entanto, grande esforco devera ser feito, haja vista o0 minguado nimero de
auditores qualificados parafiscalizar embarcactes e, também, afalta de estrutura que dispdem para
execucdo de mais um encargo.
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Normas da Autoridade Maritima expedidas pela Diretoria de Portos e Costa da Marinha do Brasil.

[1] De acordo com o Decreto que regulamentaa LESTA, a navegacdo é classificadaem Mar Aberto e
Interior. A de mar aberto pode ser de longo curso (realizada entre portos nacionais e estrangeiros). De
cabotagem (realizada entre os portos localizados ao longo da costa) e apdio maritimo (apdio logistico a
embarcacles e instalacbes em aguas territoriais nacionais). A navegacao Interior realiza-se em hidrovias
interiores, tais como lagos e rios.

[2] A quantidade minima obrigatéria de tripulantes € chamada de tripulacdo de seguranca. As
embarcagdes com mais de 20 toneladas de arqueacéo bruta séo obrigadas a possuirem o cartéo de
tripulagdo de seguranca (CTS).

[3] Conhecidas como NORMAMS. Séo expedidas pela Diretoria de Portos e Costas (DPC), da Marinha
do Brasil. De acordo com a matéria a ser regulada hd uma NORMAM especifica. Por exemplo, o
disciplinamento da operacéo de embarcacdes estrangeiras em &guas jurisdicionais brasileiras € feito pela
NORMAM 4.

[4] S&o navios sub-standart que arvoram a bandeira emprestada de paises dando-lhes uma falsa
nacionalidade. Os navios que ostentam a bandeira de paises como Panama, Libéria, Bahamas, entre
outros, ndo tém gualquer vinculo com esses paises. O armador simplesmente escolhe uma dessas
bandeiras e depois escol he a nacionalidade da tripulagdo da mesmaforma. Os paises de bandeira de
conveniéncia ndo fazem cumprir as normas minimas socias nem os direitos dos maritimos. S&o
verdadeiros pardieiros. As condicdes de higiene e seguranca a bordo sdo precarias. Ha paises que ndo
permitem a entrada desses navios em seus portos.

[5] Armacéo € o ato de responsabilidade do armador em equipar 0 navio, provendo-lhe os meios
necessarios para empreender uma viagem, tais como abastecimento de combustivel e de aguada, viveres
e material de salvatagem para atripulagdo, entre outros.

[6] Hatrabalhadores que prestam servico sem serem empregados. In casu ha umarelacdo de trabalho
que, nalicdo de DELGADO (2004, p 285), tem carater genérico, engloba toda a modalidade de
contratacéo de trabalho humano modernamente admissivel. Ainda, de acordo com o autor, arelacdo de
emprego moldada pela CLT é espécie do género relacdo de trabalho.

[7] Aindaimpera entre alguns trabal hadores aquaviarios, principal mente pescadores, que as anotacdes na
carteira maritima dispensam as anotagtes na CTPS.

[8] O empregador, para o Direito do Trabalho, podera ser uma pessoafisica, ou sgja, ndo ha necessidade
de constituicao de empresa para i Sso.
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[9] Fretador € a pessoa que d& o navio em afretamento. Quase sempre € o proprietério da embarcacéo,
mas também pode ser um afretador que o subfreta.

[10] A Iuz do Direito Maritimo, o navio sera regido pelas leis do pais onde foi registrado, ou sgja, pela
legislacéo da bandeira. Ha paises que ndo adotam nenhuma fiscalizacéo sobre seus navios. Por isso a
expressao bandeira de conveniéncia.

[11] De acordo com os dados da Coordenagéo Geral de Imigracéo do Conselho Nacional de Imigragéo
do MTE houve nos anos de 2004; 2005; 2006 e 2007, respectivamente, 6.197; 6.226; 7.405 e 7.756
autorizacOes temporérias para trabalho de estrangeiros a bordo de embarcagtes ou plataformas
estrangeiras e 572; 1.146; 841 e 2.943 autorizagbes temporarias para o trabalho de maritimo estrangeiro
empregado a bordo de navios de turismo estrangeiro em aguas jurisdicionais brasileiras.

[12] As resolucdes sdo formuladas de formatripartite, com a participacdo do governo, empresarios e
trabal hadores. Apds consenso € que séo publicadas e passam a disciplinar a matéria.

[13] Na acepcéo da Convencéo 178 referem-se as condi¢ies rel ativas aos padrées de manutencéo e
limpeza das éreas de alojamento e trabalho no navio, aidade minima, alimentagéo e servico de bordo,
acomodacao da tripulacéo, recrutamento, nivel de qualificacéo, horas de trabalho, exames médicos,
prevencao de acidentes de trabalho, bem estar social e questdes afins, entre outros previstos nalegislacéo
nacional.
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