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Enunciados da Anamatra mostram tendéncias dos juizes

Os juizes trabal histas passam por um momento delicado. Com a responsabilidade de guardar uma
legislacéo detalhista e fechada, tém de julgar relagbes de trabalho inseridas em um sistema econémico
cada vez mais complexo. A quest&o que ronda grande parte dos membros do Judiciério € como um juiz
deve se posicionar diante de uma opini&o publica que, de um lado, pede relacdes de emprego mais
flexiveis e, do outro, quer mais garantias ao trabal hador?

Desta perspectiva, a Associacao Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) organizou
em novembro do ano passado a 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. Do
evento, que aconteceu no Tribunal Superior do Trabalho, foram editados 79 enunciados que servem para
balizar os posicionamentos dos juizes em diversos temas. As questes vao do direito fundamental nas
relacdes de trabalho aos litigios sindicais.

Esses enunciados néo tém efeito legal. Nem se pode confundi-los com os antigos enunciados do TST —
agora chamados de simulas. O interessante deles é que mostram como pensam e devem julgar os juizes
alinhados ideol ogicamente com a Anamatra. Muitos decidirdo os casos embasando-se no que é dito
nesses enunciados.

Na oportunidade em que foram lancados os enunciados, o presidente da Anamatra, Claudio José
Montesso, ndo foi modesto quanto ao objetivo da entidade. “ Somos ousados. Queremos gque 0s juizes
utilizem o material para direcionar a suaformade julgar e até mesmo o TST, diante das conclusdes,
reveja alguns de seus posicionamentos, enunciados e jurisprudéncia’, afirmou.

A Anamatrajustificou arealizacdo da jornada devido ao momento pelo qual passa a Justicado Trabal ho.
Depois de trés anos da Reforma do Judiciério, ela esté consolidando a ampliacéo de sua competéncia.
Para a entidade, € preciso umanova leitura do Direito Positivo Material e Processual, principa mente nos
preceitos constitucionais que tratam da dignidade do trabal hador.

“ Esses enunciados significariam um grande avanco caso venham a ser acolhidos pelos tribunais e
transformados em jurisprudéncia’, afirma o advogado trabal hista Jodo José Sady. Ele diz que adiretoria
da Anamatra é progressista. No entanto, em alguns estados, como S&o Paulo, 0s juizes sdo mais
conservadores e, na sua maioria, ndo se alinham a esses enunciados.

Ja o advogado M ar cos Alencar ndo tem a mesma opinido. Para ele, o pensamento da Anamatra ndo se
adégua aos novos tempos econdmicos: “ E preocupante esta tendéncia protecionista dos juizes que estio
em descompasso com o desenvolvimento gque precisamos’. Segundo Alencar, este tipo de protecéo
apenas afasta os investidores estrangeiros.

Alencar afirma que os enunciados demonstram que a Justica do Trabalho ainda ndo da autonomia ao
trabal hador, que é tratado como “crianca de colo”. Para o advogado, as posi¢cdes da Justica do Trabalho
burocratizam as relagGes de emprego e geram inseguranca juridica.
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Dagreveasférias

A leitura dos enunciados mostra que os juizes do Trabalho tém uma visdo eminentemente de defesa do
trabalhador. O preceito 17, por exemplo, diz que o artigo 62 da Consolidacéo das Leis do Trabalho é
inconstitucional. A normaflexibiliza ajornada de trabalho daqueles que tém cargo de gestéo, como os
gerentes. Para a Anamatra, todos os trabal hadores indistintamente tém direito ao repouso semanal
remunerado e ao limite dajornada do trabal ho.

Jaoutro enunciado afirma que € ilicito qualquer tipo de revista, intima ou ndo, promovida pelo
empregador, por ofender a dignidade do trabal hador.

Quanto a greve, o enunciado 6 deterima que ndo ha na Constituicéo qualquer norma reducionista deste
direito. Assim, com excecdo dos abusos, qualquer ato de paralisacdo esta garantido. “A Constituicéo da
Republica contempla a greve atipica, ao fazer referéncia a liberdade conferida aos trabalhadores para
deliberarem acerca da oportunidade da manifestagdo e dos interesses a serem defendidos’, anota o
enunciado.

Os juizes também afirmam que ndo seguir alegislacdo trabal hista significa, na verdade, fazer dumping
social. “ As agressdes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabal histas geram um dano a sociedade,
pois com tal prética desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do proprio modelo
capitalista com a obtencdo de vantagem indevida perante a concorréncia.”

Sobre aterceirizagcdo, um enunciado diz que ela sO deve ser aceita pelos juizes no caso de servicos
especializados, de carater transitorio, desvinculados das necessidades permanentes da empresa. Ja 0s
direitos sociais, para os juizes, ndo devem ser de modo algum flexibilizados. Um dos enunciados
também sugere a aplicacdo da Convencéo 132 da Organizacéo Internacional do Trabalho, que permite
gue as férias sgjam fracionadas, desde que seja respeitado um periodo minimo de 21 dias consecutivos
de descanso.

Leia os 79 enunciados
1. DIREITOS FUNDAMENTAIS. INTERPRETA(;AO E APLICA(;AO.

Os direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de maneira a preservar aintegridade
sistémica da Constituic8o, a estabilizar as relagbes sociais e, acima de tudo, a oferecer adevidatutela ao
titular do direito fundamental. No Direito do Trabalho, deve prevalecer o principio da dignidade da
pessoa humana.

2. DIREITOSFUNDAMENTAIS— FORCA NORMATIVA.

| —ART. 7° INC. |, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. EFICACIA PLENA. FORCA
NORMATIVA DA CONSTITUICAO. DIMENSAO OBJETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
E DEVER DE PROTECAO. A omissfo |egidativaimpde a atuaco do Poder Judiciario na efetivacio da
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norma constitucional, garantindo aos trabal hadores a ef etiva protecéo contra a dispensa arbitraria.

Il — DISPENSA ABUSIVA DO EMPREGADO. VEDACAO CONSTITUCIONAL. NULIDADE.
Ainda que o empregado ndo seja estavel, deve ser declarada abusiva e, portanto, nula a sua dispensa
guando implique a violagdo de algum direito fundamental, devendo ser assegurada prioritariamente a
reintegracéo do trabal hador.

Il — LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS. ONUS DA PROVA. Quando ha alegacéo de que ato
ou prética empresarial disfarca uma conduta lesiva a direitos fundamentais ou a principios
constitucionais, incumbe ao empregador o dnus de provar que agiu sob motivagao licita

3. FONTES DO DIREITO — NORMASINTERNACIONAIS.

| — FONTES DO DIREITO DO TRABALHO. DIREITO COMPARADO. CONVENCOES DA OIT
NAO RATIFICADAS PELO BRASIL. O Direito Comparado, segundo o art. 8° da Consolidagio das
Leisdo Trabalho, é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho. Assim, as Convencdes da Organizacéo
Internacional do Trabalho néo ratificadas pelo Brasil podem ser aplicadas como fontes do direito do
trabalho, caso ndo haja norma de direito interno patrio regulando a matéria.

|l — FONTES DO DIREITO DO TRABALHO. DIREITO COMPARADO. CONVENCOESE
RECOMENDAGCOES DA OIT. O uso das normas internacionais, emanadas da Organizagio
Internacional do Trabalho, constitui-se em importante ferramenta de efetivagdo do Direito Social e néo
se restringe a aplicacéo direta das Convencoes ratificadas pelo pais. As demais normas da OI T, como as
Convencoes ndo ratificadas e as Recomendacdes, assim como os rel atérios dos seus peritos, devem
servir como fonte de interpretacdo dalei nacional e como referéncia areforcar decisdes judiciais
baseadas na legislacdo doméstica.

4.“DUMPING SOCIAL”. DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO SUPLEMENTAR.

As agressoes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabal histas geram um dano a sociedade, pois com
tal prética desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do proprio modelo capitalista
com a obtencéo de vantagem indevida perante a concorréncia. A prética, portanto, reflete o conhecido
“dumping social”, motivando a necessaria reacdo do Judiciério trabal hista para corrigi-la. O dano a
sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econdmicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Caédigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo
unico do Cadigo Civil, o fundamento de ordem positiva paraimpingir ao agressor contumaz uma
indenizacdo suplementar, como, aliés, ja previam os artigos 652, “d”, e 832, 8§ 1°, daCLT.

5. UNICIDADE SINDICAL. SENTIDO E ALCANCE. ART. 8, |1, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA.

A compreensdo do art. 8°, |1, da CF, em conjunto com os principios constitucionais da democracia, da
pluralidade ideol 6gica e da liberdade sindical, bem como com os diversos pactos de direitos humanos
ratificados pelo Brasil, aponta para a adocéo, entre nos, de critérios aptos a vincular a concessao da
personalidade sindical a efetiva representatividade exercida pelo ente em relagdo a sua categoria, ndo
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podendo restringir-se aos critérios de precedéncia e especificidade. Desse modo, a exclusividade na
representacéo de um determinado grupo profissional ou empresarial, nos termos exigidos pelo art. 8°, 11,
da Constitui¢cdo da Republica, sera conferida a associagdo que demonstrar maior representatividade e
democracia interna segundo critérios objetivos, sendo vedada a discricionariedade da autoridade pablica
na escolha do ente detentor do monopalio.

6. GREVESATIPICASREALIZADAS POR TRABALHADORES. CONSTITUCIONALIDADE
DOSATOS.

N&o ha, no texto constitucional, previsao reducionista do direito de greve, de modo que todo e qual quer
ato dela decorrente esta garantido, salvo os abusos. A Constituicdo da Republica contempla a greve
atipica, ao fazer referéncia a liberdade conferida aos trabal hadores para deliberarem acerca da
oportunidade da manifestagdo e dos interesses a serem defendidos. A greve ndo se esgota com a
paralisacéo das atividades, ei's que envolve a organizacéo do evento, os piquetes, bem como a defesa de
bandeiras mais amplas ligadas a democracia e ajustica social.

7. ACESSO A JUSTICA. CLT, ART. 651, § 3°. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO. ART. 5°, INC. XXXV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

Em se tratando de empregador que arregimente empregado domiciliado em outro municipio ou outro
Estado da federacdo, podera o trabalhador optar por ingressar com areclamatérianaVarado Traba ho
de seu domicilio, nado local da contratacdo ou nado local da prestacéo dos servicos.

8. COM PETEI\JCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SUCESSAO NA FALENCIA OU
RECUPERACAO JUDICIAL.

Compete a Justica do Trabalho — e ndo a Justica Comum Estadual — dirimir controvérsia acerca da
existéncia de sucessdo entre o falido ou o recuperando e a entidade que adquiratotal ou parcialmente
suas unidades de producéo.

9. FLEXIBILIZACAO.

| — FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS. Impossibilidade de desregulamentacdo dos
direitos sociais fundamentais, por se tratar de normas contidas na clausula de intangibilidade prevista no
art. 60, 8 4°, inc. 1V, da Constituicdo da Republica.

Il — DIREITO DO TRABALHO. PRINCIPIOS. EFICACIA. A negociacio coletiva que reduz garantias
dos trabal hadores asseguradas em normas constitucionais e legais ofende principios do Direito do
Trabalho. A quebra da hierarquia das fontes é valida na hipotese de o instrumento inferior ser mais
vantaj0so para o trabalhador.

10. TERCEIRIZACAO. LIMITES. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

A terceirizacdo somente sera admitida na prestacdo de servicos especializados, de caréter transitério,
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desvinculados das necessidades permanentes da empresa, mantendo-se, de todo modo, a
responsabilidade solidaria entre as empresas.

11. TERCEIRIZACAO. SERVICOS PUBL ICOS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

A terceirizacdo de servicos tipicos da dinamica permanente da Administracéo Publica, ndo se
considerando como tal a prestacéo de servico publico a comunidade por meio de concessdo, autorizacao
e permissado, fere a Constituicdo da Republica, que estabel eceu a regra de que 0s servicos publicos séo
exercidos por servidores aprovados mediante concurso publico. Quanto aos efeitos da terceirizagéo
ilegal, preservam-se os direitos trabal histas integralmente, com responsabilidade solidaria do ente
publico.

12. ACOES CIVISPUBLICAS. TRABALHO ESCRAVO. REVERSAO DA CONDENACAO AS
COMUNIDADESLESADAS.

Acbes civis publicas em que se discute 0 tema do trabalho escravo. Existéncia de espago para que o
magi strado reverta os montantes condenatorios as comunidades diretamente lesadas, por via de
benfeitorias sociais tais como a construcdo de escolas, postos de salde e areas de lazer. Pratica que ndo
malfere o artigo 13 daLel 7.347/85, que deve ser interpretado aluz dos principios constitucionais
fundamentais, de modo a viabilizar a promocgéo de politicas publicas de inclusdo dos que estdo a
margem, que segjam capazes de romper o circulo vicioso de alienacdo e opressao que conduz o

trabal hador brasileiro a conviver com a macula do labor degradante. Possibilidade de edificacdo de uma
Justica do Trabalho ainda mais democrética e despida de dogmas, na qual a responsabilidade paracom a
construcao da sociedade livre, justa e solidaria delineada na Constituicéo seja um compromisso pal pavel
einarredavel.

13. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE.

Considerando que a responsabilidade do dono da obra ndo decorre simplesmente dalel em sentido

estrito (Cédigo Civil, arts. 186 e 927) mas da propria ordem constitucional no sentido de se valorizar o
trabalho (CF, art. 170), ja que € fundamento da Constitui¢éo a valorizagéo do trabalho (CF, art. 1°, V),
n&o se Ihe faculta beneficiar-se da forca humana despendida sem assumir responsabilidade nas relagbes
juridicas de que participa. Dessa forma, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro
ensga responsabilidade subsidiaria nas obrigagdes trabal histas contraidas pelo empreiteiro, salvo apenas
a hipotese de utilizagdo da prestacéo de servicos como instrumento de producdo de mero valor de uso, na
construcao ou reformaresidenciais.

14. IMAGEM DO TRABALHADOR. UTILIZACAO PELO EMPREGADOR. LIMITES.
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S&0 vedadas ao empregador, sem autorizacdo judicial, a conservagdo de gravacéo, aexibicdo e a
divulgacéo, para seu uso privado, de imagens dos trabal hadores antes, no curso ou logo apos a sua
jornada de trabalho, por violag&o ao direito de imagem e a preservacdo das expressoes da personalidade,
garantidos pelo art. 5°, V, da Constituicdo. A formacéo do contrato de emprego, por s SO, ndo importa
em cessao do direito de imagem e da divulgacdo fora de seu objeto da expresséo da personalidade do
trabal hador, nem o s pagamento do salério e demais titulos trabal histas os remunera.

15. REVISTA DE EMPREGADO.

| — REVISTA — ILICITUDE. Toda e qualquer revista, intima ou ndo, promovida pelo empregador ou
Seus prepostos em seus empregados e/ou em seus pertences, € ilegal, por ofensa aos direitos
fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador.

Il — REVISTA INTIMA — VEDACAO A AMBOS OS SEXOS. A normado art. 373-A, inc. VI, da
CLT, que vedarevistas intimas nas empregadas, também se aplica aos homens em face da igualdade
entre 0s sexos inscritano art. 59, inc. |, da Constituicéo da Republica.

16. SALARIO.

| — SALARIO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Os estreitos limites das condigdes para a obtengio da
igualdade salarial estipulados pelo art. 461 da CLT e Sumulan. 6 do Colendo TST ndo esgotam as
hipéteses de correcdo das desigualdades salariais, devendo o intérprete proceder a sua aplicacéo na
conformidade dos artigos 5°, caput, e 7°, inc. XXX, da Constituicdo da Republica e das Convengbes 100
e111daOIT.

Il — TERCEIRIZACAO. SALARIO EQUITATIVO. PRINCIPIO DA NAO-DISCRIMINACAO. Os
empregados da empresa prestadora de servicos, em caso de terceirizagéo licita ou ilicita, teréo direito ao
mesmo salério dos empregados vinculados a empresa tomadora que exercerem funcéo similar.

17. LIMITACAO DA JORNADA. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. DIREITO
CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADO A TODOSOS TRABALHADORES.
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART.62DA CLT.

A protecdo juridica ao limite da jornada de trabal ho, consagrada nos incisos X111 e XV do art. 70 da
Constituicdo da Republica, confere, respectivamente, atodos os trabal hadores, indistintamente, os
direitos ao repouso semana remunerado e a limitacdo da jornada de trabal ho, tendo-se por
inconstitucional o art. 62 daCLT.

18. PRINCIPIO DA PROTECAO INTEGRAL. TRABALHO DO ADOL ESCENTE.
ILEGALIDADE DA CONCESSAO DE AUTORIZACAO JUDICIAL.

A Constituicéo Federal veda qualquer trabalho anterior aidade de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos (art. 7°, inciso XXXI11, CF, arts. 428 a433 da CLT). Principio da
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protecdo integral que se impde com prioridade absoluta (art. 227, caput), proibindo a emisséo de
autorizacéo judicial parao trabalho antes dos dezesseis anos.

19. TRABALHO DO MENOR. DIREITOS ASSEGURADOS SEM PREJUIZO DE
INDENIZACAO SUPLEMENTAR.

A proibicéo de trabalho ao menor visa protegé-lo e ndo prejudicé-1o (exegese CF, art. 7°, caput e XX XI11
e art. 227). Detal sorte, a Justica do Trabalho, apreciando a prestacdo de labor pretérito, deve contempl &
lo com todos os direitos como se o contrato proibido ndo fosse, sem prejuizo de indenizacdo suplementar
gue considere as peculiaridades do caso.

20. RURICOLA. PAGAMENTO INTEGRAL DASHORASEXTRAS. NAO INCIDENCIA DA
SUMULA 340DO TST.

E devida a remuneragdo integral das horas extras prestadas pelo trabal hador ruricola, inclusive com o
adicional de, no minimo, 50%, independentemente de ser convencionado regime de “remuneracéo por
producdo”. Inteligénciados artigos 1°, incisos |11 e 1V e 3°, 7°, X111, XVI e XXI1I, da CF/88. Nao
incidénciada Simulan® 340 do C. TST, umavez que as condi¢des de trabalho rural sdo bastante
distintas das condi¢fes dos trabal hadores comissionados internos ou externos e a producéo durante o
labor extraordinario € manifestamente inferior aguela da jornada normal, base de célculo de horas extras
para qualquer tipo de trabal hador.

21. FERIAS. APLICACAO DA CONVENCAO 132 DA OIT.

| — A época das férias sera fixada pelo empregador apds consulta ao empregado, salvo manifestacdo em
contrério exteriorizada em acordo ou convencgéo coletiva;

Il — Asférias poderdo ser fracionadas por negociacao coletiva, desde que um dos periodos néo sgja
inferior a duas semanas;

Il — Qualquer que seja a causa de extingdo do contrato de trabalho ser&o devidas férias proporcionais.
22. ART. 384 DA CLT. NORMA DE ORDEM PUBLICA. RECEPCAO PELA CF DE 1988.

Constitui norma de ordem publica que prestigia a prevencéo de acidentes de trabalho (CF, 7°, XXII) e
foi recepcionada pela Constituicéo Federal, em interpretacéo conforme (artigo 5°, I, e 7°, XX X), paraos
trabal hadores de ambos 0s sexos.

23. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE COBRANGA DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE RELACAO DE CONSUMO.

A Justicado Trabalho é competente para julgar acBes de cobranca de honorérios advocaticios, desde que
gjuizada por advogado na condicdo de pessoa natural, eis que o labor do advogado néo é prestado em
relacdo de consumo, em virtude de lei e de particularidades préprias, e ainda que o fosse, porque a
relacdo consumeirista ndo afasta, por si SO, 0 conceito de trabalho abarcado pelo artigo 114 da CF.
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24. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONFLITOSINTER E INTRA-
SINDICAIS.

Os conflitos inter eintra-sindicais, inclusive os que envolvam sindicatos de servidores publicos
(estatutarios e empregados publicos), sdo da competéncia da Justica do Trabal ho.

25. CONDUTA ANTI-SINDICAL. PARTICIPACAO EM GREVE. DISPENSA DO
TRABALHADOR.

A dispensa de trabal hador motivada por sua participacdo licita na atividade sindical, inclusive em greve,
constitui ato de discriminacg&o anti-sindical e desafia a aplicacéo do art. 4° da Lei 9.029/95, devendo ser
determinada a “ readmissao com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas’ ou “a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento” sempre corrigidas monetariamente e acrescida dos juros legais.

26. CONDUTA ANTI-SINDICAL. CRIACAO DE CCP SEM O AVAL DO SINDICATO
LABORAL.

Na hipotese de o sindicato laboral simplesmente ignorar ou rejeitar de modo peremptdrio, na sua base, a
criacdo de CCP, qualquer ato praticado com esse propdsito ndo vingara, do ponto de vistajuridico. O
referido juizo de conveniéncia politica pertence t&o-somente aos legitimados pelos trabal hadores a
procederem deste modo. Agindo ao arrepio do texto constitucional e da vontade do sindicato laboral, os
empregadores e as suas representacdes, ao formarem Comissdes de Conciliacdo Préviasem o
pressuposto da aquiescéncia sindical obreira, ndo apenas criam mecanismos desprovidos do poder Unico
para o qual o legislador criou as Comissdes de Conciliagdo Prévia, como também incidem na conduta
anti-sindical a ser punida pelo Estado.

27. CONDUTA ANTI-SINDICAL. FINANCIAMENTO PELO EMPREGADOR. VEDACAO.

E vedada a estipulagio em norma coletiva de clausula pela qual o empregador financie a atividade
sindical dos trabal hadores, mediante transferéncia de recursos aos sindicatos obreiros, sem 0s
correspondentes descontos remuneratorios dos trabal hadores da categoria respectiva, sob penade
ferimento ao principio da liberdade sindical e caracterizagdo de conduta anti-sindical tipificada na
Convencao n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

28. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CONFLITOSSINDICAIS. LEGITIMIDADE.
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O Ministério Publico do Trabalho possui |egitimidade para promover as acfes pertinentes para a tutela
das liberdades sindicais individuais e col etivas, quando violados os principios de liberdade sindical, nos
conflitosinter eintra-sindicais, por meio de préticas e condutas anti-sindicais nas relagdes entre
sindicatos, sindicatos e empregadores, sindicatos e organizagdes de empregadores ou de trabal hadores,
sindicatos e trabal hadores, empregadores e trabal hadores, 6rgéos publicos e privados e as entidades
sindicais, empregadores ou trabal hadores.

29. PEDIDO DE REGISTRO SINDICAL. COOPERATIVA.IMPOSSIBILIDADE DIANTE DO
PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL. NAO CONFIGURA CATEGORIA PARA FINSDE
ORGANIZACAO SINDICAL, NOSTERMOSDO ART. 511 DA CLT E ART 4° DA PORTARIA
MTE N° 343/2000.

N&o é possivel aformacdo de entidade sindical constituida por cooperativas, umavez que afronta o
principio da unicidade sindical, bem como a organizacdo sindical por categorias.

30. ENTIDADE SINDICAL. DENOMINACAO. RESULTADO DE SUA REAL
REPRESENTATIVIDADE. ART. 572 DA CONSOLIDACAO DASLEISDO TRABALHO.
EXPLICITACAO DA CATEGORIA E BASE TERRITORIAL.

Dainteligénciado artigo 572 da CL T decorre a exigéncia de que as entidades sindicais, em sua
denominacéo, explicitem a categoria e a base territorial que realmente representam, para assegurar o
direito difuso de informagao.

31. ENTIDADE SINDICAL CONSTITUIDA POR CATEGORIAS SIMILARES OU CONEXAS.
FORMACAO DE NOVA ENTIDADE COM CATEGORIA MAISESPECIFICA.
POSSIBILIDADE. NAO FERIMENTO DA UNICIDADE SINDICAL. INVOCACAO AO
PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL.

E possivel aformagéo de entidade sindical mais especifica, por desmembramento ou dissociacéo, através
de ato valitivo dafracdo da categoria que pretende ser desmembrada, deliberada em Assembléia Geral
amplamente divulgada com antecedéncia e previamente notificada a entidade sindical originaria.

32. ENTIDADES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR. REQUISITOS PARA SUA
CONSTITUICAO. ARTS. 534 E 535 DA CLT. MANUTENCAO DESSES REQUISITOSPARA A
PERMANENCIA DO REGISTRO JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

A permanéncia do numero minimo de entidades filiadas consubstancia-se condicdo sine qua non paraa
existéncia das entidades de grau superior.

33. NEGOCIACAO COLETIVA. SUPRESSAO DE DIREITOS. NECESSIDADE DE
CONTRAPARTIDA.

A negociagdo coletiva ndo pode ser utilizada somente como um instrumento para a supressao de direitos,
devendo sempre indicar a contrapartida concedida em troca do direito transacionado, cabendo ao
magistrado a andlise da adequacéo da negociacdo coletiva realizada quando o trabalhador pleiteiaem
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acdo individua a nulidade de clausula convencional.

34. DISSIDIO COLETIVO — CLAUSULASPRE-EXISTENTES.

O 820 do art. 114 da CF imp0&e aos Tribunais do Trabalho que, no julgamento dos dissidios coletivos,
respeitem as disposi ¢bes convencionadas anteriormente. | déntico entendimento deve ser aplicado as
clausulas pré-existentes previstas em sentengas normativas.

35. DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. CONSTITUCIONALIDADE. AUSENCIA DE
VULNERABILIDADE AO ART. 114, § 2°, DA CRFB.

Dadas as caracteristicas das quais se reveste a negociagdo coletiva, ndo fere o principio do acesso a
Justica o pré-requisito do comum acordo (8 2°, do art. 114, da CRFB) previsto como necessario paraa
instauracdo da insténcia em dissidio coletivo, tendo em vista que a exigéncia visa afomentar o
desenvolvimento da atividade sindical, possibilitando que os entes sindicais ou a empresa decidam sobre
amelhor forma de solucéo dos conflitos.

36. ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA. ACAO AJUIZADA POR HERDEIRO,
DEPENDENTE OU SUCESSOR.

Compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar agéo de indenizacdo por acidente de trabalho, mesmo
guando ajuizada pelo herdeiro, dependente ou sucessor, inclusive em relacéo aos danos em ricochete.

37. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE
DE RISCO.

Aplica-se 0 art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil nos acidentes do trabalho. O art. 7°, XXVIII, da
Constituicéo da Republica, ndo constitui obice a aplicacdo desse dispositivo legal, visto que seu caput
garante ainclusdo de outros direitos que visem a melhoria da condi¢éo socia dos trabal hadores.

38. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCAS OCUPACIONAISDECORRENTESDOS
DANOSAO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

Nas doencas ocupacionais decorrentes dos danos ao meio ambiente do trabalho, a responsabilidade do
empregador € objetiva. Interpretacdo sistemética dos artigos 7°, XX V11, 200, V111, 225, §83°, da
Constituicdo Federal edo art. 14, 81°, daLe 6.938/81.

39. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. SAUDE MENTAL. DEVER DO EMPREGADOR.

E dever do empregador e do tomador dos servicos zelar por um ambiente de trabalho saudével também
do ponto de vista da salide mental, coibindo praticas tendentes ou aptas a gerar danos de natureza moral
ou emocional aos seus trabal hadores, passiveis de indenizacéo.

Page 10
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/01/2008



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

40. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO.

A responsabilidade civil nos acidentes do trabalho envolvendo empregados de pessoas juridicas de
Direito Publico interno € objetiva. Inteligéncia do artigo 37, 8 6° da Constituicdo Federal e do artigo 43
do Cadigo Civil.

41. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. ONUS DA PROVA.
Cabe ainversdo do 6nus da prova em favor da vitima nas ages indenizatdrias por acidente do trabal ho.
42. ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO.

Presume-se a ocorréncia de acidente do trabalho, mesmo sem a emisséo da CAT — Comunicacédo de
Acidente de Trabalho, quando houver nexo técnico epidemiol 6gico conforme art. 21-A dalLei
8.213/1991.

43. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. AUSENCIA DE EMISSAO DA CAT.

A auséncia de emissdo da CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho pelo empregador ndo impede
o direito aestabilidade do art. 118 da Lei 8.213/1991, desde que comprovado que o trabalhador deveria
ter se afastado em razéo do acidente por periodo superior a quinze dias.

44. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO.
SOLIDARIEDADE.

Em caso de terceirizacdo de servicos, o tomador e o prestador respondem solidariamente pel os danos
causados a saude dos trabal hadores. Inteligéncia dos artigos 932, 111, 933 e 942, paragrafo Unico, do
Cadigo Civil e daNorma Regulamentadora 4 (Portaria 3.214/77 do Ministério do Trabalho e Emprego).

45. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO.

A prescricéo daindenizagdo por danos materiais ou morais resultantes de acidente do trabalho é de 10
anos, nos termos do artigo 205, ou de 20 anos, observado o artigo 2.028 do Cédigo Civil de 2002.

46. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL.

Otermo inicial do prazo prescricional daindenizagéo por danos decorrentes de acidente do trabalho é a
data em que o trabalhador teve ciénciainequivoca da incapacidade laboral ou do resultado gravoso para
a saude fisica e/ou mental.

47. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO.
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N&o corre prescricado nas acdes indeni zatdrias nas hipoteses de suspensdo e/ou interrupgdo do contrato de
trabalho decorrentes de acidentes do trabal ho.

48. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO. NAO COMPENSACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO.

A indenizacéo decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, fixada por pensionamento ou
arbitrada para ser paga de uma sO vez, ndo pode ser compensada com qualquer beneficio pago pela
Previdéncia Social.

49. ATIVIDADE INSALUBRE. PRORROGACAO DE JORNADA. NEGOCIACAO COLETIVA.
INVALIDADE.

O art. 60 daCLT néo foi derrogado pelo art. 7°, X111, da Constituicdo da Republica, pelo que é invalida
clausula de Convencéo ou Acordo Coletivo que ndo observe as condicdes nele estabel ecidas.

50. INSALUBRIDADE. EXPEDICAO DE OFiCIO A DRT.

Constatada a insal ubridade em acéo trabalhista, o juiz deve oficiar a Delegacia Regional do Trabalho
para que a autoridade administrativa faca cumprir o disposto no art. 191, parégrafo unico, daCLT.

51. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOSMORAIS. CRITERIOSPARA ARBITRAMENTO.

O valor da condenacdo por danos morais decorrentes da relagdo de trabalho serd arbitrado pelo juiz de
maneira equitativa, afim de atender ao seu cardter compensatorio, pedagdgico e preventivo.

52. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CORRECAO MONETARIA. TERMO
INICIAL.

Otermo inicial deincidéncia da correcéo monetaria sobre o valor fixado atitulo de indenizac&o por
danos morais € 0 da prolacdo da decisdo judicia que o quantifica.

53. REPARACAO DE DANOS— HONORARIOS CONTRATUAIS DE ADVOGADO.

Os artigos 389 e 404 do Cadigo Civil autorizam o Juiz do Trabalho a condenar o vencido em honorarios
contratuai s de advogado, afim de assegurar ao vencedor ainteirareparacdo do dano.

54. PROVA PERICIAL. POSSIBILIDADE DE DISPENSA.

Aplica-se 0 art. 427 do Cadigo de Processo Civil no processo do trabalho, de modo que o juiz pode
dispensar a producéo de prova pericial quando houver prova suficiente nos autos.

55. TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA — ALCANCE.
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A celebracdo de TAC n&o importa em remissdo dos atos de infragdo anteriores, 0s quais tém justa sangéo
pecuniaria como resposta as irregul aridades trabal histas constatadas pela DRT.

56. AUDITOR FISCAL DO TRABALHO. RECONHECIMENTO DA RELACAO DE
EMPREGO. POSSIBILIDADE.

Os auditores do trabalho tém por misséo funcional a analise dos fatos apurados em diligéncias de
fiscalizagdo, o que ndo pode excluir o reconhecimento fético da relacdo de emprego, garantindo-se ao
empregador 0 acesso as viasjudicial e/ou administrativa, parafins de reversdo da autuacdo ou multa
imposta.

57. FISCALIZACAO DO TRABALHO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA E DOSCONTRATOS
CIVIS.

Constatando a ocorréncia de contratos civis com o objetivo de afastar ou impedir a aplicacdo da
legislacéo trabalhista, o auditor-fiscal do trabalho desconsidera o pacto nulo e reconhece arelagéo de
emprego. Nesse caso, 0 auditor-fiscal ndo declara, com definitividade, a existéncia darelagéo, massim
constata e aponta a irregularidade administrativa, tendo como consequiéncia a autuacao e posterior multa
aempresainfringente.

58. ACAO DE EXECUCAO FISCAL. PRESUNCAO DE CERTEZA E LIQUIDEZ DA
EXISTENCIA DA DIVIDA.

N&o é dado ao Juiz retirar a presuncéo de certeza e liquidez atribuida pelalei, nos termos do arts. 204 do
CTN e 3°dalLe n°6.830/80, adivida ativa inscrita regularmente. Ajuizada a acdo de execucado fiscal —
desde que presentes os requisitos da peticéo inicia previstos no art. 6° daLei n° 6.830/80 —, a presuncéo
de certeza e liquidez da Certidéo de Divida Ativa somente pode ser infirmada mediante producéo de
provaineguivoca, cujo 6nus é do executado ou do terceiro, a quem aproveite.

59. DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (FISC:A\LIZAQAO DO TRABALHO).
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. INTERPRETACAO CONFORME DO ARTIGO 632
DA CLT.

Aplicam-se ao Direito Administrativo sancionador brasileiro, em matérialaboral, os principios do
contraditério e da ampla defesa (artigo 5°, LV, da CRFB), com projecéo concretano art. 632 daCLT.
Nesse caso, a prerrogativa administrativa de “julgar da necessidade das provas’ deve ser motivada,
desafiando a aplicacéo da teoria dos motivos determinantes, sob pena de nulidade do ato.

60. INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO E AFINS. ACAO DIRETA NA JUSTICA DO
TRABALHO. REPARTICAO DINAMICA DO ONUS DA PROVA.

| — A interdicdo de estabelecimento, setor de servico, méquina ou equipamento, assim como o0 embargo
de obra (artigo 161 da CLT), podem ser requeridos na Justica do Trabalho (artigo 114, | e VI, da
CRFB), em sede principal ou cautelar, pelo Ministério Publico do Trabalho, pelo sindicato profissional
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(artigo 8°, 111, da CRFB) ou por qualquer legitimado especifico paraatutelajudicial coletivaem matéria
labor-ambiental (artigos 19, 1, 5°, e 21 daLei 7.347/85), independentemente da insténcia administrativa.

Il — Em tais hipéteses, a medida podera ser deferida [a] “inaudita altera parte”, em havendo laudo
técnico preliminar ou prova préviaigua mente convincente; [b] apos audiéncia de justificacdo prévia
(artigo 12, caput, daLe 7.347/85), caso ndo hajalaudo técnico preliminar, mas sejaverossimil a
alegacdo, invertendo-se o 6nus da prova, a luz dateoria da reparticdo dindmica, paraincumbir a empresa
a demonstracéo das boas condi¢des de seguranca e do controle de riscos.

61. PRESCRICAO. MULTASADMINISTRATIVASIMPOSTASPELA DRT.

Aplica-se as agdes para cobranga das multas administrativas impostas pela Delegacia Regional do
Trabalho, por analogia, o prazo prescriciona quinquenal, previsto no art. 174 do CTN.

62. DEPOSITO RECURSAL ADMINISTRATIVO. RECEPCAO CONSTITUCIONAL.

O depésito exigido pelo paragrafo 1° do artigo 636 consolidado ndo afronta qualquer dispositivo
constitucional que assegure a ampla defesa administrativa, o direito de peticéo aos 6rgaos publicos e o
direito aos recursos administrativos.

63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCEDIMENTO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTSE PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO.

Compete a Justica do Trabal ho, em procedimento de jurisdicdo voluntéria, apreciar pedido de expedicéo
de alvard paraliberacdo do FGTS e de ordem judicial para pagamento do seguro-desemprego, ainda gue
figurem como interessados os dependentes de ex-empregado falecido.

64. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PRESTACAO DE SERVICO POR
PESSOA FiSICA. RELACAO DE CONSUMO SUBJACENTE. IRRELEVANCIA.

Havendo prestacdo de servicos por pessoa fisica a outrem, sgjaa que titulo for, harelacéo de trabalho
incidindo a competéncia da Justica do Trabalho para os litigios dela oriundos (CF, art. 114, 1), néo
importando qual o direito material que sera utilizado na solucéo dalide (CLT, CDC, CC etc).

65. ACOES DECORRENTES DA NOVA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO —
PROCEDIMENTO DA CLT.

| — Excetuadas as agbes com procedimentos especiais, 0 procedimento a ser adotado nas agdes que
envolvam as matérias da nova competéncia da Justicado Trabalho € o previsto na CLT, ainda que
adaptado.

Il — As acdes com procedimentos especiais submetem-se ao sistema recursal do processo do trabal ho.
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66. APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO PROCESSO
TRABALHISTA. OMISSOESONTOLOGICA E AXIOLOGICA. ADMISSIBILIDADE.

Diante do atual estagio de desenvolvimento do processo comum e da hecessidade de se conferir
aplicabilidade a garantia constitucional da duragéo razoavel do processo, os artigos 769 e 889 daCLT
comportam interpretacao conforme a Constituicao Federal, permitindo a aplicacéo de normas
processuais mais adequadas a ef etivacdo do direito. Aplicagdo dos principios da instrumentalidade,
efetividade e ndo-retrocesso social.

67. JUSPOSTULANDI. ART. 791 DA CLT. RELACAO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE.

A faculdade de as partes reclamarem, pessoalmente, seus direitos perante a Justica do Trabalho e de
acompanharem suas reclamacoes até o final, contida no artigo 791 da CL T, deve ser aplicada as lides
decorrentes da relacdo de trabal ho.

68. INTERVENCAO DE TERCEIROS.

| — Admissibilidade daintervencdo de terceiros nos Processos submetidos a jurisdicéo da Justica do
Trabal ho.

Il — Nos processos que envolvem crédito de natureza privilegiada, a compatibilidade da intervencéo de
terceiros esta subordinada ao interesse do autor, delimitado pela utilidade do provimento final.

Il — Admitida a denunciac&o dalide, € possivel adecisdo judicial estabelecer a condenacdo do
denunciado como co-responsavel.

69. EXECUCAO PROVISORIA. APLICABILIDADE DO ART. 475-O DO CPC NO PROCESSO
DO TRABALHO.

| — A expressdo “...até apenhora...” constante da Consolidacdo das Leis do Trabalho, art. 899, é
meramente referencial e ndo limita a execugdo provisoria no ambito do direito processual do trabalho,
sendo plenamente aplicavel o disposto no Codigo de Processo Civil, art. 475-0.

|1 — Naexecugdo provisoriatrabalhista é admissivel a penhora de dinheiro, mesmo que indicados
outros bens. Adequac&o do postulado da execucdo menos gravosa ao executado aos principios da
razoavel duracéo do processo e da efetividade.

IIl — E possivel aliberacio de valores em execucéo provisoria, desde que verificada alguma das
hipdteses do artigo 475-0, 8 22, do Codigo de Processo Civil, sempre que o recurso interposto estejaem
contrariedade com Sumula ou Orientacéo Jurisprudencial, bem como na pendéncia de agravo de
instrumento no TST.
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70. EXECUCAO. PENHORA DE RENDIMENTOS DO DEVEDOR. CREDITOS
TRABALHISTASDE NATUREZA ALIMENTAR E PENSOES POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTESDE ACIDENTE DO TRABALHO. PONDERACAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS. POSSIBILIDADE.

Tendo em vista a natureza alimentar dos créditos trabal histas e da penso por morte ou invalidez
decorrente de acidente do trabalho (CF, art. 100, § 1°-A), o disposto no art. 649, inciso IV, do CPC deve
ser aplicado de forma relativizada, observados o principio da proporcionalidade e as peculiaridades do
caso concreto. Admite-se, assim, a penhora dos rendimentos do executado em percentual que néo
inviabilize o seu sustento.

71. ARTIGO 475-J DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO.

A aplicacéo subsididriado artigo 475-J do CPC atende as garantias constitucionais da razoavel duracéo
do processo, efetividade e celeridade, tendo, portanto, pleno cabimento na execucdo trabal hista.

72. EMBARGOSA EXECUCAO (IMPUGNACAO). EFEITO SUSPENSIVO.

Em razdo da omissdo da CL T, os embargos a execucdo (impugnacdo) néo terdo efeito suspensivo, savo
guando relevantes seus fundamentos e o prosseguimento da execucdo seja manifestamente suscetivel de
causar ao executado grave dano de dificil ou incerta reparacdo (art. 475-M do CPC).

73. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. REVISAO DA SUMULA 368
DO TST.

| — Comaedicdo dalLe 11.457/2007, que alterou o paragrafo unico do art. 876 daCL T, impbe-se a
revisdo da Simula n® 368 do TST: é competente a Justica do Trabalho para a execucéo das contribuicdes
a Seguridade Socia devidas durante a relacéo de trabalho, mesmo n&o havendo condenacéo em créditos
trabal histas, obedecida a decadéncia.

Il — Na hipotese, apurar-se-4 0 montante devido a época do periodo contratual, més a més, executando-
se 0 tomador dos servigos, por forgado art. 33, 8 5° daLei 8.212/91, caracterizada a sonegacéo de
contribuic¢des previdenciérias, ndo devendo recair a cobranca de tais contribuicdes na pessoa do
trabalhador.

Il — Incidem, sobre as contribui¢des devidas, 0s juros e a multa moratoria previstos nos artigos 34 e 35
dalei 8.212/91, a partir da data em que as contribuicdes seriam devidas e ndo foram pagas.

74. CONTRIBUICOESDEVIDASA TERCEIROS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

A competéncia da Justica do Trabalho para a execucéo de contribuicdes a Seguridade Social (CF, art.
114, 8 3°) nas agdes declaratdrias, condenatorias ou homologatorias de acordo cinge-se as contribuicdes
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previstas no art. 195, inciso I, alinea“a” einciso |1, da Constitui¢do, e seus acréscimos moratérios. Nao
seinsere, pois, em tal competéncia, a cobranca de “contribuicdes paraterceiros’, como as destinadas ao
“sistema S’ e “salario-educacéo”, por ndo se constituirem em contribui¢des vertidas para o sistema de
Seguridade Social.

75. ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSESINDIVIDUAISHOMOGENEOS. LEGITIMACAO
DO MINISTERIO PUBLICO.

| — O Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para defender direitos ou interesses
individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum, nos exatos termos do
artigo 81, inciso 111, do CDC.

Il — Incidem na hipotese os artigos 127 e 129, inciso |11, da Constituicdo Federal, pois a defesa de
direitos individuais homogéneos quando coletivamente demandada se enquadra no campo dos interesses
sociais previstos no artigo 127 da Magna Carta, constituindo os direitos individuais homogéneos em
espécie de direitos coletivos lato sensu.

76. ACAO CIVIL PUBLICA. REPARACAO DE DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO
FORCADO OU EM CONDICOES DEGRADANTES. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

| — Alegada a utilizagdo de méo-de-obra obtida de formailegal e aviltante, sujeitando o trabalhador a
condic¢des degradantes de trabal ho, a trabalho for¢ado ou a jornada exaustiva, cabe Acéo Civil Publica
de reparagéo por dano moral coletivo.

Il — Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para 0 ajuizamento da acéo civil publica natutela
de interesses coletivos e difusos, umavez gque areferida prética pde em risco, coletivamente,
trabal hadores indefinidamente considerados.

77. ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSES INDIVIDUAISHOMOGENEOS. LEGITIMACAO
DOS SINDICATOS. DESNECESSIDADE DE APRESENTACAO DE ROL DOS
SUBSTITUIDOS.

| — Os sindicatos, nos termos do art. 8°, 111, da CF, possuem legitimidade extraordinaria para a defesa
dos direitos e interesses — individuai s e metaindividuais — da categoria respectiva em sede de acéo
civil publica ou outra agéo coletiva, sendo desnecessaria a autorizacdo e indicagdo nomina dos
substituidos.

Il — Cabe aos sindicatos a defesa dos interesses e direitos metaindividuais (difusos, coletivos e
individuais homogéneos) da categoria, tanto judiciamente quanto extrajudicial mente.

Il — Naauséncia de sindicato, é dafederaco respectiva alegitimidade extraordinaria para a defesa dos
direitos e interesses da categoria e, na falta de ambos, da confederagéo.

IV — O art. 16 dalLei daacéo civil publica contrariatoda afilosofia e sistematica das ages coletivas. A
decisdo proferida nas agdes coletivas deve ter acance, abrangéncia e eficacia em toda &rea geografica
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afetada, sgja em todo o territdrio nacional (&mbito nacional) ou em apenas parte dele (&mbito supra-
regional), conforme a extensdo do ato ilicito e/ou do dano causado ou a ser reparado.

78. INEXISTENCIA DE LITISPENDENCIA ENTRE ACAO COLETIVA E ACAO
INDIVIDUAL.

As acbes coletivas ajuizadas pelos sindicatos e pelo Ministério Pablico na Justica do Trabalho aplicam-
se subsidiariamente as normas processuais do Titulo |11 do Codigo de Defesa do Consumidor. Assim,
ndo havera litispendéncia entre acdo coletiva e acéo individual, devendo o juiz adotar o procedimento
indicado no art. 104 do CDC.: @) o autor da ag&o individual, umavez notificado da existéncia de agéo
coletiva, devera se manifestar no prazo de trinta dias sobre 0 seu prosseguimento ou suspensao; b)
optando o autor da acédo individual por seu prosseguimento, ndo se beneficiara dos efeitos da coisa
julgada da agéo coletiva; ) o autor da acdo individual suspensa poderarequerer 0 seu prosseguimento
em caso de decisdo desfavoravel naacéo coletiva.

79. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS NA JUSTICA DO TRABALHO.

| — Honorérios de sucumbéncia na Justica do Trabalho. As partes, em reclamatoria trabal hista e nas
demais acOes da competéncia da Justica do Trabalho, naformadalei, tém direito a demandar em juizo
através de procurador de sua livre escolha, forte no principio daisonomia (art. 5°, caput, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil) sendo, em tal caso, devidos os honorarios de sucumbéncia, exceto
guando a parte sucumbente estiver ao abrigo do beneficio da justica gratuita.

Il — Os processos recebidos pela Justica do Trabal ho decorrentes da Emenda Constitucional 45,
oriundos da Justica Comum, que nesta esfera da Justica tramitavam sob a égide da Lei n°® 9.099/95, néo
se sujeitam na primeirainstancia aos honorarios advocaticios, por forcado art. 55 da Lei 9.099/95 a que
estavam submetidas as partes quando da propositura da agéo.
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