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Empregado chamado de burro tem direito aindenizacao

Empregado, como qualquer outra pessoa, deve ser tratado com respeito, principalmente pelo chefe. 1sso
significa que patrdo ndo pode ofender funcionario, mesmo que haja motivos. Ao contrario, deve
incentiva-lo ao trabalho para melhorar sua producéo. O entendimento € do juiz Denilson Bandeira
Coelho, da4?Varado Trabalho do Distrito Federal.

O juiz determinou que o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciéario e Ministério Pablico daUniéo
no Distrito Federal (Sindjus-DF) pague R$ 70 mil de indenizacdo por assédio moral paraum auxiliar de
divulgacédo. Ele era chamado de “burro” e “incompetente” pela chefe. Outros dois funcionarios ja
conseguiram indenizacéo pelos mesmos fatos.

O autor da agdo, Helon Castelo dos Santos, disse que foi contratado para trabalhar como auxiliar de
divulgacéo, na assessoria de comunicagdo do sindicato, mas acabava desempenhando também outras
funcdes. Alegou que sempre que ndo conseguia terminar umatarefa, devido a quantidade de trabal ho,
uma de suas supervisoras o tachava de burro e incompetente. 1sso erafeito na frente de outros
funcionarios e de associados do sindicato.

Segundo o empregado, a supervisora ainda o obrigava a entregar panfletos, jornais e todo material
produzido pela equipe de divulgacdo, sempre no menor tempo possivel. De acordo com o processo, elao
incentivava a desrespeitar o limite de velocidade nas ruas para cumprir atarefa. Helon Castelo dos
Santos aindateria sido obrigado afazer campanha eleitoral para os candidatos do sindicato (como
entregar “santinhos’ nos fardis) fora do horario de trabalho.

Para se defender, o Sindjus afirmou que o uso de palavrées no ambiente de trabalho é normal e que até o
autor da acdo, junto com colegas de trabalho, xingavam quando alguém fazia o trabalho errado.

Para o juiz, “xingar o empregado e, ainda assim, na frente dos outros funcionarios, € patentear
tratamento ndo condizente com a dignidade do trabalhador, pois, basicamente, o reclamante, como
gualquer pessoa civilizada e inserida na sociedade, deve ser tratada com respeito, principalmente pela
chefia’, entendeu.

Os chefes do autor da agdo ainda faziam comentarios na frente dos outros funcionérios sobre a opcéo
sexual de Helon dos Santos e levantavam suspeitas de um caso amoroso entre ele e outro funcionério.
Segundo o juiz, “néo se pode admitir que tal conduta vinda dos dirigentes maximos do sindicato/réu
sejam atenuados por um suposto ambiente de complacéncia, sendo relevante dimensionar que o autor,
assim como os demais empregados do sindicato, ndo tratavam os chefes com desrespeito e xingamentos
analogos’.

“O que mais chama a atencdo em todo o episodio € a natureza da entidade/ré e 0 qué ela representa
perante sua base de filiados no Distrito Federal. Trata-se de entidade sindical que representa todos os
funcionarios do Poder Judiciario e Ministério Publico no Distrito Federal, ou sgja, 6rgéo de classe
laboral que deve combater situacdes andl ogas vivenciadas por seus filiados mas, ao revés, admite-se em
contestacdo que outro € o ambiente de seus préprios empregados, fadados a escutar xingamentos e
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comentarios depreciativos que servem tdo-somente para baixar-lhes seu potencial laborativo e,
sobretudo, sua prépria condicéo de cidadéo honrado”, ressaltou.

O juiz Denilson Bandeira Coelho reconheceu que houve ato ilicito e que, por isso, Helon dos Santos
“deve sofrer justareparacdo”. O Sindjus ja sofreu outras duas condenagdes. Foram beneficiados Bruno
Vinicius Okubo e Pedro Rodrigues de Sousa. Eles devem receber R$ 20 mil e R$ 8,5 mil de indenizacéo,
respectivamente, também por assédio moral. Em todos 0s casos, cabe recurso.

Leia a decisao

Processo 00737-2007-004-10-00-8

Reclamante(s): HELON CASTELO DOS SANTOS

Reclamada(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO E DO DISTRITO FEDERAL —SINDJUS

SENTENCA
Vistos 0s autos.

HELON CASTELO DOS SANTOS gjuizou a presente ac&o trabal hista em desfavor de SINDICATO
DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E DO
DISTRITO FEDERAL — SINDJUS, qualificados nos autos, denunciando irregularidades no curso e
término darelacdo de emprego, consoante narrativa propedéutica. Desta forma, pretende manifestacdo
judicial positiva quanto aos pedidos de fls. 17/19, pugnando pela condenagéo da empresa/reclamada. Os
resumos dos pedidos e defesa serdo expostos com os fundamentos deste voto. Deu a causa o valor de R$
200.000,00.

Apresentou o sindicato/reclamado contestacéo escrita as fls. 98/117, concedendo-se vista ao reclamante
gue, ao seu turno, ofertou a“réplica’ de fls. 253/260.

As partes apresentaram prova documental, com oportunidade reciproca de manifestacéo, garantindo-se o
contraditorio.

Quando darealizacdo da audiéncia em prosseguimento (fls. 261/263) procedeu-se a oitiva das partes em
depoimento pessoal, bem como restou produzida prova testemunhal.

N&o havendo outras provas ou requerimentos, determinou-se 0 encerramento da instrucéo processual.

Razbes finais orais, restando infrutiferas as tentativas conciliatorias formuladas oportunamente.
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Apbs o encerramento dainstrucdo processual e a apresentacdo de razbes finais orais remissivas, juntou o
sindicato a pecadefls. 264/271.

Em sintese, é o relatorio.
FUNDAMENTOS

Inicialmente, cabe assinalar que entre os litigantes vigorou contrato de emprego, nos moldes daquele
tratado no artigo 442, “caput”, da Consolidacéo das Leis do Traba ho, no periodo de 01/09/2004 a
22/02/2007, quando ent&o dito vinculo de emprego restou cindido de forma unilateral por ato Unico e
imotivado do sindicato/réu, com o efetivo pagamento das verbas rescisorias trabal histas, consoante se
atesta pelo documento TRCT defls. 27.

Diferenca salarial. Equiparacéo (CLT, artigo 461).

O reclamante restou contratado pelo reclamado para exercer o cargo de “auxiliar de divulgacdo”,
denunciando que tenha, narealidade, exercido as funcbes inerentes a outro cargo existente na estrutura
administrativa do réu, qual seja, “assistente politico sindical”, além de “motorista’. Expde que “néo resta
davida que o reclamante foi seriamente lesado pelo reclamado, tendo em vistaa diferenca salarial das
funcgOes, sem falar no risco suportado pelo reclamante, pela exigénciaem dirigir acima da vel ocidade,
pelo excesso de trabalho que Ihe incumbia o reclamado e exigia que terminasse no mesmo dia” (SIC).
Finalmente, ao passo em que ndo homina o suposto paradigma, apresenta planilha comparativa de
remuneracdo indicando claramente a diferenca salarial a seu favor diante dailegalidade perpetrada pelo
sindicato.

Os argumentos contestatorios apresentados (fls. 98/117) negam veracidade aos fatos expostos na peca
exordial. Aponta o sindicato/réu que o reclamante exerceu exclusivamente as funcdes para as quais fora
contratado, inerentes ao cargo de “auxiliar de divulgacéo”. Para exercicio do aludido cargo do
reclamante era exigida facilidade de comunicacdo e expresséo, responsabilidade, organizacéo e ser
detentor de carteira de motorista, pois tinha como funcdes precipuas distribuir boletins, revistas e
informativos produzidos pelo SINDJUS e entidades correlatas, bem como levar fichas defiliacdo e
oficios aps 6rgaos publicos visitados.
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Ja o “assistente politico” deve ter como qualificagcdo conhecimento pelo da estrutura sindical do Distrito
Federal, funcionamento e estrutura do Estado, nogdes basicas sobre Poder e luta de classes, facilidade de
comunicagao, experiéncia em organizacdo de eventos sindicais e experiéncia sindical comprovada, pois
tinha como atribuic¢des cotidianas dar assisténcia para a coordenacdo de formagao e relagcdes sindicais na
manutencao de contatos com as entidades sindicai's e movimentos sociais, dar assisténcia para o

plang amento da campanha de filiag&o, dar assisténcia nas reunides de delegados sindicais, dar
assisténcia nas atividades promovidas no CEFIS, bem como nas mobilizagdes realizadas pelo réu,
participar da organizacéo das elei¢des sindicais e manter atualizado o cadastro das entidades sindicais do
Distrito Federal. No mais, expde que o suposto paradigma néo reline as condi¢des legais para assim ser
indicado pelo lapso temporal entre sua contratacéo e a do autor, sendo certo que os val ores of ertadospel o
autor estariam equivocados.

A legislacdo vigente estabel ece, com esteio no principio constitucional daisonomiaque, sendo idénticaa
funcdo, atodo trabalho deigual valor, prestado ab mesmo empregador, na mesma |localidade,
corresponderdaigual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Trabalho deigual valor, seréa
o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico néo for superior a 2 (dois) anos (Consolidacéo das Leis do Trabaho, artigo 461).

Verifico que o autor, ja na apresentacdo de sua peticdo inicial, ndo expde com a necessaria clareza quais
as funcdes por ele desempenhadas e quais aquel as efetivamente contratadas em 2004. Cinge-se aindicar
t&o-somente a nomenclatura de seu cargo e daquele outro por ele suposta e realmente cumprido.
Também ndo indica o paradigma do qual pretende assemel har-se remuneracao, figura indispensavel ao
sucesso de seu pedido.

O suposto paradigma, somente indicado pelo réu em sua contestag&o escrita, Sr. Achiles Postglioni (fls.
144), sem qualquer impugnacéo autoral quando de sua manifestagcéo seguinte de fls. 253/260, restou
efetivamente contratado pelo SINDJUS em 08/11/1999, enquanto que o autor o fora somente em
01/09/2004, ou sgja, quase 5 anos apos, sendo facilmente verificado, portanto, que tal 1apso temporal é
bastante superior ao biénio maximo imposto pela Norma indicada acima.

A segunda testemunha do autor (fls. 261/263) n&o pode servir como paradigma para fins de equiparagéo
salarial pelo simples motivo de assim ndo ter sido previamente indicada na peticéo inicial, ndo tendo o
sindicato/réu oportunidade de defender-se a este respeito, ou sgja, sua aceitacdo nesta oportunidade
macularia os principios constitucionais da ampla defesa e contraditorio, pedras basilares do necessario
respeito ao devido processo legal.

Portanto, sendo necessario o preenchimento concomitante de todos os requisitos previstos no paragrafo
1° do artigo 461 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (incidéncia da Simulan®6 do TST) paraque o
empregado faca jus a equiparacdo almejada, indefiro o pedido de diferenca salarial e seus reflexos nas
verbas rescisorias e indenizagdes, observado o periodo superior a 2 anos que existiu entre a contratacéo
do autor e do suposto paradigma.
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Quanto ao fato descrito na peticdo inicial de percepcéo de salario inferior ao minimo legal por parte do
autor, ndo encontro pedido especifico correspondente (Codigo de Processo Civil, artigos 293 e 460),
todavia, saliento que o salario minimo nacionalmente valido e vigente devera sempre ser obedecido
pelos empregadores, cabendo sobre tal remunerac&o incidir os descontos legais e convencionais acaso
existentes. Entendimento diverso conduziria a discrepancia do empregador ter de arcar com todos as
contribui¢des devidas pelo empregado a previdéncia social, o qual utilizo de forma exemplificativa, além
das demais possibilidades |legais de descontos remuneratérios.

Indefiro, destaforma, o pedido de diferencas salariais e seus reflexos nas verbas rescisorias e
indenizagoes.

Inaplicavel o acréscimo de 50% previsto no artigo 467 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ja que
existente controvérsia sobre os fundamentos da peca propedéutica.

Hor as extraordinarias. Reflexos.

Com relacdo ao horéario de trabalho, “ o requerente costumava fazer diariamente 2 (duas) horas de
trabalho além do horério previsto no contrato, sempre mediante solicitacdo do requerido. Entretanto, o
requerido ndo pagou ao as horas trabalhadas a mais, conforme determina o art. 241 da CLT, valor que
deverd ser discriminado em fase de liquidagdo de sentenca” (SIC).

O sindicato/réu nega veracidade também neste ponto quanto aos argumentos obreiros, salientando que a
jornada de trabal ho desempenhada pelo autor erainferior ao limite legal de 44 horas semanais e 8 horas
diarias, estando corretamente registrada nos documentos de control e col acionados aos autos, salientando
gue qualquer extrapolacéo era objeto de compensacéo e, sobretudo, efetivo pagamento nos holerites
respectivos.

Ao autor cabe a prova dos fatos que constituem os seus direitos supostamente violados, cabendo aré o
mesmo Onus processual quanto aos fatos modificativos, extintivos e impeditivos alegados em
contestacdo, consoante estabel ece 0 artigo 818 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e artigo 333, do
Cadigo de Processo Civil.

No egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regi&o o tema ndo apresenta maiores
divergéncias, cabendo a parcial transcricdo do entendimento dominante naquela Corte Revisora, “in
verbis’: “ Ao alegar a existéncia de trabalho em regime de sobrejornada, o reclamante atraiu parasi o
Onus da prova, ja que fato constitutivo do direito a percepcdo de horas extras (CPC, art. 333, 1). Por fato
constitutivo entende-se determinado contexto — trabalho com certa duragéo -, apto a criar umarelacéo
juridica, qual sgja, adilacéo do limite legalmente previsto, paradai gerar um vinculo obrigacional com o
empregador, isto é, liame de crédito e débito com relagdo ao importe que extravasa 0 méximo em lel
permitido. O simples fato da reclamada haver declinado horéarios diferentes, em cumprimento inclusive
as disposicdes do art. 302, do CPC, nédo Ihe transfere o encargo da prova, pois em nosso sistema
processua ndo hafalar em demonstracdo de fato negativo, ou sgja, ainexisténcia de cumprimento da
jornada apontada pelo empregado.” (Juiz Jodo Amilcar S. S. Pavan)
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Concluindo a andlise da responsabilidade probatéria quanto a a egada sobrejornada, temos que se
tratando de servico prestado com natureza excepcional, existe a necessidade de prova contundente que
sobressaia do material probatdrio constante dos autos, pois se presume a*“regrageral” — o exercicio das
fungdes dentro do horario pactuado.

Embora os controles de fregiiéncia tenham sido implicitamente impugnados quando da manifestacdo
autoral defls. 253/260, ndo h& nos autos prova que sirva de supedaneo aos argumentos obreiros de
majoracao horaria diaria sem quitacéo correspondente. A provatestemunhal produzida em nadaindica
tal situacéo fética descrita na peca de ingresso com a necessaria precisdo, além do que, omitiu o autor o
recebimento de horas extras no curso darelagcdo de emprego, ndo se cuidando de indicar diferencas a seu
favor, com o confronto da documentacéo acostada.

Assim, indefiro o pedido de horas extras, bem como o do adicional e suas incidéncias reflexas.
Assédio moral. Indenizacao.

Para melhor compreenséo do pedido autoral, passo a transcrever os fundamentos expostos na peticéo
inicial, “verbis’:

“O reclamante, no curso darelacéo de emprego, foi exposto a degradacéo deliberada consistente em
atitudes e condutas negativas de superior hierarquica, 0 que constitui experiéncia subjetiva que acarretou
prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e para a organizacdo sindical.

O reclamante foi hostilizado, ridicularizado, inferiorizado, diante dos pares. Diuturnamente, a superior
hierarquica do reclamante, Senhora CINTIA DE TAL, referia-se a ele com o emprego de palavras de
baixo caldo, como “filho da puta, burro, seu porra, vai tomar no cu, incompetente, caralho”, assim como
impunha sua autoridade para aumentar a produtividade para além dos limites da razoabilidade.

De fato, além dos xingamentos constantes, a superior hierarquica do reclamante exigia que se cumprisse
longo trajeto em curto espaco de tempo, exigindo, inclusive, que se imprimisse nos veiculos de
propriedade da entidade sindical velocidade bem superior & méxima permitida pelo Orgéo de Transito,
pouco importando com os riscos prementes de acidente de transito. Amedrontava o reclamante e alguns
outros colegas de trabal ho para que desenvol vessem, com pressa, as suas fungdes, percorrendo grande
guantidade de quilémetros, visitando tribunais e servidores filiados do Sindicato, distribuindo panfletos e
difundindo noticias de interesse da categoria, repita-se essa era a funcdo do “ Assistente Politico”, aqual
exercia claramente, tudo em periodo de tempo minimo e humanamente impossivel para os padrfes da
razoabilidade humana.

No exercicio de suas funcdes, o reclamante era al cancado por sua superior hierarquica pelo celular, com
0 proposito de saber onde ele estava e quais 6rgdos ja havia percorrido. Por mais que o reclamante
tivesse realizado, nada era suficiente. Aos brados e berros, a sua superior hierarquicareferia-se aele de
forma depreciativa, com xingamentos, e exigia mais e mais, independentemente dos fatores externos,
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como a velocidade méxima da via ou o transito, que influencia, sem duvida na vel ocidade do
deslocamento.

Na época da ultima campanha eleitoral, diretores do Sindicato, associados com candidatos a cargos
eletivos como Sigmaringa Seixas (doc. 10), passaram a exercer pressao sobre o reclamante e sobre
outros funcionarios, exigindo que estes se engajassem na campanha de apadrinhados politicos. Era-lhe
ordenada, inicialmente em horario fora do expediente e depois até no curso da jornada de trabalho, a
distribuicdo, em seméforos, de panfletos e “santinhos’ dos politicos e outros materiais de campanha
eleitoral, sem qualquer relacdo com a atividade sindical. Alias, o sindicato-reclamado deveria, inclusive,
ser apartidario! O reclamante recusou-se a cumprir essatarefa.

Além da prova testemunhal que sera produzida no curso dainstrucdo, o reclamante, por ora, requer a
juntada do incluso material de campanha cuja distribuic¢éo |he foi ordenada, assim como do incluso
material audiografico que comprova os fatos constitutivos em que se funda o direito de agdo, pugnando,
desde j4, pela sua degravacéo (doc. 11).

Diante do medo do desemprego, a vitima aglentou as humilhagdes em siléncio e, paul atinamente, foi
perdendo sua autoconfianca e o interesse pelo trabalho. Como consequiéncia, também desencadeou
doenca consistente em estresse decorrente de inaceitavel pressio psicoldgica, que, pouco a pouco, minou
asua salde fisicae mental (doc. 12).

As condutas negativas e as relagdes desumanas e antiéticas de longa duracdo a que foi ilegitimamente
exposto o reclamante, no exercicio de seu trabal ho, em funcéo de relagéo hierarquica autoritaria, ndo sdo
admitidas no mundo hodierno. O respeito a dignidade do trabalhador esta patenteada na atual
Constituicdo Federal (art. 5°, inciso X), que inclusive incluiu a extraordinaria garantia constitucional a
indenizagdo por dano moral.” (SIC).

Da contestacdo apresentada (fls. 98/117) extraio para fins de compreenséo do tema trazido os seguintes
argumentos expostos pelo réu, “verbis’:

“De fato ha umafuncionariano SINDJUS que se chama Cynthia, mas que ndo era chefe do reclamante e
de ninguém mais, seja quem for. Sua atribui¢do funcional acaba por demandar tarefas multidisciplinares
e multifuncionais, razdo porque por vezes demandava tarefas do Juridico, do Financeiro e até mesmo da
Diretoria, como também, certamente, de formaigual, também, entre outros, o do Setor de Divulgacéo,
onde trabalhava o autor.

Em sede de sindicatos, quaisquer deles, como assim também em sede de Centros A cadémicos, de
empresas da construcado civil, companhias de Teatro ou Cinema e redacdo de entidades da Midiaem
geral, sobretudo nas redagdes de jornais, rédio e emissorasde TV, entre outros iguais, 0 uso do palavréo
se torna mais corrente do que em outros setores, que reclamam mais solenidade, como consultorios
médicos e dentérios, escritérios de arquitetura e de advocacia, consultorias na esfera econémico-
financeira etc.
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Portanto, se diz palavrdo em sede de sindicato, sim, qualquer um deles. E areferida Cynthia, como a
maioria deles, também proferia palavrdes e, indistintamente, a qualquer pessoa, aqui incluindo a
Diretoria do Sindicato, os associados, companheiros de outras entidades sindicais ou movimentos sociais.

Da mesmaforma, o reclamante e seus colegas do Setor de Divulgacdo respondiam ou demandavam da
mesmaforma, com palavroes, por vezes porque recebiam o material sem estar bem lacrado, podendo
desmanchar os pacotes de boletins e cair no chéo, ou porgue estavam demorando e isso causaria
conseguiente demora na entrega e eles retornariam mais tarde. Por vezes, apenas conversando entre si.

Portanto, embora possa ser socialmente criticavel, o fato € que o uso de palavrées em todos os setores é
corrente. Redacdo de jornal é camped, invencivel, ninguém |he consegue superar €, mesmo assim, como
nos sindicatos, nos teatros, cinemas, centros académicos etc, o convivio é farto, amplo, agradavel,
gostosa, tanto que permite longas duracdes de contrato de trabalho, como o do autor, que foi admitido
em 2004 (o seu paradigma foi admitido em 1999).

Num segundo momento, o reclamado nega, com extrema veeméncia, o uso de palavrdes que fogem aos
gue normal mente sdo empregados, de forma inteiramente integrada a atualidade, as vezes como
interjeicdo, vezes como exclamacédo, também como forma de demonstrar alegria ou aborrecimento, festa
ou surpresa, enfim, daqueles que costumeiramente até criancgas utilizam corriqueiramente. Portanto,
entre os que foram referidos na inicial, seguramente 70% deles ndo sdo pronunciados.” (SIC).

A prova € puramente testemunhal, eis que ndo ha qualquer documento colacionado aos autos que
exponha qual quer situacdo de assédio moral sofrida pelo autor no desempenho de suas funcdes
ordinarias de “auxiliar de divulgacéo”.

Quando da audiéncia em prosseguimento (fls. 261/263), as partes dispensaram mutuamente 0s
depoimentos pessoai s e somente restaram ouvidas como testemunhas aquel as pessoas conduzidas
espontaneamente pelo autor. Alids, passo atranscrever também a integra dos testemunhos por entender
elucidativos para 0 caso que ora se apresenta.

“Primeira testemunha do reclamante: MARCO AUREL IO BRAGA,, identidade n° xxxx, casado,
XXXXXXXX, residente e domiciliado na xxx, XxX, XXxX, XxXxX. Advertida e compromissada, respondeu aos
seguintes quesitos formulados. Depoimento: ” que ndo trabalhou para a reclamada, mas no periodo de
julho a outubro de 2006 compareci ao Sindicato pois era coordenador da campanha politica de
Sigmaringa Seixas, sendo que o Sr. Policarpo era o chefe da campanha do mencionado candidato; que eu
pegava o dinheiro para o pagamento de despesas da campanha diretamente com o Sr. Policarpo, sendo
gue outros materiais eu poderiair buscar também no Comité da campanha; que via o reclamante
trabalhando no Sindicato quando la comparecia; que o reclamante sofreu pressao para apoiar o candidato
em sua campanha, pressao esta que me foi informada pela Sra. Cintia, que conheco como chefe de
algum setor no Sindicato; que ndo presenciei a Sra Cintia ofendendo o reclamante; que o Sr. Policarpo
comentou na minha presenca gque o reclamante era“viado”, inclusive tendo um caso com outro
funcionario do Sindicato; que ndo sei 0 motivo do comentério do Sr. Policarpo; que o Sr. Antoniel, ex-
funcionario do Sindicato, € muito meu amigo; que conheci o reclamante por intermédio do Antoniel,
provavelmente em suaresidéncia; que o Sr. Antoniel e o reclamante, além de outros funcionérios, foram
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demitidos em fevereiro de 2007; que o Sr. Antoniel inicialmente estava apoiando o candidato Magela,
mas por pressao do Sr. Policarpo, passou a apoiar o candidato Sigmaringa; que os funcionarios do
Sindicato tinham de participar da campanha do candidato apoiado.”

Pela descricao contestatoria chega-se a conclusdo que a Sra. Cintia (ou Cynthia) exerce funcéo de
extrema relevancia administrativa perante o sindicato/réu, transitando livremente em todos os setores
administrativos do SINDJUS, dando ordens e orientagdes aos funcionarios independente da funcéo
desempenhada. A primeira testemunha do autor ndo so a conhecia, como respaldatal funcdo relevante
por ela desempenhada, provavelmente exercendo alguma chefia supra-setorial.

Todavia, observo pelas informagdes prestadas e acima transcritas que pelo fato da testemunha néo ter
trabal hado no sindicato, mas tendo la comparecido durante a Ultima campanha eleitoral para
representantes do povo perante o Poder Legidativo (julho a outubro de 2006), ndo presenciou qual quer
agressao verbal supostamente realizada pela Sra. Cintia em diregéo ao reclamante, mas serve para
demonstrar que o presidente do sindicato/réu, Sr. ROBERTO POLICARPO FAGUNDES, presente
aguela audiénciajudicial como representante legal da entidade processada, fazia comentarios
depreciativos da conduta pessoal do reclamante aterceiros sem qualquer justificativa plausivel,
imputando-lhe a pecha de “viado”, pois guardaria uma relacéo amorosa com outro funcionario daquela
mesma entidade sindical, em tom nitidamente de menosprezo e discriminagso.

Segunda testemunha do reclamante: PEDRO RODRIGUES DE SOUSA, identidade n°® xxxx SSP/DF,
casado, nascido em xxxx, BOMBEIRO CIVIL, residente e domiciliado naxxx, XXXX, XXXX, XXXX.
Advertida e compromissada, respondeu aos seguintes quesitos formulados. Depoimento: “ que trabalhou
para areclamada, com registro em CTPS, de 2000 a setembro de 2005, na fungdo de assistente de
politicasindical, principal mente visitando os Orgdos fazendo contato direto com os associados, que o
reclamante trabal hava, primordialmente, com a distribuic3o de boletins e panfletos nos Org&o Publicos,
diretamente aos associados; que o reclamante, por atuar diretamente com o sindicalizado, fazia
anotagdes e encaminhava ao Sindicato demandas individuais; que o reclamante desempenhava as
mesmas fun¢des a mim destinadas; que a Sra. Cintia por algumas vezes se dirigia ao reclamante
chamando-o de burro e incompetente, o que eraregragera no local de trabalho quando ela estavade
mau humor ou algo parecido; que meu Ultimo ano de trabalho foi desempenhado no Departamento
Juridico do Sindicato; que quando participel de Assembléas faziam a distribuic¢éo de panfletos aos
presentes; que ndo participel de qualquer trabalho paraformagdo de chapa para as elei¢bes Sindicais.
Nadamais’.

A testemunha acima, que ndo se presta como paradigma, como ja fundamentado oportunamente, deixa
claro que a Sra. Cintia em algumas oportunidades tratava diretamente o reclamante como “burro” e
“incompetente”, na presenca dos demais colegas de trabal ho, tanto que tal fato restou por ele verificado
diretamente, sendo que tal tratamento dispensado ao reclamante ocorria quando aguela funcionaria
estaria de mau humor ou “ago parecido”.

N&o se pode respaldar o costume de xingar os colegas de trabal ho, ainda que houvesse qualquer motivo
aparente. Ademais, ainda que o motivo existisse, deveria o funcionario de hierarquia superior saber se
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dirigir aos seus subordinados de forma a angariar-lhes respeito tratando-os também da mesma forma,
incentivando-os ao trabal ho e ndo ridicularizando-os perante os demais empregados e terceiros que
estivessem no local, como filiados do sindicato, por exemplo.

Xingar o empregado e, ainda assim, na frente de outros funcionarios é patentear um tratamento néo
condizente com dignidade do trabalhador, pois, basicamente, o reclamante, como qual quer pessoa
civilizada e inserida na sociedade, deveria ser tratado com respeito, principa mente por sua chefia
imediata.

Terceiratestemunha do reclamante: ANTONIEL FERREIRA SILVA, identidade n°® xxxx, casado,
nascido em xXxX, XxXx, residente e domiciliado na xxx, XxXxx, Xxxx, Xxxxx. Advertida e compromissada.
Depoimento: “que trabalha para a reclamada, com CTPS registrada, desde 01/09/04, como auxiliar de
divulgacéo; que estou afastado do servico, recebendo beneficio previdenciario desde 26/02/2007, quando
tive tenossinovite detectada no exame demissional, ja que demitido também junto com o reclamante; que
minhas tarefas externas tinham de ser desempenhadas no horario determinado pelo Sindicato, sendo que
o tempo sempre erainsuficiente; que a Sra. Cintia ligava constantemente para saber se 0 servigo havia
sido completado; que a Sra. Cintia me xingava quando 0 servico ndo estava completo, ja que o tempo era
curto; que nés andavamos 200 quildmetros diérios de carro; que vi a Sra. Cintia xingando o reclamante
de burro, caralho, “que desse jeito vocé vai comer minha buceta’, “vocé quer que o Roberto coma meu
cU”; que presenciei o Sr. Policarpo perguntando ao reclamante “Se ele era o viado e se ja havia comido
Bruno Lacerda hoje”; que todos os xingamentos vinham do fato de ndo dar tempo de terminar o

trabalho; que além de mim e do reclamante também foram demitidos na mesma oportunidade os
auxiliares de divulgacéo, Bruno Lacerda e Bruno Okubo; que apenas recebiamos tarefas da Sra. Cintia;
gue ndo me recordo de qualguer outro funcionario ou dirigente usando palavrdo no Sindicato; que nés,
auxiliares, ndo usavamos de xingamento com a Sra. Cintia; que o Sindicato fornecia automoével para
transporte aos locais de distribuicdo dos panfletos.”

Ao contrério do aludido na defesa escrita apresentada, os termos dirigidos ao reclamante ndo faziam
parte de um ambiente saudavel de trabalho. N&o se tratam os sindicatos de ambiente condicionado e
acostumado a xingamentos leves ou comuns para externar emocoes e afli¢des. Fica claro que os
xingamentos dos quais foi vitima o autor ndo se resumiam a“burro” e “incompetente”. Outros, de maior
expressao depreciativa lhe foram dirigidos de forma corriqueira pela Sra. Cintia e, também, pelo Sr.
Roberto Policarpo, presidente daguela entidade, quando levantava suposi¢des na frente de todos os
demais funciondrios acerca da opcdo sexual do reclamante e da existéncia de caso amoroso envolvendo
0 autor e outro funcionéario daguela mesma entidade.

N&o se pode admitir que tal conduta vinda dos dirigentes maximos do sindicato/réu sgjam atenuados por
um suposto ambiente de complacéncia, sendo relevante dimensionar que o autor, assim como 0s demais
empregados do sindicato, ndo tratavam a Sra. Cintiae o Sr. Roberto Policarpo com desrespeito e
xingamentos ana ogos.
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Mas o que mais chama a atencdo em todo o episddio oraem andlise é a natureza da entidade/ré e o qué
ela representa perante sua base de filiados no Distrito Federal.

Trata-se de entidade sindical que representa todos os funcionérios do Poder Judiciério e Ministério
Pablico no Distrito Federal, consoante seu estatuto social de fls. 119/137, ou sgja, 0rgéo de classe laboral
gue deve combater situacdes andlogas vivenciadas por seus filiados mas, ao revés, admite-se em
contestacdo que outro € o ambiente de seus préprios empregados, fadados a escutar xingamentos e
comentarios depreciativos que servem tdo-somente para baixar-lhes seu potencial laborativo e,
sobretudo, sua prépria condicdo de cidaddo honrado.

Pois bem.

Dano moral pode ser resumidamente exemplificado como tudo o que atinge aliberdade, a honra, a
integridade psiquica, aintimidade, aimagem, causando sofrimento, humilhagdo e constrangimentos a
vitima

Sdo inviolaveis a honra, adignidade e a integridade fisica e psiquica da pessoa, por for¢a de expressa
disposicdo de lei, garantias que tém destacada importancia também no contexto do pacto laboral, fonte
de dignidade do trabalhador. Dai porque a violac&o a qualquer desses bens juridicos, no ambito do
contrato de trabalho, importara aindenizacdo pel os danos dela decorrentes, tendo em conta que a
igualdade preconizada no artigo 5° da Constituicéo deve ser considerada também narelagdo de respeito
gue deve nortear o contrato de trabal ho.

A indenizac&o por dano moral sofrido pelo empregado, no ambito do contrato de trabalho, pressupde,
portanto, um ato ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito, praticado pelo
empregador ou por preposto seu, um prejuizo suportado pelo ofendido, com a subversdo dos seus valores
subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou imagem, um nexo de causalidade entre a conduta
injuridica do primeiro e o dano experimentado.

Consoante prova testemunhal jatranscrita, o exercicio abusivo do direito e o consequiente ato ilicito em
guestdo caracterizam o assedio moral, também denominado “mobbing” ou “bullying”, tema que ja vem
merecendo destacada importancia na sociologia e medicina do trabalho, assim como no meio juridico.

“ Essa conduta injuridica vem sendo conceituada, no ambito do contrato de trabalho, como a

mani pulagdo perversa e insidiosa que atenta sistemati camente contra a dignidade ou integridade psiquica
ou fisica do trabalhador, objetivando a sua exposi¢éo a situaces incdmodas e humilhantes
caracterizadas pela repeticdo de um comportamento hostil de um superior hierarquico ou colega,
ameacando 0 emprego da vitima ou degradando o seu ambiente de trabalho” (01245-2005-012-03-00-0).

A ilustre Juiza do Trabaho MARTHA HALFELD FURTADO DE MENDONCA SCHMIDT, em seu
“O Assédio Moral no Direito do Trabalho” (ABMCJ em Revista, vol. 02, p. 109/135), aponta
corretamente que “juridicamente, o assédio moral pode ser considerado como um abuso emocional ho
local de trabalho, de forma maliciosa, ndo-sexual e ndo-racial, com o fim de afastar o empregado das
relagdes profissionais, através de boatos, intimidactes, humilhagdes, descrédito e isolamento. (...) O
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assédio pode ser também visto através do angulo do abuso de direito do empregador de exercer seu
poder diretivo ou disciplinar. Porque é sob o manto do exercicio normal de suas prerrogativas patronais
gue o assédio se manifesta mais freqientemente. Nessas hipéteses, as medidas empregadas tém por
anico objetivo deteriorar, intencionalmente, as condi¢gdes em gue o trabal hador desenvolve seu trabalho”.

Portanto, o empregado que sofre assedio moral é objeto de condutas abusivas, manifestadas por
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos repetidos, os quais podem agredir sua personalidade,
sua dignidade ou suaintegridade fisica ou moral, degradando o clima social.

Este tratamento discriminatorio foi inequivocamente imposto ao reclamante, consoante prova
testemunhal transcrita.

O ato ilicito praticado pel os prepostos dos reclamados esta ai demonstrado, e deve sofrer justa reparacéo,
acargo dos ofensores, em favor da autor, ofendido, segundo os termos dos artigos 927 e 932, inciso I,
ambos do Cédigo Civil.

A existénciadoilicito ja setraduziria, por si SO, em suporte para a busca indenizatéria do dano moral,
dada a subversdo de valores aceitos pelo homem comum como o trabalho, a honestidade e o carédter que
compdem a dignidade pessoal. N&o bastasse isso, a agressio a um desses valores lesiona a honra da
pessoa, restando assim caracterizado o dano, o prejuizo alegado.

“Conguanto possa a lesdo projetar-se objetivamente em forma de um sentimento de angustia, sofrimento,
indignacdo, é realmente abstrata a sua consideracdo, estando ai a dificuldade encontrada por alguns
operadores do Direito em estabel ecer a configuracdo do dano moral. Todavia, ja se sabe que a protecdo a
honra assegurada na Constituicdo néo consiste apenas no direito da pessoa de ndo ser lesada na sua
consideracdo social. A protecdo alcanca, também, o direito de ndo ser ofendida na sua dignidade,
considerada estaem s mesma. Esta jungida a agressao de um valor subjetivo que vai redundar em
sofrimento para a vitima, mais em funcdo do que vai abstrair do ato ela mesma, do que haverdo de
pensar os outros dela. A agressao estaria, para o Direito Penal, por exemplo, “mutatis mutandis’, como o
fato delituoso tipificado como injuria, que é configurado independentemente de a ofensa ao valor
subjetivo da pessoa ter sido divulgada aterceiro ou propagada pelo autor do delito. 8 As consequiéncias
psicol 6gicas do assédio moral sdo de tal monta que, segundo avaliagdes cientificas sobre o tema, tém
causado males cujos efeitos se prolongam por toda a vida, muitas das vezes. E por essarazio, inclusive,
gue tramitam no Congresso Nacional varios projetos de lei, com destaque para o PL 4742/2001, que
pretende introduzir no Codigo Penal Brasileiro o artigo 146-A que tipifica o crime de assédio mora no
trabalho como sendo a desqualificacéo por meio de palavras, gestos ou atitudes, da auto-estima,
seguranca ou imagem do servidor publico ou empregado, em raz&o de vinculo hierarquico funcional ou
laboral. 8 Além disso, o Anexo Il daNR-17, recentemente editado pelo Ministério do Trabalho, dispde,
em seu item 5: 8 “5.6. Com o fim de permitir a satisfacdo das necessidades fisiol0gicas, as empresas
devem permitir que os operadores salam de seus postos de trabalho a qualquer momento dajornada, sem
repercussdes sobre suas avaliagdes e remuneractes’. § (...) 5.12 é vedada a utilizacdo de métodos que
causem pressao de trabalho, assédio moral, medo ou constrangimento” (01245-2005-012-03-00-0).
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DANO MORAL. OBRIGACAO DE INDENIZAR. Existindo nos autos prova de ato ilicito, assim
definido pelo art. 186 do Cadigo Civil como a acdo ou omisséo voluntaria, com negligénciaou
imprudéncia, que viole direito e cause dano a outrem, surge a possibilidade de responsabilizacdo. 1sso
porque a responsabilidade civil de reparar o dano, nos termos do art. 927 do Cadigo Civil, restringe-se,
em regra, aos atos ilicitos: “Aquele que, por atoilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado arepara-lo.” (TRT/10-RO-000528-2007-017-10-00-0; 12 Turma; Relator: Juiz PEDRO LUIS
VICENTIN FOLTRAN; DJU de 30/11/2007)

DANO ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. Define-se 0
assedio moral — ou mobbing — como a atitude abusiva, de indole psicoldgica, que ofende repetidamente a
dignidade psiquica do individuo, com o intento de elimina-lo do ambiente laboral(...)Processo 00687-
2006-002-10-00-5 RO (Ac. 32 Turma), Juiz Relator: GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Julgado
em: 02/05/2007, publicado em: 11/05/2007.” No caso presente, a prova dos autos indica com seguranca
gue o autor sofreu de sua superior hierarquica pressao psicol 6gica gue impunha ao autor isolamento e
tratamento discriminatério frente aos demais empregados de seu setor de trabal ho, restando bem
evidenciado o assédio moral. (TRT/10-R0O-000086-2007-012-10-00-0; 22 Turma; Relator: Juiz
GILBERTO AUGUSTO LEITAO MARTINS; DJU de 23/11/2007)

A situacdo ora analisada est4 longe de ser Unica e esporadica no ambito do SINDJUS, pois casos
semel hantes foram recentemente analisados por esta Justica Federal Especializada: 00741-2007-019-10-
00-51 e 00937-2007-016-10-00-02.

“A indenizacdo deve ter conteido didatico de modo a coibir reincidéncia do causador do dano sem
enriquecer avitima. Nesse sentido assentou-se ajurisprudéncia (STJAgRg no Ag 477 631/DIREITO,
AgRg no Ag 455 412/CASTRO, Resp 556 200/CESAR, REsp 287 816/BARROS MONTEIRO, e RESp
439 956/DIREITO). § Como sustentou o ministro José Delgado, em julgamento do C. STJ, é acertado
concluir que a condenacéo imposta pelo dano moral ndo se situa no “quantum”, mas sim no inequivoco
reconhecimento de que foi reprimida a condutalesiva. 8 O valor ha de ser fixado por equidade por
envolver apreciacdo subjetiva’ (Juiz Grijalbo Coutinho).

Portanto, considerando a extensdo dalesdo, a situacdo socio-econdmica das partes, suarelevancia
trabalhista e sindical e o grau de culpa do réu, e condeno o SINDJUS a pagar ao reclamante a
indenizacdo postulada naletra“f” do pedido, que arbitro naimportancia de R$ 70.000,00, destinada a
reparar 0s danos morais constatados.

Gratuidade de Justica.

Atendidos os requisitos da Lei n°5584/1970 (artigo 14, 8§ 2°), para a concessao da assisténciajudiciéria,

-~ e .

configurada a sua situacéo econdmica (artigo 4°, 8 1°, daLei n°7.510/1986, que deu novaredacdo a L el
n° 1.060, de 1950).

Defiro ao reclamante os beneficios da gratuidade de Justica, ficando dispensado do pagamento de custas
processuais, honorarios periciais, traslados e instrumentos, consoante previsdo do artigo 790, § 3°, da
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Consolidac&o das Leis do Trabal ho.
Honorarios advocaticios.

Em acdo trabal hista envolvendo relagdo de emprego tipica, o deferimento de honorarios advocaticios
sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos. o beneficio dajusticagratuitae a
assisténcia por sindicato; consoante consolida a Siumula n® 219/TST.

N&o sendo este o caso dos autos, indefiro o pedido correspondente.
CONCLUSAO

Por todo o exposto, julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos constantes do libelo, condenando
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO E MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO E DO DISTRITO FEDERAL — SINDJUS apagar aHELON CASTELO DOS SANTOS,
conforme for apurado em regular liquidagéo de sentenca, com aplicacdo de juros moratorios sobre 0
principal corrigido (TST, Simulan® 381): indenizacdo por dano moral no importe de R$ 70.000,00; tudo
nos termos da fundamentacao retro que fica integrando este dispositivo.

Custas, pelareclamada, no importe de R$ 1.400,00, calculadas sobre R$ 70.000,00, valor arbitrado a
condenagao nesta oportunidade e aproveitado para este fim.

Oficie-se aDRT.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

Brasilia/DF, 19 de dezembro de 2007.
DENILSON BANDEIRA COELHO
Juiz do Trabalho Titular

42V ara de Brasilia/DF
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