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|taipu € obrigada a reconhecer vinculo com terceirizado

Empregado subordinado diretamente a tomadora de servico tem vinculo de emprego com aempresa. O
entendimento é da Secéo Especializada em Dissidios Individuais | do Tribuna Superior do Trabalho. Os
ministros negaram recurso da empresa Itaipu Binacional e determinou que ela reconhega vinculo

trabal hista de um funcionério terceirizado.

Admitido em 1991 como motorista, 0 empregado prestou servigos para a ltaipu até 1995 por meio das
empresas Triagem Administracdo de Servicos Temporarios, Empresa Limpadora Centro e Locadora
Cascavel, todas com endereco no canteiro de obras da empresa. Na agdo, 0 motorista alegou que a ltaipu
eram quem dirigia o trabalho, estabelecia o valor dos salarios, determinava o nimero de empregados das
demais empresas, selecionava os candidatos, impunha demissdes e substituicdes de pessoal, arcava com
despesas de viagens, locomogdes, adicionais de transferéncia e outros. Ou sgja, 0s empregados eram
subordinados ao pessoal da Itaipu, mas 0 pagamento dos salarios era feito indiretamente por meio das
empresas prestadoras de servigos.

A Varado Trabalho de Foz do Iguacu (PR) declarou a nulidade dos contratos com as demais empresas,
reconheceu o vinculo de emprego com a Itaipu e determinou 0 pagamento das diferencas salariais. O
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) e a22 Turmado TST mantiveram o reconhecimento
do vinculo por constatar fraude a Lel 6.019/74, que trata do trabalho temporério.

A ltaipu entrou com Embargos de Declaragdo na SDI-1. Alegou que a contratacdo de m&o-de-obra
terceirizada estava respaldada no Decreto 75.242/75 (Tratado de Itaipu), lei que “a autorizou a contratar
0S servicos de empreiteiros e subempreiteiros de servicos de apoio técnico, sem que ocorresse nenhum
vinculo juridico entre o empregado do subempreiteiro ou do empreiteiro com altaipu”.

A ministraMariade Assis Calsing, relatora, considerou que o Tratado de Itaipu “afirma que a empresa
pode se valer de contratos de prestacdo de servigos mas, em momento algum, dispde sobre 0s casos em
gue tais contratos venham a se desvirtuar, nem proibe, em caso de desvirtuamento, que se reconheca a
existéncia de vinculo de emprego diretamente com a tomadora dos servigos, quando verificado o
preenchimento dos requisitos legais.”

A relatora citou, ainda, decisdo da SDI-1 em processo analogo, relatado pelo ministro Lélio Bentes
Corréa, cujo entendimento foi o de que “a subordinacdo do empregado constitui requisito essencial a
caracterizagéo darelagdo de emprego, de acordo com o artigo 3° da CLT. Subordinando-se o empregado
diretamente atomadora, € com ela que se forma o vinculo. A norma interna coexiste perfeitamente com
o Tratado Internacional de Itaipu”, fundamentou arelatora.
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