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Motorista de 6nibus n&o pode ter jornada prorrogada

Motorista de 6nibus ndo pode ter jornada de mais de dez horas de trabalho. O entendimento € da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabaho. Os ministros acolherem recurso
do Ministério Publico do Trabalho da 42 Regi&o (RS) para anular a clausula do acordo coletivo firmado
entre empresas de transporte e motoristas rodoviarios de Bageé. A relatorafoi ajuiza convocada Kétia
Magalhdes Arruda.

O acordo foi homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo no dissidio coletivo de 2006
entre 0 Sindicato dos Traba hadores Rodoviarios de Bagé e o Sindicato das Empresas de Transportes
Rodoviarios do municipio. O Ministério Pablico entrou com Recurso Ordinario questionando a clausula
82 do acordo, segundo a qual as empresas, por causa da natureza do servico, poderiam prorrogar a
jornada além da décima hora, desde que as horas extras fossem pagas.

“A natureza do servico prestado ndo constitui motivo que autorize sgja ultrapassada a jornada normal”,
sustentou o MPT. “Ao contrério, afadiga do condutor de transporte coletivo publico ndo prejudica
apenas a salde do trabal hador, mas também pBe em risco a seguranca dos passageiros e de terceiros’,
alegou.

Kétia Magal hées considerou que a Constituicdo Federa (artigo 7°, incisos X111 e XVI) garante aos

trabal hadores a jornada ndo superior a oito horas diarias e o adicional de 50% sobre as horas extras. A
CLT, por suavez (artigo 59) limita as horas extras aduas. “Assim, é invalida a clausula coletiva que
estabel ece, de modo genérico, a possibilidade de prorrogacéo dajornada além das dez horas em razéo da
natureza do servico”, afirmou arelatora.

“A limitagdo decorre do fato de que ajornada acima de dez horas resulta em desgaste excessivo do
empregado motorista, comprometendo sua salide fisica e psiquica e prejudicando a necessaria
concentragao para um bom desempenho profissional”, concluiu.
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