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Familia detrabalhador demitido deve ser indenizada

O acoolismo crénico é doenca reconhecida forma mente pela Organizacdo Mundial de Salde e, por
iSs0, Ndo pode ser motivo para demissdo por justa causa. O entendimento é do ministro Lélio Bentes
Corréa, da12 Turmado Tribuna Superior do Trabalho, que descaracterizou a justa causa aplicada pela
empresa BR Astec Processos Minerais e reconheceu recurso gjuizado pelo espdlio do ex-empregado
alcollatra.

Contratado como almoxarife, em novembro de 2000, o empregado foi eleito paraadiretoriado Sindicato
dos Trabal hadores nas Industrias Metal Urgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Vespasiano e Lagoa
Santa (MG), com mandato até agosto de 2006. Contudo, segundo a empresa, COMegou a apresentar
“comportamento ndo condizente com a sua condicao profissional”, ausentando-se frequentemente do
servico, de formainjustificada, e comparecendo ao trabalho em estado de embriaguez. ApGs adverti-lo
Sem sucesso, a empresa suspendeu-o de suas fungdes a partir de setembro 2004 e instaurou inquérito
para apuracao de falta grave naVara do Trabalho de Pedro Leopoldo.

O empregado, no mesmo processo, entrou com pedido de reconvencéo — agdo que visaainversao da
relacdo entre as partes dentro de um mesmo processo para o reclamado passar a condicdo de reclamante.
O pedido foi negado. Por isso, o0 empregado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o
(MG), que manteve a decisao.

Apobs gjuizar Recurso de Revistano TST, o empregado morreu. A empresa comunicou o fato paraa
segundainstancia. Anexou a certiddo de 6bito e solicitou, também, a perda de objeto do recurso, ante a
resolucao do contrato de trabalho pela morte do trabal hador.

A advogada do empregado, porém, informou ao TRT mineiro que ele morreu em decorréncia de suicidio
por causa do alcoolismo. Alegou ndo ser o0 caso, portanto, de suspenséo do processo, como solicitou a
empresa. Motivo: isso geraria prejuizos ao espdlio. A advogada, entdo, solicitou o prosseguimento da
acdo em nome do espalio.

No TST, os ministros da 12 Turma concluiram pelainexisténcia de falta grave por parte do empregado.
Eles julgaram improcedente o inquérito para apurar afalta grave. “ Faz-se necessario, antes de qualquer
punicdo por parte do empregador, que o empregado seja encaminhado ao INSS para tratamento”,
afirmou o ministro Lelio Bentes. “Nos casos em que 0 6rgéo previdenciario detectar airreversibilidade
da situacdo, é imperativa a adocéo das providéncias necessérias a sua aposentadoria’.

Assim, a Turma julgou procedente, em parte, a reconvencdo. E ainda condenou a empresa ao pagamento
de salarios vencidos e reflexos desde afastamento do empregado até a sua morte.
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