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Como sao asrelacbes de emprego para quem trabalha em casa

A Tecnologia da Informacéo produzira uma modalidade propria de empregados neste século que se
inicia. O empregado mobile. Grandes corporacfes, como alBM, tém investido na transferéncia de seus
recursos humanos para além de seus escritorios e estabel ecimentos. Além da clara economia, sabe,
através de pesquisas, que a produtividade aumenta nos chamados home offices.

A sensibilidade premonitoria de um dos grandes génios da literatura brasileira, Monteiro L obato, que em
1926 previu em “ O chogue das Ragas’ ou “ O Presidente Negro” que: “A rodatera seu fim. O rédio-
transporte tornarainutil o corre-corre atual. Em vez deir, todos os dias, 0 empregado para o escritdrio e
voltar pendurado num bonde (...) faraele 0 seu servico em casa e o radiara para o escritorio”. Mas
analisar este caso requer um enfoque inicial e relevante: os elementos caracterizadores do contrato de
trabal ho encontram-se intactos.

Sendo vejamos: A habitualidade resta clara a medida que os trabalhos na Tl séo realizados em rede, com
comunicacdo em tempo real, que integra toda a equipe pelo menos oito horas por dia. A subordinacéo é
direta, e os mobiles trabalham com metas e projetos controlados de perto pel os gerentes e supervisores.
A pessoalidade ndo € menos Obvia, pois se trata de trabalho altamente especializado. E a onerosidade
reside no carater sinalagmatico e no pagamento dos salarios.

Conclui-se preliminarmente que o contrato do mobile ndo difere em nada do trabalhador em domicilio,
descrito no Artigo 6° da CL T, segundo o qual “N&o se distingue entre o trabalho realizado no

estabel ecimento do empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja
caracterizada a relacéo de emprego”.

O maisinteressante é que estes contratos ainda podem encaixar-se no ordenamento juridico de forma
ainda melhor do que muitos trabal hos prestados em estabel ecimentos empresariais. Pode se citar como
exemplo que as horas-extras podem ser aferidas por viadigital, ndo caindo no “buraco negro” do Banco
de Horas, que prevé compensactes em até um ano (Art.59 820 da CLT).

Nenhum trabalhador consegue manter controle de suas horas extraordinarias por um ano, a menos que o
faca por meio digital. N&o obstante, a discussdo remete a uma divida: O trabalho é ou ndo mais
importante que o0 emprego?

Esta seria a evolug&o natural dos empregados mobile? Seria o fim do emprego? E uma possibilidade,
ainda gue cronologicamente distante. O papel do Estado nas novas relages de trabalho esta sendo
discutido, surge um novo conceito de Estado, menos centralizado, dentro de uma economia de mercado
altamente competitiva que necessita cada vez mais de estimul os para manutencdo dos empregos.

O jurista baiano Jose Augusto Rodrigues Pinto ensina que no Direto do Trabalho, a Revolucéo

Tecnol dgica plantou as raizes de um movimento revisionista, t&o controvertido quanto inevitavel, o da
flexibilizacdo de principios e normas, que permita a sobrevivéncia de seu papel de regulador tutelar das
relagbes de trabal ho subordinado no mundo capitalista ocidental.
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As mudancas na agenda do trabal ho, chamadas costumeiramente de flexibilizagéo, e, como um
fenbmeno revisional, supriria eventuais lacunas ou barreiras oriundas dos constantes avancos

tecnol 6gicos, mudando ou inserindo nalei conceitos que ao tempo de sua feitura lhe eram estranhos. O
trabalho mobile € aflexibilizacdo do tempo, meio e lugar da prestacéo do trabal ho.

N&o se pode ignorar sua importancia nos tempos modernos. O que muitos doutrinadores tem feito, até
agora, foi tentar distanciar esta figura da realidade brasileira, mas o mundo sem fronteiras é um fato,
insofisméavel. A relativizagdo da disténcia € uma das principais caracteristicas do processo de
globalizacéo.

A tecnologia ndo € mais um recurso exclusivo de paises de desenvolvimento pleno para ser parte
integrante de um todo, o mundo. Esta nova modalidade de trabalho, com estas caracteristicas, requer
uma ampla discussao envolvendo gestdo administrativa, sociologia e o direito, travada com objetivo de
auxiliar a producéo normativa, assegurando a solugdo de conflitos advindos desta relagdo, pois o Direito
€“organico”, e precisa acompanhar a prépria evolucdo da sociedade.
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