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Convivéncia deveria ser resolvida entre condominos

Foi bastante veiculada a deciséo da Apelacéo Civel 464.012.4/4-00, alcancada pelo Tribunal de Justica
paulista, com relatério do desembargador Francisco Loureiro, jurista de reconhecido saber, cuidando de
ofensas feitas por uma crianga a um funcionario do condominio. Na deciséo, foi afastada a aegacdo de
gue o menor n&o possuiria discernimento suficiente para compreender ailicitude do ato. Foi decidido
gue erairrelevante ainimputabilidade do menor efoi, por fim, decretada a responsabilidade dos pais a
arcarem com aindenizacéo pel os danos morais sofridos pelo empregado. Participaram do julgamento os
igualmente eminentes desembargadores Enio Zuliani e J.G. Jacobina Rabello.

Mais umavez, como se V€, restou ao Judiciario, o balizamento de situacfes e de comportamentos que,
este 0 esperado, deveriam ter sido resolvidos por nos, a sociedade, se féssemos razoavel mente educados,
Ci0sos, tivéssemos presente que vivemos em comunidades e que todos tém direitos e deveres.

Realmente, se € verdade que cumpre naturalmente ao Judicidrio deslindar oslitigios, € igualmente
veridico que poderiamos atribuir aos juizes somente as questdes efetivamente graves, dificels.
Impossivel deixar de ver com vergonha (para os pais do garoto, € [6gico, mas também para nés,
cidadéos), necessidade de vir o Tribunal de Justica (a mais alta corte do estado, composta por
magistrados com enorme experiéncia) dar um puxao de orelhas nos responsaveis pela conduta de um
filho.

N&o é situacdo Unica, lamentavel mente, vista a crescente necessidade de invocag&o desse Poder para
coactar atos terriveis de alguns politicos, mas praticas — evidentes e danosas — de algumas empresas e
de alguns profissionais, a reniténcia de alguns contumazes devedores, o despreparo mental e intelectual
de alguns para a vida comunitéria e, com repeticdo crescente e assustadora, parajulgar questdes que tém
florescido onde moramos, nos condominios.

A punicéo dos pais da criancamal educada € licdo que for¢a algumas ponderacdes de indole juridica
(sob as 6ticas comportamental e cultural, as conclusdes perturbam pelainerente evidéncia). A primeira, é
gue foi aplicada muito bem alei: pais séo responsaveis pela reparacdo civil quanto aos filhos sob sua
autoridade e em sua companhia, como prevé o Cédigo Civil. Este diplomalegal dispde claramente
acerca da obrigacéo de reparar o dano (material ou moral), prevendo que os bens do responsavel estejam
sujeitos aquelaindenizac&o. Mesmo gue ocorra, ante ainjdria, a difamacéo, ou a caltnia, dano
exclusivamente moral, havera fixagdo de indenizac&o, de resto.

De outro lado, vale lembrar que nada impediria a promogéo da acéo ante o condominio. Que
empregadores respondam por danos infligidos a seus empregados ndo é novidade: por exemplo (até para
gue se veja que empregador algum estd imune a condenagdes), o juiz Denilson Bandeira Coelho, do
Distrito Federal, ja condenou o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario e Ministério Publico da
Unido no Distrito Federal ao pagamento de R$ 70 mil em indenizacdo a um empregado chamado de
“burro” e de “incompetente” pelo chefe (na defesa, 0 empregador chegou a alegar que seria corriqueiro o
uso de palavrdes e de xingamentos nagquel e ambiente de trabalho). Em outro caso, um condominio foi
condenado a arcar com indenizac&o por dano mora devida a empregado diante de péssimo (quica
histérico) comportamento de um morador: a comunidade condominial, integrada também por aguele
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autor dos impropérios, pagou pelos xingamentos dirigidos ao empregado (é preciso sublinhar: quem
xingou foi um conddémino, n&o o sindico ou outro membro da hierarquia administrativa do prédio).

Todos, empresas ou condominios, tém necessidade de ter funcionarios competentes e equilibrados e, se
n&o o tiverem, responder&o pelos atos que os maus ou desidiosos trabal hadores praticarem. Esta certeza
€ palmar e aconselha, aliés, sendo o desgjavel treinamento, o desligamento do empregado inconveniente.
No reverso, o que estes funcionarios venham a sofrer na sua condi¢éo vinculada ao empregador
igualmente ensejara responsabilidade.

Sob outro aspecto, essa condenagdo também merece andlise: teria sido melhor (se pouco, para que se
preservasse a discricdo) atodos os envolvidos no vexatério episodio, se buscassem uma solucdo ndo
judicial, legalmente aplicavel: ai estdo competentes cortes de mediacdo, conciliacéo, arbitragem. S&o
entidades que tém exibido desempenho muito bom, sendo perfeitamente adequadas para a solucéo
desses casos.

E por que ndo cuidar de casos desse naipe no proprio condominio? Varios tém incentivado a criacdo de
comités para a solucéo de desavencas (como ocorre nos clubes e nos conselhos de profissionais, por
exemplo), tém contratado especialistas em dindmica de grupo e tém incentivado debates francos e
honestos, trazendo os condéminos para as assembléias, foro privilegiado e especifico para o desaguar
das insatisfacdes, a discussdo das possibilidades de solucéo e a oferta de um convivio salutar.

Tudo isso sempre resgatada a ssimples, porém as vezes esgquecida, certeza de que os moradores em
condominios ndo residem em chécaras longinguas e precisam observar algumas regras comezinhas,
presentes tanto em manuais de boas maneiras quanto no direito de vizinhanca (novamente, nosso Codigo
Civil): respeito ao sossego, a salde, a seguranca, abstendo-se diariamente cada condémino de
constranger os demais, a participacdo ou ao enfrentamento de episodios ora mesguinhos, ora
lamentaveis. Tudo, sob as penas dalei.
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