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Diagramador n&o deveter intervalo dedigitadores

Trabalhar com editoracdo ou diagramacao eletrénica néo é suficiente para obter o direito a descanso de
dez minutos a cada cinqUenta trabalhados. A decisdo € da Secéo Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do Tribuna Superior do Trabaho. Para os ministros, a diagramacdo ndo € uma atividade
continua.

Segundo o TST, a atividade da autora da agdo — uma funcionaria da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuéria (Embrapa), ndo era predominantemente de digitadora e sim de diagramadora.

A autora pleiteou o recebimento de horas extras pelo intervalo de dez minutos néo concedidos. Alegou
gue seu trabalho era, predominantemente, de digitacao.

A questdo foi julgada anteriormente pela Quarta Turmado TST. Ao analisar o relato do trabalho
exercido pela empregada, a Turma avaliou que 0 servico ndo se enquadravano artigo 72 daCL T (que
trata de servicos de datilografia e mecanografia, mas é aplicado analogicamente aos digitadores). Assim,
confirmou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regi&o (SE).

Para a concessao do direito, € necessario 0 exercicio exclusivo dos servigos de mecanografia,
datilografia ou digitacdo. A funcionéria, no entanto, tinha, além da digitacdo, outras atividades como
editoracéo eletronica, criacdo de capas e supervisao do setor de publicacéo.

De acordo com a Quarta Turma, as atividades que ndo tém a caracteristica da permanéncia ou que sdo
mescladas com a digitagdo, ndo podem ser enquadradas no artigo 72. Motivo: a alternancia de tarefas
propicia 0 descanso em relacdo ao trabalho meramente mecanico.

Atinge-se, assim, o objetivo danormada CL T, dispensando o intervalo. A trabalhadorarecorreu a SDI-1
com o0 argumento de que na decisdo da Turma havia ofensa aos artigos 72, 154 e 157 daCLT e 7°, XXI|
e XXVI, da Constituicao Federal.

Paraa SDI-1, porém, estes dispositivos ndo apresentam interpretacdo contraria a decisdo da Turma, pois
apenas tratam genericamente da obrigacdo das empresas em cumprir as medidas de seguranca e higiene
no trabalho, ou sobre a jornada permanente de mecanografia. A Secéo Especializada, entdo, rejeitou os
embargos.
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