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Honorario na Justica do Trabalho é tema controver so

A guestdo sobre o cabimento de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho sempre ensgjou
acirrados debates entre advogados reclamantes e reclamadas. Os advogados das empresas, ao
contestarem o pedido de honorarios advocaticios, utilizam-se da Simula 219 do Tribunal Superior do
Trabalho, elaborada com fundamento na Lei 5.584/70.

A normaem questéo descreve gque a condenacdo em honorarios advocaticios, nunca acima dos 15%, ndo
decorre simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou, ainda, encontrar-
se em situacdo econdmica que nao |he permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia.

A Sumuladiz, sobretudo, que é incabivel a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios em
acao rescisoria no processo trabal hista, salvo se preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70.

Em contrapartida, os patronos de reclamantes defendem ter direito aos honoréarios, invocando as
disposi¢des contidas no artigo 133 da Constituicdo Federal, que ressaltam que o advogado &
indispensavel a administracéo da justica; no artigo 389 do Cadigo Civil de 2002, que dispbe sobre a
obrigatoriedade do devedor em responder pelas perdas e danos, acrescidos de juros e atualizagbes
monetarias, segundo os indices oficiais; bem como, também designam o artigo 404 do diploma civilista,
gue determina que os honorarios advocaticios estdo inseridos na condenagéo por perdas e danos.

De acordo com os referidos artigos do Codigo Civil, as perdas e danos abrangem os chamados
honorarios contratuais, por terem como escopo a restitui¢ao integral daquele que foi obrigado aingressar
em umademanda judicial para postular direitos ou defender interesses, tendo, paratanto, constituido
advogado.

A partir disso, em recentes decisdes, alguns magistrados, mesmo sem pedido da parte — incorrendo no
chamado julgamento extra petita — passaram a condenar as empresas ao pagamento da mencionada
indenizacdo do art. 404 do Cdédigo Civil, justificando que esta serviria pararessarcir 0s honorarios
advocaticios do patrono do Reclamante. Ou sgja, trata-se de disfar¢cados honorarios advocaticios sob o
manto de indenizacéo.

Nesses casos, as empresas sdo condenadas ao pagamento de 30% atitulo de indenizag&o, eis que a praxe
€ que os advogados de Reclamantes acordem neste mesmo percentual com seus clientes para o
recebimento dos honorérios.

Segundo os magistrados, a ndo condenac&o implicaria em injustica contra o ex-empregado, visto que
este ficaria com apenas 70% do valor da condenacéo, ficando os 30% restantes com seu advogado.
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No entanto, aindenizacdo do art. 404 serve pararessarcir uma parte lesada por jater despendido
determinada quantia para remunerar os servicos do advogado que contratou e ndo se dirige ao patrono,tal
como ocorre com os honorarios de sucumbéncia previstos no art. 20 do Cédigo de Processo Civil.

Com efeito, o Estatuto da OAB (Lei 8.906/94), em seu art. 22, prevé que “a prestacdo de servico
profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos honorarios convencionados, aos fixados por
arbitramento judicia e aos de sucumbéncia’. Desse modo, 0s honorarios convencionados podem ser
objeto de condenacdo, sem prejuizo daqueles fixados por arbitramento judicial e os de sucumbéncia,
estes devidos ao advogado que patrocinou a causa, em decorréncia do art. 20 do Cadigo de Processo
Civil.

Mesmo assim, fato € que a grande maioria dos advogados de reclamantes celebram com estes
verdadeiros contratos de risco, visto que 0s honorarios serdo pagos apenas se houver recebimento de
algumaverba, e por ocasido do efetivo pagamento. 1sso quer dizer que os Reclamantes ndo pagam nada
anteci padamente, mas remuneram os honorarios de seus patronos descontando tais valores das parcelas
gue efetivamente recebem na demanda.

Logo, sb caberia aindenizacdo do art. 404 do Codigo Civil aos reclamantes, se estes comprovassem ter
desembolsado alguma quantia anteci pada aos seus advogados. Pelo principio da eqlidade, 0 mesmo
tratamento deveria ser dispensado as empresas, pois estas, como regra geral, costumam pagar
determinada parcel a aos seus patronos, antes da prolacéo da sentenca.

Destarte, no caso de improcedéncia de determinada acdo, a empresa sera lesada, ja que teve que
contratar e pagar advogado para se defender, mesmo tendo razéo na demanda. Assim, faz jus a
indenizac&o do artigo em comento.

Essa prética, por certo, afastaria as aventuras juridicas perpetradas por muitos fal sos empregados, que
gjuizam acfes sem qualquer embasamento e saem ilesos, com a simples improcedéncia da acéo, ja que,
na grande maioria dos casos, sdo isentos do pagamento de custas processuais.

Em suma, entendemos que a indenizacdo prevista no artigo 404 do Codigo Civil é suscetivel de
aplicacdo apenas quando a parte |esada (reclamante ou reclamada) comprovar que desembolsou quantia
antecipada a seu advogado.

A Justica do Trabalho ja caminha para maior flexibilizac&o do cabimento dos honorérios advocaticios, a
teor daInstrucdo Normativa 27/2005, cujo artigo 5° prevé que “exceto nas lides decorrentes da relagcéo
de emprego, os honorarios advocaticios séo devidos pela mera sucumbéncia’. De todo modo, faz-se
necessaria aimediata regulamentacdo sobre o tema, tanto para os casos decorrentes da relagéo de
emprego, como para os demais.
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Afinal, autilizacdo de ordenamentos diversos, ainda que respeitadas as exigéncias da CL T, ndo é o ideal
propugnado pelo Processo do Trabalho, dada suas particularidades, como a gratuidade e o jus postulandi,
jaque, para aqueles que pretenderem postular pessoalmente em Juizo, ndo ha que se falar no cabimento
de honorarios advocaticios.

Entretanto, para os que desejarem contratar 0s servigos advocaticios para a defesa de seus interesses, o
correto € que hgja ajusta remuneracdo dos profissionais, seja pela sucumbéncia ou naformade
indenizacdo, mas em consonancia com a realidade da Justi¢a do Trabalho, diversa da Justica Comum.

I sso porque o jus postulandi sup[1]sup ndo € mais utilizado com freqliéncia, tal qual idealizado pela
CLT, em 1943. Trata- se de um fato nas grandes cidades, pois a maior parte dos Reclamantes e
empresas, cientes da importancia e complexidade dos interesses em Juizo, contratam advogados.

Respeitadas as opinides sobre 0 tema, alegislacdo trabal hista permanece intocada quanto a ndo aplicacdo
de honorarios advocaticios, excetuados 0s casos previstos na Simula 219 do TST, ou segja, percepcao de
salario inferior ao dobro do salario minimo e assisténcia por sindicato da categoria profissional.

Ainda que haja a compatibilidade de outros diplomas rel ativamente aos honoréarios advocaticios, a
matéria clama por regulamentacéo especifica para o Processo do Trabal ho, evitando-se decisfes diversas
e que levam ainseguranca juridica e a desarmonia na jurisprudéncia. Afinal, o Processo do Trabalho é
instrumento para efetivacdo dos direitos sociais e, portanto, deve andar em compasso com a realidade.

[1] Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoal mente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacfes até o final.
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