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Revisao salarial dos servidores é uma corrida de obstaculos

Nesse momento de olimpiada, a corrida dos servidores para verem aprovada alei de reestruturacéo
remuneratéria no Governo Federal parece ndo ter fim. Os obstacul os séo tantos e téo dificeis que o
pessoal, além do folego, esta prestes a perder a paciéncia. Fora as trapal hadas desse processo, pelo
menos cinco barreiras jaforam colocadas no caminho desde agosto de 2007, quando teve inicio as
primeiras negociagdes para revisdo saarial dos servidores. A esperatem sido angustiante.

O primeiro obstaculo foi de ordem orcamentaria. Os recursos reservados no Orcamento aprovado em
2007 para 2008, de R$ 3,4 hilhdes, eram insuficientes para a reestruturacdo remuneratéria dos
servidores. Havia a necessidade de crédito complementar de mais R$ 7,5 bilhdes para atender
minimamente aos funcionarios civis e militares da Uni&o.

Neste ponto, além das resisténcias naturais de ordem orcamentaria, surgiu ainda o problemarelativo ao
instrumento legal a ser utilizado para a suplementacéo do recurso: se por MP ou por projeto delei.
Inicialmente, o Governo optou pela Medida Provisoria (MP 430), mas 0 Congresso reagiu e pediu a
imediata retirada desse ato legal, tanto por razdes politicas, quanto por imposicdo juridica, dadaa
deciséo do Supremo proibindo a complementacéo orcamentério por meio de medida provisoria. O
Governo, entdo se comprometeu aretirar aMP, mas sO o fez apis ter sido enviado e aprovado um
projeto de lei comigual teor.

O segundo Obice, depois esclarecido, referia-se a possibilidade de proibicdo de regjuste salarial em ano
eleitoral. A duvida estavarelacionadaa Lei de Responsabilidade Fiscal etambém aLel Eleitoral, que
proibem regjuste salarial sealel que o instituir ndo tiver sido enviada ao Congresso até determinada
data. A AGU, em resposta a consulta do Ministério do Plangjamento, esclareceu que ndo havia problema
por se tratar de eleicdo municipal e o regjuste se destinava aos servidores federais.

O terceiro problema se referia a divida se o regjuste seria dado por Medida Provisoria ou Projeto de Le.
O argumento em favor do projeto de lel seria aresisténcia do Congresso, que estaria furioso com o uso
abusivo de MPs pelo Poder Executivo, que as tem utilizado inclusive para criacéo de Ministério. Mas a
reclamos do Congresso se refere as MPs que ndo preenchem os requisitos de urgéncia e relevancia. A
tendéncia é que seja medida provisdria, inclusive porgue ha casos de carreiras que o regjuste € retroativo
amarco de 2008.

O quarto ruido no processo foi 0 vazamento da minuta da MP, que deixou muitas carreiras
inconformadas com ainclusdo no texto da exigéncia de exclusividade e o sistema de avaliagdo, que
condiciona o crescimento na carreira a existéncia de vagas, temas conflitantes com os acordos assinados
pelas diversas entidades de classe.

O quinto e ultimo obstacul o se refere ainterpretacdo a ser dadaa Lei de Diretrizes Orcamentéria para
2009 que, em seu artigo 84, paragrafo 1°, estabel ece que o regjuste dos servidores da Unido so podera ser
concedido este ano se a proposi¢do que o instituir estiver em tramitagdo no Congresso até o dia 31 de
agosto de 2008.

A angustia dos servidores, ajulgar pelo ritmo frenético de trabalho das equipes do Ministério do
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Plangjamento e da Casa Civil, esta bem préximado fim. Tudo leva a crer que o regjuste, tanto o dos
funcionérios remunerados sob a forma de subsidio, quanto o dos demais, sera publicado até o dia 29 de
agosto, podendo ser antecipado, e, como esperado por todos, por intermédio de medida provisoria.
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