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Seis meses de licenca-mater nidade beneficia satde publica

A aprovacdo pela Camara dos Deputados do projeto de lei da senadora Patricia Saboya que aumenta a
licenca-maternidade de quatro para seis meses e oferece incentivos fiscais as empresas que aderirem a
proposta é digno de elogios e demonstra que a responsabilidade social empresarial trilha novos
caminhos. O beneficio também se estende a mulher que adota uma crianca.

De acordo com o texto aprovado, a empresa que conceder o tempo adicional do beneficio — aadeséo é
opcional — podera abater do Imposto de Renda a pagar o valor bruto do salario da funcionéria nos
meses extras. Ja aprovado no Senado, o projeto sb depende agora da sancéo do presidente Luiz In&cio
LuladaSilva

Lamentavel mente, somente funcionarias de empresas poderdo ser beneficiadas. Auténomas e
empregadas domésticas foram excluidas. Outra exigéncia: parater direito de abater do IR o valor do
salario dos dois meses adicionais, as empregadoras precisam aderir ao programa Empresa Cidada. No
caso do servico publico, o projeto autoriza os 6rgéos da administracdo direta ou indireta a também
instituirem um programa que estenda o beneficio as servidoras, 0 que ja estd em vigor no estado de Séo
Paulo.

Trata-se de um projeto extramente importante, tanto em termos de satisfagdo dos funcionarios
(indiretamente também o pai € beneficiado) como de salde publica, ja gue a mée recebe um estimulo
importante para o aumento do periodo de amamentac&o. A universalizacdo dos seis meses de licenca-
maternidade, portanto, € uma acdo que favorece mées e criangas. Estudos indicam que os beneficios
dessa convivéncia maior nos primeiros meses de vida do bebé tém uma série de ganhos fisicos,

psicol 6gicos e cognitivos. A crianca se desenvolve melhor e é evitada uma série de problemas de salide
gue podem ocorrer por conta da falta da amamentacéo correta ou do acompanhamento da mée nos
primeiros anos de vida.

Segundo estimativas do Senado, se todas as empresas de médio e grande porte adotarem aidéia, a Unido
deixard de arrecadar por ano cerca de R$ 500 milhdes, ou R$ 800 milhdes pelas contas da Receita
Federal. Mas os reflexos desse investimento em salde publica seréo maiores. A licenca estendidagjuda a
diminuir as despesas médicas com menores de um ano, ao permitir que as maes alimentem seus filhos
exclusivamente com leite materno durante os seis primeiros meses de vida, prética recomendada pela
Organizagdo Mundia da Saide (OMS) e que reduz aincidéncia de doencas nos bebés.

E um projeto que, acima de tudo, valorizaafamilia, que € o valor maior da sociedade. As empresas
comecam a enxergar seu funcionario ndo apenas como mao-de-obra, mas como um real cidaddo. E esse
valor ndo tem prego. E um ciclo benéfico para todos. Os funcionérios trabal hardo mais felizes, por terem
dado a atencdo necessaria a seus recém-nascidos e também por saber que sua empresa se preocupa com
seu bem-estar. E a empresa ndo tera gastos adicionais — no maximo a exigéncia de reacomodacdo
temporéaria nas tarefas do quadro de funcionarios.

E um engano pensar que as empresas serdo oneradas ou irdo olhar as mulheres de outra maneira diante
na nova legislacdo. Esse tempo jé passou. O mundo empresarial evoluiu e sabe daimportancia da
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mulher. Hoje, as medidas sdo tomadas para uma maior inclusdo social. A mulher ja conquistou seu
espaco, eliminou as diferencas, ganhou cada vez mais novas boas oportunidades no mercado. Essatese
de rgjeicdo da mulher falece exatamente por ir na contraméao dessas conquistas e da responsabilidade
empresarial atual.

Até porque as principais associactes e federacdes que representam o mundo empresaria participaram do
desenvolvimento e apoiaram em todos 0s momentos 0 aumento do beneficio e os incentivos fiscais. A
conquista é importante para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa, humana e cidada.

Por isso, surpreendeu areacdo da Confederacdo Nacional da Industria a ampliagdo dalicenca
maternidade, avaliando que “sacrificard” a competitividade daindistria brasileira, pela“dificuldade” de
substitui céo de méo-de-obra qualificada. O maior temor dos empregadores, no entanto, reside no fato de
gue um beneficio, hoje opcional, se torne obrigatdrio — um direito — com o passar dos anos. A
discussdo € importante para o aprimoramento do projeto, mas é inquestionavel que ele representa um
enorme avango para as maes e para a salide de nossas criangas.
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