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Empregado reintegrado ganha tudo que tinha antes de sair

Um ex-empregado deve ser reintegrado na mesma func¢éo e com tudo o que tinha direito antes do fim do
contrato trabalhista. Mesmo se essa reintegracdo incluir o pagamento de adicional de transferénciae de
passagens aéreas. O entendimento € da Secéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2), do
Tribunal Superior do Trabalho, que manteve decisdo da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza (CE) e rgjeitou
recurso ordinario em Mandado de Seguranca da Telemar Norte Leste S.A. Parao TST, o pagamento de
adicional de transferéncia e de passagens aéreas integram o contrato de trabal ho.

O relator do recurso, ministro Ives Gandra Martins Filho, verificou que, ao contrario do argumento da
empresa, 0 artigo 469, paragrafo 3°, da CL T, obriga o pagamento do adicional de transferéncia enquanto
durar a situacéo, que persiste em virtude de o trabalhador ter sido notificado a se apresentar nafilial do
Para. E elefaz jus, inclusive, as passagens agreas que recebia antes da dispensa.

Ives Gandra concluiu que o despacho da Vara do Trabalho seguiu o entendimento do TST.
Inconformada com a decisdo da SDI-2, a empresa ja apresentou recurso extraordinario ao Supremo
Tribunal Federal. Alegou que o entendimento do TST fere a Constituicéo .

Argumentos

A historia vem se estendendo desde a decisdo da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza, em junho de 2006,
em execucao provisoria. Contra a decisdo, a Telemar impetrou mandado de segurancga, com pedido de
liminar, que foi rejeitada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE).

O TRT-7 entendeu que se o trabalhador teve reconhecido, em antecipacdo de tutela, o direito a
reintegracdo, a decisdo que determinou o restabel ecimento das condigdes de trabalho antes da dissolugéo
do contrato ndo ofendeu nenhum direito liquido e certo da empresa.

A Telemar defendeu-se argumentando que os adicionais de transferéncia e as passagens agreas néo
integram o contrato de trabalho e que nenhum instrumento legal ou ato normativo obrigava aempresaa
pagar esses beneficios.

Com relacéo ao adicional de transferéncia, a empresa esclareceu que seu regulamento interno prevé sua
concessao pelo periodo de 12 meses, e, segundo a Telemar, o trabalhador ja recebeu a vantagem durante
esse periodo, ndo fazendo maisjus aela

Quanto as passagens aéreas, 0 seu fornecimento, segundo a empresa, € meraliberalidade transitoria, ndo
se constituindo em direito adquirido do empregado.

Assim, a empregadora argumentou que a decisdo feriu o artigo 5°, inciso |1, da Constituicéo Federal e o
regulamento empresarial ao qual estdo submetidos todos os funcionarios.
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