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Limite para estagios é um atraso profissional

O Projeto de Lei 473/2003, apresentado pelo senador Osmar Dias (PDT/PR), que sugeriu relevantes
mudangas nos contratos de estagio, foi aprovado pelo Senado no dia 6 de novembro de 2007 e
encaminhando a Camara dos Deputados no dia 13 de novembro de 2007. Nesta data, ele foi apensado ao
PL 4065/1993, recebendo o 2419/2007, que foi aprovado no dia 13 de agosto de 2008. Se sancionado
pelo Presidente da Republica o instituto do estagio estara com seus dias contados.

Ainda que o Projeto sgja bem intencionado, objetivando, principal mente, combater a postura abusiva de
algumas empresas na utilizacdo dos estagiérios como méao-de-obra barata, alguns de seus artigos podem,
naverdade, prejudicar o contrato de estagio, dificultando a criacdo e a manutengdo de vagas.

As mudancas mais significativas e controversas sao:

a) alimitacéo da jornada do estégio para seis horas didrias e 30 semanais, no caso de estudantes de curso
superior ou profissionalizantes de ensino médio e ensino médio regular, e 4 horas diarias e 20 semanais
no caso de estudantes de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos (art. 10, | ell);

b) a duragdo maxima de dois anos do contrato de estégio, exceto quando se tratar de estagiério com
deficiéncia (artigo 11);

¢) na hipétese de estagio ndo compulsorio, ha obrigatoriedade de pagamento de bolsa e vale-transporte
(artigo 12);

d) a concesso de recesso, remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao, de 30 dias em casos de contratos com duragao igual ou superior aum ano artigo 13 ou
proporcional se aduracdo for inferior um ano artigo 13, paragrafo 2°;

€) caso a empresa sgja reincidente na manutencdo de estagiarios em desconformidade com alei, ficara
impedida de firmar contratos desta natureza durante dois anos artigo 15, parégrafo 1°

f) alimitacdo do nUmero de estagiarios de acordo com o nimero de empregados da empresa (artigo 17, |
— de um acinco empregados: um estagiario; || — de seis a dez empregados: até dois estagiérios; |11 —
de 11 a 25 empregados: até cinco estagiarios; IV —acimade 25 empregados: até 20% de estagiarios e,

g) areserva de 10% das vagas de estagiarios para portadores de deficiéncias (artigo 17, parégrafo 5°)

O Projeto de Lei, com o intuito de coibir contratos fraudulentos e irregulares, que so adotados por uma
minoria das empresas, acaba por prejudicar as empresas e sociedades simples que cumprem
corretamente a legislacdo, aumentando o 6nus e restringindo o nimero de vagas que podem ser
oferecidas; e, conseqlientemente, 0s proprios estudantes.

Deve-se, primeiramente, considerar que 0 estagio objetiva possibilitar que o estudante desenvolvaa
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pratica de seu estudo tedrico, preparando-o para a vida profissional. Além disso, concede a empresa a
oportunidade de treinar seus profissionais futuros de acordo com as suas necessidades e com um custo
menor.

Isto € mais facilmente visualizado na hip6tese de cursos superiores e profissionais. Aindaque a
instituicéo de ensino ofereca 0s conceitos e até mesmo alguma prética ligada a matéria, somente o
contato diario com arealidade da profissio oferecerd ao estudante a oportunidade de, efetivamente,
conhecer e praticar as atividades a elaligadas e, inclusive, comprovar a sua vocagao.

Lado outro, possibilitando-se & empresa ensinar e treinar o estudante na prética concomitantemente com
a sua formacéo académica, aguela podera moldé-1o de acordo com os seus padrdes, tendo, assim, um
excelente profissional de capacidade comprovada pronto para ocupar o quadro de empregados no
momento da conclusdo do seu curso.

Assim, limitar o contrato de estégio € impedir a muitos 0 conhecimento que pode ser adquirido pelo
estagiario e atrasar 0 seu desenvolvimento profissional, bem como a sua possibilidade de futura
contratacdo, desestimulando, também, as empresas a oferecer uma vaga de estégio.

Ao impor uma carga horéria da jornada de 6 horas diarias, o Projeto de Lel impede que o estudante de
ensino superior ou profissionalizante, acompanhe integralmente as atividades paraa qual esta se
preparando para desenvolver apos a sua formatura, que podera requerer uma jornada de pelo menos 8
horas, por exemplo. Ademais, o projeto prevé areducdo dajornada ao menos pela metade quando o
estagiario encontrar-se em periodo de verificagcdo de aprendizado nainstituicdo de ensino. Estima-se que
por semestre um aluno é submetido a pelo menos 20 provas. A respectiva bolsa de estagio também
sofrera reducdo proporcional, o que pode prejudicar os estudantes que dela dependem para pagar ou
complementar a sua educacéo.

Ja alimitacéo da duragdo do contrato de estagio a dois anos ira causar diversos prejuizos. 1sso porque
muitos cursos tém duracdo superior a este periodo, chegando a até 6 anos. Conseqlientemente, muitas
empresas optariam por ndo contratar estudantes que estejam no inicio ou meio do curso, o que
significariatreinar estagiarios para outro empregador. Ou sgja, 0s estudantes, no inicio do curso teréo
maiores dificuldades de conseguir o estégio.

Além disso, limitar as vagas de estagio de acordo com o nimero de empregados da empresa com toda a
certezairadiminuir, e muito, as oportunidades sem, entretanto, garantir a criagdo de novos empregos.

Por fim, reservar 10% das vagas para deficientes apenas tras novas preocupacdes para as empresas,
sendo de notdrio conhecimento que hoje as empresas enfrentam grandes dificul dades em atender o artigo
93 daLei 8213/91, por auséncia de pessoal qualificado que preencha os requisitos legais e,
conseguentemente, as vagas.

Deve-se ressaltar que apenas as empresas com mais de 100 empregados sdo obrigadas a preencher seus
cargos, ho minimo 2% e no maximo 5%, com portadores de deficiéncia

O projeto de lei, além de ndo estabelecer nenhum ndmero minimo a partir do qual a contratacéo de
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deficientes se torna obrigatoria, quintuplica esta cota para estagiarios (10%), 0 que com certeza
inviabilizara o cumprimento dalei.

Conclui-se que o projeto de lei, ao contrério de proteger e incentivar o estagio, que possibilita, muitas
VEZES, que 0 jovem consiga o Seu primeiro emprego, cria novas restricdes, gerador de desanimo as
empresas que oferecerem este tipo de vaga.

Naverdade, paraatingir os objetivos apontados pel o projeto, bastaria que houvesse um aumento da
fiscalizacdo para coibir as fraudes e as irregul aridades, sem prejuizo aos contratos de estéagio firmados
nostermosdalel.

O projeto de lei necessita de veto Presidencial, principa mente nos pontos acima elencados (letras“a’,
“b”, “f” e“g"). O veto deveralevar em consideracéo a excecéo de sua aplicacéo a certos segmentos de
atuacdo, principal mente as sociedades de advogados, que possuem Vérias caracteristicas proprias, e sdo
regidas por lei especial.

Fica evidente que as limitagOes previstas no projeto de lei apenas tornara pior, mais dificil e
insatisfatorio, para sociedades e estudantes, o estagio profissional, devendo ser vetado pelo presidente da
Republica. Espera-se, no minimo, que o texto preveja, expressamente, a exclusdo de sua aplicacéo com
relacdo as sociedades de advogados, que sdo reguladas e registradas na Ordem dos Advogados do Brasil.
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