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Sao Carlostem de demitir servidor es sem concur so

O municipio de S&o Carlos (SP) tera de demitir os trabal hadores contratados de forma irregular, sob o
regime celetista. A 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou recurso da prefeitura e manteve
deciséo da Justica do Trabalho da 152 Regido, que declarou nulos os contratos de trabalho cel ebrados
apos outubro de 1988 sem concurso publico.

“N&o é suficiente que a simples nomenclatura ‘ chefes de setor ou de divisao’ e ‘diretores de escolas,
somente por isso, tenha o cond&o de algar tais cargos a atribui¢des de cargos de direcdo, chefiae
assessoramento, como é exigido pela Constituicdo Federal”, afirmou o ministro Pedro Paulo Manus,
lembrando que essas fungbes ndo séo comissionadas.

O Ministério Publico do Trabalho entrou com a agéo contra o municipio depois de constatar
irregul aridades nas contratacbes. O MPT pediu que a prefeitura fosse proibida de contratar trabalhadores
sem concurso e a demissdo dos que foram contratados irregularmente.

O municipio alegou que o aumento da populagdo exigiu a contratacéo de servidores por prazo
determinado, afim de manter o servico publico da cidade e aumentar o nimero de creches, postos de
sallde e escolas de ensino fundamental. Argumentou também que a prefeitura estava preparando
anteprojeto de lei pararedimensionar o nimero de servidores, afim de rescindir os contratos
temporarios e 0s cargos em Comissao.

A 22Varado Trabalho de S&o Carlos (SP) julgou procedente a agéo do MPT e declarou nulos os
contratos posteriores a promulgacdo da Constituicéo, fixando multa em caso de descumprimento. A
sentenca, proferida em 2000, determinou, ainda, o imediato desligamento dos trabal hadores.

O municipio recorreu. O TRT da 152 Regido (Campinas) manteve a decisdo de primeirainstancia por
entender que, apesar de os cargos de chefe de secdo, diretores escolares, professores, coordenadores
pedagdgicos, agentes de salde, médicos veterinarios e outros estarem vinculados a efetividade do bem
comum, “o municipio tratou de precariza-los, atribuindo-lIhes status de funcdo comissionada para,
fraudulentamente, contornar afalta de concurso publico”.

O municipio recorreu ao TST. Alegou gque a Constituicdo Federal atribui alei ordinéria a definicéo de
guais funcdes de confianga e cargos em comissao devem ser preenchidos pel os ocupantes de cargo
efetivo e por servidores de carreira. Segundo a prefeitura, as contrataces por prazo determinado eram
regulares e observavam atransparéncia administrativa, pois eram amparadas em leis especificas e
atendiam as reais exigéncias de carater emergente do servico publico.

O Tribunal Superior do Trabalho negou o recurso. O ministro Manus ressaltou que a nulidade
reconhecida pelo TRT néo se refere a ocupantes de cargo efetivo ou de carreira, pois a questéo trata de
contratagdo sem concurso publico.
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