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Empresa de segurosresponde por corretor terceirizado

Empresa de seguros é responsavel subsidiaria por corretor terceirizado. O entendimento € da 32 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho. A Turman&o acolheu o recurso gjuizado pelaValor Capitalizagéo
S/A, considerada responsavel, subsidiariamente, pela inadimpléncia das obrigacdes trabal histas da
tomadora de servicos Raely Corretora de Seguros, em processo movido por um empregado.

O empregado foi contratado pela Raely Corretora em dezembro de 2002 para exercer as funcdes de
vendedor telemarketing. Embora fizesse as vendas por tel efone na sede da empresa, os titulos de
capitalizacdo negociados pertenciam a Valor Capitalizacéo. A partir de agosto de 2003, passou para
supervisor de vendas. Ele recebia comissdes dos val ores negociados pel os vendedores que estavam sob
sua supervisdo. Além de comercializar somente os produtos da Valor, era obrigado a cumprir metas
mensais.

Demitido 11 meses apos sua admissdo, 0 empregado ajuizou reclamacao trabal hista em que pediu a
declaracdo do vinculo empregaticio com a seguradora e as demais verbas dai decorrentes. A 62 Varado
Trabalho de Campinas (SP) julgou procedente, em parte, o pedido e condenou as duas empresas (a Vaor
Capitalizac8o na condicdo de responsavel subsidiaria) ao pagamento das verbas solicitadas.

A Valor recorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas). A segundainstancia
constatou a existéncia de um contrato feito pelas empresas, chamado “acordo operacional”, cujo objeto
eraa prestacdo de servicos de divulgacdo, distribuicdo e comercializagdo, pela empresa ou seus
prepostos, de titulos de capitalizacdo emitidos e operados pelaVaor. O TRT concluiu que a
comercializagdo dos titulos deveria ser obrigatoriamente feita pela empresa contratada, com seus
proprios recursos e sem qualquer despesa ou custo parasi.

Para se defender, a Valor sustentou ndo ser permitido as empresas de capitalizacdo contratar corretores
ou vendedores de seus titulos, na qualidade de empregados. Segundo a empresa, ndo ha qual quer
irregul aridade na forma convencionada entre as partes para a venda de seus produtos, o que afastariaa
aplicacdo da responsabilidade subsidiéria.

O relator do processo, ministro Alberto Bresciani, observou que ajurisprudénciado TST (Sumula 331),
ao impor ao tomador de servigo a responsabilidade pel o inadimplemento das obrigagdes trabal histas do
empregador efetivo, busca resguardar o trabalhador. “ A desvinculacdo daforma que se possadar a
contratacéo efetuada pelas duas empresas — da qual 0 empregado obviamente n&o participa — atende aos
principios da realidade e da protecéo, regentes genuinos do Direito do Trabaho”.

Seguindo o voto do relator, a Turma entendeu aplicar ao caso o disposto no item |V da Simula 331 do
TST —"“se 0 empregador que terceiriza suas atividades ndo tem condigdes de arcar com as obrigacbes
correspondentes ao vinculo de emprego que gjustou, que se beneficiou do trabalho dos seus empregados
assume, ainda que subsidiariamente, tais obrigactes’. A decisdo foi unanime.
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