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Arbitragem trabalhista éjuridicamente segura

Muito tem se falado sobre a aplicagdo ou ndo da arbitragem, regulada pela Lel Federal 9.307/96, no
ambito do Direito do Trabalho. N&o faltam argumentos, favoréveis ou néo, a utilizacdo do método como
mecanismo de solugdo de conflitos nas relactes entre empregado e empregador.

Inquestionavel mente, da aplicacéo da arbitragem em vérios segmentos juridicos, a &reatrabalhistaé a
mais controversa e deve ser analisada sob trés aspectos: o juridico, o social e o econémico, podendo
estesinteragir entre sl ou n&o.

Sobre 0 aspecto, o juridico, situa-se a mais polémica das perguntas: o Direito do Trabalho é disponivel ?

O artigo 1°da Le Federal 9.307/96 dispde que pessoas capazes poderdo submeter a arbitragem os
litigios que versem sobre direito patrimonial disponivel. Aqueles que defendem atese de que a
arbitragem néo se aplica ao Direito do Trabalho, o fazem com o argumento de que as normas do Direito
do Trabaho séo de Direito Publico, irrenunciaveis e indisponiveis. Bem, se assim o fosse, e de formatéo
peremptoria como afirmam seus defensores, ndo poderiaa propria CLT em seu artigo 764, determinar
gue os dissidios individuais fossem sempre sujeitos a conciliacéo. Ora, se estéo os conflitos individuais,
sempre sujeitos a conciliacdo, € porque se admite, entdo, a transacado, e, portanto disponiveis.

O Tribunal Superior do Trabalho, por suavez, nas poucas oportunidades em que foi instado a se
manifestar sobre 0 assunto sempre o fez de forma favoravel. Em recentissimo acérddo da 72 Turma, o
ministro relator Ives Gandra Martins Filho foi enfatico ao afirmar que “aarbitragem (Lei 9.307/96) é
passivel de utilizagdo para solucéo dos conflitos trabal histas, constituindo, com as comissdes de
conciliacdo prévia (CLT, arts. 625-A a 625-H), meios aternativos de composi¢do de conflitos, que
desafogam o Judiciério e podem proporcionar soluces mais satisfatérias do que as impostas pelo Estado-
juiz’. [AIRR 2.547/2002-077-02-40].

Nessa mesmal linha de raciocinio, o TST jatinha se manifestado em 2005, no sentido de “que o juizo
arbitral tem plena aplicabilidade na esfera trabal hista porque ha direitos patrimoniais disponiveis no
ambito do direito do trabalho. E que, ao se afirmar, genericamente, que os direitos trabal histas
constituem direitos patrimoniais indisponiveis, ndo se leva em conta que o principio da
irrenunciabilidade de tais direitos foi, em diversas situagdes, mitigado pelo legislador. 1sso porgue,
apenas no ato da contratagdo ou navigéncia de um contrato de trabalho considera-se perfeitamente
véalida a tese da indisponibilidade dos direitos trabal histas, posto que é de se reconhecer que a
desvantagem em que uma das partes se encontra, pode impedi-lo de manifestar livremente vontade.
Apobs adissolugdo do pacto, no entanto, ndo ha que se falar em vulnerabilidade, hipossuficiéncia,
irrenunciabilidade ou indisponibilidade, na medida em que empregado ndo mais esté dependente do
empregador.” [RR 1.650/1999-003-15-00 — juiza convocada Maria Doralice Novaes).

Sob 0 aspecto social, éinegavel que a aplicacdo da arbitragem na érea do Direito do Trabalho traz,
principalmente ao trabalhador, o atendimento de suas expectativas e ansei0s, pois 0 atende num prazo
em que a Justica do Trabalho ndo consegue fazé-lo. As instituices de arbitragem sérias e idéneas e que
adotam regras de conduta ética tais como a disponibilizacdo de advogado dativo para 0 empregado, a
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exigéncia de homologacdo préviado TRTC, sgja pelo sindicato profissional, sgja pela DRT, bem como
esclarecimentos prévios sobre o que é arbitragem e suas conseqiiéncias de modo a afastar qual quer
possibilidade de vicio de consentimento ou coacdo na escolha do trabalhador, propiciam a ele mais uma
0pcao para solucionar os seus conflitos com o empregador.

Valeressatar que a arbitragem, além darapidez e do sigilo, permite também um ambiente mais informal
e acolhedor, facilitando que muitos conflitos pautados pela mégoa ou pelo ressentimento sgjam
solucionados de modo muito mais satisfatérios.

Por ultimo, porém ndo menos importante, cabe a analise do aspecto econémico. Sgja para a empresa que
escol he a arbitragem como mecanismo de solug&o de seus conflitos com os trabal hadores, seja para os
proprios empregados que a aceitam, os beneficios econdmicos séo patentes, pois permite que a Justica
do Trabalho tenha condi¢bes de se dedicar aos litigios que a arbitragem ndo contempla, como as
questdes sobre a salide do trabal hador, por exemplo.

Além disso, contra nimeros ndo ha argumentos. Estatisticamente, das mais de 60 mil arbitragens
trabal histas ja realizadas pel as trés principais institui¢cdes de Sao Paulo filiadas ao Conselho Nacional
das Instituicoes de Mediacdo e Arbitragem (Conima), menos de 1 % foram questionadas na Justica do
Trabalho. O que derruba de vez a tese de que a arbitragem trabal hista ndo € juridicamente segura, pois
tem um alto risco de ser anulada. Se for bem feita, com o objetivo de resolver o conflito e n&o burlar
direitos, a arbitragem trabal hista € sim juridicamente segura, socialmente adequada e economicamente
benéfica.
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