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Complemento temporario pago por anosintegra salario

Uma funcionaria da Caixa Econdmica Federal conseguiu o direito de incorporar ao seu salario a parcela
chamada CTVA — Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado. Para decidir, a 62
Turmado Tribunal Superior do Trabalho levou em conta que ela exerceu por mais de dez anos funcéo de
confianga que garantia o pagamento deste valor.

Seguindo o voto do relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a Turma concluiu que a parcela, por ter a
finalidade de compatibilizar a remuneracéo dos ocupantes de cargos gerenciais com o salario de
mercado, tem natureza salarial e ndo pode ser suprimida.

Entre agosto de 1992 e setembro de 2003, a escrituraria recebeu gratificacdes pelo exercicio de cargos
comissionados. Foram mais de dez anos ininterruptos de recebimento de valores pagos pelo exercicio
desses cargos. Em setembro de 2003, ao retornar ao cargo efetivo, requereu, na Justicado Trabalho, a
incorporacdo da gratificacéo e da parcela CTV A a sua remuneragao, acrescidos das vantagens pessoais e
salariais dai decorrentes.

Em primeirainstancia, ela conseguiu o direito. A empresa, em seu recurso ao Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG), sustentou que o retorno da funcionaria ao seu cargo de origem ocorreu por
justo motivo. Segundo a CEF, ela cometeu falta grave no exercicio do cargo comissionado, pela qual
recebeu adverténcia e, nareincidéncia, suspensio. O tribunal ndo acolheu seu recurso, com base na
Simula 372, inciso |, do TST, que garante aintegracéo ao saario de gratificacdo de fungdo exercida por
dez ou mais anos em caso de reversao ao cargo efetivo.

Ao recorrer ao TST, a Caixa sustentou que a parcela CTV A é um complemento pago aos empregados de
cargos gerenciais que recebam remuneracdo inferior a dos ocupantes de cargos equivalentes no mercado.
Alegou, nas razdes de recurso, que se trata de verba variavel, sem relacéo alguma com as demais verbas
saariais.

O ministro Aloysio Veiga destacou que o objetivo daincorporacéo da gratificacdo de fungdo recebida
por mais de dez anos € prestigiar o principio da estabilidade salarial, “em face do principio maior, da
irredutibilidade salarial que permeia arelagdo contratual trabalhista’.

Para o relator, ndo tem sentido excluir do valor da gratificacdo parcelas que tenham sido pagas, como a
CTVA, com o fim de remunerar o detentor de cargo de confianca. “ O fato de a parcelater carater
provisorio esta relacionado a busca da empresa em dar ao profissional gratificacdo condizente com o
mercado de trabalho”, ressaltou.

“A provisoriedade esta atrelada ao valor, e ndo a parcela paga, pois suaimplementacdo determina a
natureza de complementacdo ao valor pago e sua natureza salarial, por ser integrativa a gratificacéo de
fungdo”, concluiu.
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