Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Contrato de aprendiz ajuda a ampliar mercado de trabalho

Pode-se dizer gque o contrato de trabalho do aprendiz € o contrato de trabalho especial, firmado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se obriga a garantir ao maior de 14e menor de 24
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagcao técnico-profissional, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; por outro lado, o aprendiz se compromete a executar, com
zelo ediligéncia, as tarefas necessérias a essa formacéo.

A validade do contrato de aprendizagem esta condicionada a anotacéo na Carteirade Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola (na hipdtese de ndo haver concluido o
ensino fundamental) e a suainscricdo em programa de aprendizagem.

Os fundamentos legais relativos ao contrato de trabalho de aprendizagem encontram-se no artigo 428 da
CLT, com anovaredacdo conferida pela Medida Provisbria 251/2005 (convertidanaLei 11.180/2005),
com regulamentacdo pelo Decreto 5.598/2005 e parcialmente a Lei 10.097/2000.

Cabe mencionar, ainda, que o contrato de aprendizagem deve observar as seguintes condicoes:
1. Quanto ao prazo, ndo podera ser celebrado por mais de 2 (dois) anos.

2. Quanto a idade méxima permitida para o aprendiz é de 24 anos. A idade minima é de 14 anos. A idade
maxima no contrato de aprendizagem ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia

3. Quanto a jornada de trabalho € de no méximo 6 horas diarias, sendo vedada prorrogacéo e a
compensacdo dajornada. Todavia, ajornada de trabalho do aprendiz pode chegar ao limite de 8 horas
diérias, desde que o0 mesmo tenha completado o ensino fundamental, e que nessa jornada sgjam
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

4. Quanto ao salério, ndo podera ser inferior ao minimo legal.

5. Quanto as férias, devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao
empregador fixar periodo diverso daguele definido no programa de aprendizagem.

E de relevo, também, notar que os estabel ecimentos de qual quer natureza possuem a obrigacdo legal de
empregar e de matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem (Sesi, Senal e Senac,
entre outros) os aprendizes, observadas as seguintes condicoes:

1. A quantidade de aprendizes deve ser equivalente a no minimo 5% e no méximo 15% do total de
empregados gue o estabel ecimento possuir exercendo funcdes que demandem formagéo profissional,
excluindo-se dessa base de calculo os empregados temporarios contratados sob o regime da L e
6.019/73, bem como as funcBes que exigem a habilitacéo profissional de nivel técnico ou superior e
aguelas caracterizadas como de direcéo, de geréncia ou de confianga, nostermos do inciso |1 e do
parégrafo Unico do artigo 62 e do parégrafo 2° do artigo 224 daCLT.
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2. Para sefixar quais sdo as funcgdes que exigem formacao profissional deve-se considerar a
Classificagdo Brasileira de Ocupagtes, consoante 0 artigo 429 da CLT e os artigos 9° e 10 do Decreto
5.598/2005.

3. A obrigatoriedade legal de contratacéo de aprendizes ndo € aplicavel as entidades sem fins lucrativos,
gue tenham como propdsito a educacéo profissional.

Desse modo, vislumbra-se no contrato de aprendizagem uma possibilidade de ampliacdo do mercado de
trabalho dos menores, bem como daquel es que buscam uma oportunidade de obter o primeiro emprego,
mediante a atribuicdo, aos empregadores, de uma obrigacéo de profundo carater social.
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