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Mudanca deregra né&o pode causar pre uizo ao empregado

E ilicitaa ateraciio contratual que causa prejuizos ao trabal hador. O entendimento € do ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, da 32 Turmado Tribuna Superior do Trabalho. O ministro acolheu recurso de um
professor de aleméo que teve a carga horaria de trabalho reduzida e, por consequiéncia, o salario
diminuido. A escola alegou gque o quadro de alunos diminuiu e ndo podia pagar por aulas que o professor
ndo tinha adar. Com a decisdo do TST, o professor deverareceber cinco horas-aula semanais pelo
periodo de quase um ano.

N&o hd normalegal que assegure a manutencao da carga horaria de professor de um ano letivo para
outro. Por essarazéo, o ministro Carlos Alberto esclarece que ajurisprudéncia consideralicita a reducdo
em decorréncia da diminuicdo do nimero de alunos de um ano para outro. No entanto, a escola contratou
0 professor sob outras condigdes. Admitido em setembro de 1999 para o cargo de professor de alemé&o,
suajornada pactuada em contrato de trabalho era de 20 horas-aula semanais, com sal&rio de R$ 20 a
hora. Até agosto de 2000, o professor recebia R$ 2, 1 mil.

A clausulafoi alterada em setembro de 2000, com data retroativa, em documento assinado por ambas as
partes. Os hovos termos estabel eciam que a carga horéria seria definida no inicio de cada ano letivo em
funcéo das necessidades da escola, que trabalha com o calendario escolar praticado na Franca, com
inicio do ano letivo em setembro.

Em seguida, a escolareduziu a carga horéria para 15 horas semanais e posteriormente para seis horas.
Em novembro de 2002, quando receberia R$ 738 (pagamento relativo a seis horas), o traba hador
rescindiu indiretamente o contrato de trabalho, alegando que a alteracdo foi prejudicial porque reduziu o
seu salario.

Na 142 Varado Trabalho de Brasilia, o professor solicitou cinco horas-aula semanais pelo periodo em
gue recebeu apenas 15 horas. Ele teve seu direito as 20 horas contratuais reconhecido, mas a Escola
Francesa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regi&o e, por Ultimo, ao TST, questionando
a decisdo que concedeu as cinco horas semanais de diferenca, entre outros itens.

No TST, o ministro Carlos Alberto analisou a questdo sob a éticado artigo 468 da CLT, o qual dispde
gue nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteragéo das respectivas condigdes, por mutuo
consentimento, e desde que ndo resultem em prejuizos ao empregado, sob pena da nulidade da clausula
infringente. Para o relator do recurso, “mesmo diante da concordancia do reclamante com a alteragcéo
contratual, € impossivel ndo reconhecer suailicitude, visto que causou prejuizos ao trabalhador”.
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