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Justica do Trabalho nega sigilo para acordo comercial

Transacdo empresarial, por mais expressiva que sgja, hdo tem o requisito do interesse pablico para ser
mantida em sigilo pela Justica do Trabalho, até porque negdcios privados ndo envolvem a preservacéo
dos direitos da personalidade. O entendimento € do juiz Grijalbo Fernandes Coutinho, da 192 Varado
Trabalho de Brasilia. O juiz negou o pedido de preliminar da Ambev para que fosse decretado segredo
de justica na ag&o trabal hista movida por um ex.empregado da empresa.

O processo foi movido por ex-motorista de uma concessionéria da Ambev, comprada por ela
posteriormente. As duas foram acionadas apos a demissao do empregado que tinha estabilidade por
pertencer ao Conselho Fiscal do sindicato. Ao pedir o segredo de Justica na acdo, a Ambev alegou que
existia clausula de confidencialidade no contrato de compra da concessiondria, que teve detal hes citados
Nos autos.

Apesar de o pedido de sigilo sereferir aos termos do acordo comercial entrea Ambev e a
concessiondria, que ndo estava em discusséo na agao, o juiz Grijalbo Fernandes Coutinho rejeitou a
preliminar. Grijalbo considerou que s6 deve existir segredo de justica nos processos sobre separacao,
divorcio, pensdo alimenticia e guarda de menores. “N&o me convenco do segredo de justica nem mesmo
na hipétese de a questdo estar relacionada ao mercado financeiro e aos investidores’, considerou.

Para Coutinho, deixar o processo correr em segredo de Justica “ esvaziaria o conceito de Estado
Democrético de Direito”. “N&o me convenco do segredo de justica nem mesmo na hipétese de a questéo
estar relacionada ao mercado financeiro e aos investidores’, afirmou.

O juiz chamou o segredo de Justica de “cadeado” e afirmou que aferramenta serve “para aniquilar o
interesse publico, os desejos e aspiragdes da sociedade, preponderando, de maneira absolutamente
inquestionavel, os conchavos construidos por empresarios, bangueiros e agentes politicos.”

“A censura, com aval do Poder Judiciario, pode proteger os mais diversos interesses, menos o do
conjunto da sociedade”, disse 0 juiz na sentenca. Como a preliminar foi rejeitada, o juiz pode analisar o
processo. Ele reconheceu que houve sucessao trabalhista, 0 que justifica obrigar a Ambev a arcar com a
condenagao trabal hista e entendeu que o empregado, como fiscal de sindicato, tinha direito a
estabilidade, portanto a reintegracéo ao emprego.

“Em nome da liberdade sindical contemplada na garantia de emprego aos lideres de classe, tenho que 0
membro do Conselho Fiscal deve usufruir das mesmas garantias conferidas aos seus colegas de
Diretoria, ndo sO porque Diretoria e Conselho formam um corpo Unico na defesa das bandeiras sociais de
maior envergadura, sujeitos, assim, aidénticas pressdes e retaliagdes, como também ocupam as
liderancas dos trabal hadores posi ¢Oes cercadas de | egitimidade e representatividade”, afirmou o juiz.

A Ambev ainda pode recorrer da decis&o.

Leia a sentenca
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ATA DE AUDIENCIA-

PROCESSOS: 01278—2007-019-10-00-9 (RECLAMAGCAO TRABALHISTA) e 01208-2007-019-10-
00-0(ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO)

RECLAMANTE/CONSIGNADO: JULIANO GOMESDA SILVA
RECLAMADA/CONSIGNANTE: SOBEBE DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA
RECLAMADA (Segunda): AM BEV-COMPANHIA DE BEBIDASDASAMERICAS
SENTENCA

| —RELATORIO

JULIANO GOMES DA SILVA guizou agao trabalhista em desfavor das empresas SOBEBE-
SOCIEDADE DE BEBIDASBRASILIENSE LTDA, cujadenominacéo foi alterada para
SOBEBE DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA (fls. 49 e 54), e AMBEV-CIA DE BEBIDAS
DAS AMERICAS, alegando, em sintese,que foi contratado pela primeira reclamada para exercer a
funcdo de Ajudante em 06 de julho de 1998, tendo sido promovido afuncdo de Motoristano dia 1° de
abril de 2000, cuja ultima remuneracéo importou em R$ 943,00( novecentos e quarenta e trésreais).

Aduz o obreiro que a primeira reclamada era concessionéria da segunda demandada (AMBEV)no
Distrito Federal ,comercializando e distribuindo os seus produtos de modo exclusivo, até o més de
outubro de 2007, quando os ativos da SOBEBE foram adquiridos pela AMBEV, dai resultando no
aproveitamento do “ponto” comercial e de 80%(oitenta por cento) do pessoal da primeira reclamada,
guadro a configurar, no entendimento do reclamante, a sucessao trabal hista prevista nos artigos 10 e 448,
da Consolidacéo das Leis do Trabaho, o que pretende seja declarado no presente provimento judicial.

Assevera o obreiro que em 09 de janeiro de 2007 foi eleito Presidente do Conselho Fiscal do seu
Sindicato de Classe para cumprir mandato de 03(trés) anos, prorrogavel por mais 01( um) ano, cuja
posse se deu em 26 de fevereiro de 2007.

Diz o reclamante que foi imotivadamente dispensado em 10 de outubro de 2007, mediante cumprimento
do aviso prévio até o dia 1° de novembro de 2007, embora fosse detentor de estabilidade no provisoria
no emprego, naformaartigo 8°, VIlI, da Constituicéo Federal, e do artigo 543, paragrafos 3° e 5°, da
CLT.

Finalmente, denuncia o autor outras irregularidades prati cadas pela empregadora durante o contrato de
trabal ho.

Além da concessdo de liminar, requereu o autor o deferimento do pleito de reintegracéo aos quadros da
AMBEYV, apontada como sucessora trabal hista, com a manutencdo de todas as clausulas e demais
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vantagens do contrato de trabalho, incluindo salérios, cesta basica e auxilio alimentacdo, tudo a partir de
1° de novembro de 2007.

Sucessivamente, postula o pagamento de indenizacdo substitutiva da estabilidade provisoria no emprego,
verbas rescisorias, multas, devolugdo de descontos, FGTS, seguro desemprego e restitui¢do de descontos
indevidos, tudo nos termos da peticdo inicia (fls. 02/09), que veio acompanhada dos documentos de fls.
10/37.

A causafoi atribuido o valor de R$ 30.000,00 (trintamil reais).

Por meio dainterlocutoria de fls. 39/41, deferi, de maneira parcial, o pedido de antecipacdo datutela
para determinar areintegracéo do reclamante aos quadros funcionais da segunda reclamada.

Em audiénciarealizada no dia 18 de dezembro de 2007 (fls. 49/52), determinei a reunido dos autos da
acado de consignacdo em pagamento movida pela primeira reclamada em desfavor do empregado
(processo 1208/07) aos presentes, considerando a conexéo existente entre as referidas acoes.

Naguela mesma oportunidade, o empregado recebeu o valor depositado pela primeira reclamada nos
autos da acéo de consignacao em pagamento, registrando, porém, que a sua iniciativa ndo prejudica o
pleito de reintegracéo aos quadros da empresa, mas se recusou areceber o FGTS e 0 seguro desemprego
(fls. 49/50).

Ainda em audiéncia, o procurador das reclamadas aduziu fatos que afastariam a estabilidade no emprego
perseguida pelo reclamante, requerendo, por conseguinte, a revogacdo da medida antecipatéria
concedida ao empregado.

A antecipagao dos efeitos da tutelafoi mantida.

Em sua defesa (fls. 53/70), a primeirareclamada, SOBEBE DISTRIBUICAO E LOGISITICA —

L TDA-, declara que o autor, na qualidade de membro do Conselho Fiscal, ndo € detentor de estabilidade
no emprego, valendo-se, para tanto, de interpretacéo jurisprudencial transcrita na peca contestatoria.
Noticia o fim se suas atividades ( extin¢éo), mas nega a existéncia de sucessao trabal hista, impugnando,
ainda, os pedidos de restituicéo de valores e de honorarios assistenciais. Por derradeiro, requer a
primeirareclamada, em caso de eventual condenacéo, seja determinada a compensagao das parcelas
pagas, além das retencdes previdenciérias e fiscais. A defesa empresaria veio acompanhada de
documentos (fls. 71/97).

Defendendo-se (fls. 98/116), a segunda reclamada, COMPANHIA DE BEBIDASDASAMERICAS-
AMBEV - requer a decretacdo do segredo de justica e arguii preliminar de ilegitimidade passiva “ad
causam”. No mérito, impugna os pleitos de declaracdo de estabilidade provisoria no emprego e de
sucessdo trabal hista mediante utilizagdo dos mesmos argumentos aduzidos pela outra demandada, como
também o faz no que pertine aos descontos previdenciarios e fiscais. Protesta pelaimprocedéncia das
postulacdes obreiras. Colacionados os documentos de fls.117/182.

Na acdo de consignacdo em pagamento antes noticiada ( processo n® 1208/07), promovida pela primeira
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reclamada, SOBEBE DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA, contrao reclamante, JULIANO
GOMESDA SILVA, fls. 183/187,pretende a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisorias
discriminadas asfls. 194( TRCT), no valor liquido de R$ 2.855,18(dois mil, oitocentos e cinglienta e
cinco reais e dezoito centavos), dém deliberar o FGTS e 0 seguro desemprego. Foram exibidos
documentos com a peticdo inicia (fls. 188/208).

O autor apresentou réplica as defesas empresariais (f15.230/234).

Informacdes foram prestadas ao Juiz Relator do Mandado de Seguranca impetrado pelaAMBEV,
segunda reclamada, contra a decisdo que antecipou os efeitos para determinar areintegracdo do
empregado-M S 553-2007-TRT 10 (f1s.235/238).

O consignado contestou, em peca propria (f1s.244/248), a tentativa da empresa SOBEBE em rescindir o
contrato de trabal ho.

ApoOs a coleta da prova oral (depoimentos pessoais e testemunhais) e sem outros elementos, a instrucéo
processual foi encerrada( fls. 241/243).

Razbesfinais orais.

Infrutiferas as tentativas conciliatorias.
E o Relatdrio.

Il —FUNDAMENTOS

1- SEGREDO DE JUSTICA

A segundareclamada, AMBEV, requer atramitagdo do processo em segredo de justica, sob 0 argumento
de que “existe Clausula de Confidencialidade no Distrato havido entre as empresas envolvidas,
justificando-se ainda, o pedido, em face dos valores envolvidos na negociacao comercial o qual, pode ser
de significativa monta, poderia gerar insegurancainclusive para as pessoas fisicas envolvidas’ (fls. 99).

A Constituicéo Federal, em atencéo aos principios gue regem 0 processo e 0 seu carater publico, como
regra geral, assegura a publicidade dos atos processuais, sendo certo que eventual sigilo ou segredo de
justica a ser decretado pelo juiz, nos autos, esta condicionado a preservagao da intimidade ou ao
interesse publico (CF, artigo 5°,LX).

Em harmonia com tal preceito, o Cédigo de Processo Civil (artigos 155 e 444) estabel ece que correm em
segredo de justica tdo-somente os feitos “em que o exigir o interesse publico” e nagueles “que dizem
respeito a casamento, filiacdo, separacdo dos conjuges, conversdo desta em divorcio, alimentos e guarda
de menores’.

Ora, umatransacdo empresarial, por mais expressiva que sgja, ndo tem o requisito do interesse publico
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para ser mantida em sigilo pela Justica do Trabalho, muito menos esses negdécios privados envolvem a
preservacdo dos direitos de personalidade.

A inseguranca de terceiros, pessoas fisicas, espécie de sentimento, devo dizer, ndo provada nos autos,
esta longe de autorizar a conclusdo empresarial. A prevaléncia do raciocinio exposto na defesa, sem
nenhuma duvida, ndo sd militaria contra uma garantia do cidadéo brasileiro,como também esvaziaria o
conceito de Estado Democrético de Direito anunciado como Principio Fundamental pelo artigo 1°, da
Carta Politica

Definitivamente, respeitando posi¢do em sentido contrario, registro que atese da AMBEV esta dotada
de notdriafragilidade, ao perseguir o segredo de justica na tramitacéo de processo apenas pelo fato de
existir nos autos documentos envolvendo um contrato particular celebrado com a outra reclamada, de
valor supostamente elevado.

N&o me convenco do segredo de justica nem mesmo ha hipotese de a questdo estar relacionada ao
mercado financeiro e aos investidores, considerando que em tais circunstancias, normalmente, 0s
“cadeados’ |angados sobre os processos, via de regra,servem exatamente para aniquilar o interesse
publico, os desgjos e aspiracdes da sociedade, preponderando, de maneira absol utamente inquestionavel,
0s conchavos construidos por empresarios, banqueiros e agentes politicos.

A defesa do interesse publico ndo se confunde com a ansia do investimento e daincessante busca pela
altalucratividade auferida por algumas pessoas fisicas nas sociedades comerciais, risco o qual integraa
propria natureza de tal opcéo de destino das riquezas adquiridas por uma parcela muito pequenada
sociedade brasileira.

Os negocios das reclamadas, ainda que divulgados pelos mais diversos meios de comunicagdo, ndo
afetam avida da maior parte da populagéo brasileira, composta de trabal hadores, muitos vivendo na
informalidade e sem a protecéo do Estado.

A reclamada AMBEV, de maneira surpreendente, tendo em vista o escancarado apreco pela divulgacdo
ostensiva de seus produtos na midia e também de seu porte insuperavel no ambito da América Latina, no
ramo econdmico que explora, pretende agui manter em sigilo ou segredo de justica,com umatarja a ser
lancada na capa dos autos, propria das épocas autoritérias, ago apontado como regular negocio
celebrado com a empresa que divulgava e comercializava 0s seus produtos.

A censura, com aval do Poder Judiciério, pode proteger os mais diversos interesses, menos o do conjunto
da sociedade.

Rejeito o requerimento de decretagdo do segredo de justica, deduzido pelareclamada AMBEV.
2- PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DA SEGUNDA RECLAMADA
Sustentaa AMBEV, segunda reclamada, ser parte ilegitima para figurar no polo passivo darelacéo

juridicaem andlise. E que o autor jamais |he prestou qual quer servico, sendo pessoa juridica distinta da
primeirareclamada, SOBEBE, empregadorareal. Desta forma, pede a extingéo do processo, sem

Page 5
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/04/2008



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

julgamento, do mérito, nos termos do artigo 267, V1, e 295, |1, do CPC.

N&o é esse 0 tema que se discute nos autos. O reclamante busca o reconhecimento da sucessao
trabalhista.

De qualquer modo, seja qual for o angulo, a matéria ndo guarda nenhuma relagéo com a preliminar de
ilegitimidade de parte, nem com qualquer outra condicdo da acao.

Apenas destaco que a referida condicdo da acéo esta umbilicalmente vinculada a pertinéncia subjetiva.
Ora, ao escolher as reclamadas para figurarem no polo passivo darelacdo juridica, na qualidade de
empregadora e de sucessora trabal hista, respectivamente, mesmo que ndo logre éxito quanto ao
reconhecimento do quadro previsto nos artigos 10 e 448, da CL T, o autor arca com as consequéncias do
seu ato. E o resultado, caso prevaleca atese empresarial, jamais sera o da extin¢éo do processo, sem
apreciacdo do meérito, por falta de condicdo da acdo, mas o daimprocedéncia( merito) do pleito.

As condicdes da agdo devem ser consideradas em abstrato, vinculadas t&o-somente a pertinéncia entre os
fatos deduzidos na peticéo inicia e os fundamentos juridicos das pretensdes deduzidas pelo obreiro.

E evidente que estdo presentes as condicdes da agdo, eis que a pretensio deduzida pelo autor, em tese,
encontra agasalhamento legal. Na precisa defini¢do do processualista Moacyr Amaral Santos,
“Possibilidade juridica do pedido é a condicdo que diz respeito a pretensdo. Ha possibilidade juridica do
pedido quando a pretensdo, em abstrato, seinclui entre aguel as que séo reguladas pelo direito objetivo.
Ou sgja, mais precisamente, o pedido devera consistir numa pretensdo que, em abstrato, sgjaregulada
pelo direito objetivo, isto é admitida a providéncia jurisdicional solicitada pelo autor.” (In, Primeiras
Linhas de Direito Processual Civil, pagina 166, 1° volume, Editora Saraiva, 142 Edicdo, So Paulo-SP).

Eventual indeferimento do pleito de reconhecimento da sucess&o trabal hista, reitero, pode determinar a
suaimprocedéncia, jamais a extingdo do feito sem resolucéo de meérito.

Rejeito a prefacial.
3- SUCESSAO DE EMPREGADORES - ELEMENTOS - CONFIGURACAO

Afirma o obreiro que a primeira reclamada (SOBEBE) era concessionéria da segunda demandada
(AMBEV) no Distrito Federal, comercializando e distribuindo os seus produtos de modo exclusivo, até o
més de outubro de 2007, quando os ativos da SOBEBE foram adquiridos pela AMBEV, dai resultando
no aproveitamento do “ponto” comercial e de 80%(oitenta por cento) do pessoal da primeirareclamada,
guadro a configurar, no entendimento do reclamante, a sucessdo trabal hista prevista nos artigos 10 e 448,
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, o que pretende seja declarado no presente provimento judicial.

As reclamadas negam a sucessao trabal hista.

Da defesa da primeira demandada destaco o seguinte:
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“Como bem informou o Reclamante na exordial, a 12 Reclamada deixou de existir enquanto empresa de
distribuicéo de bebidas, ou sgja, ndo atua mais no ramo de atividade do Sindicato representante do
Autor. Assim, a estabilidade daquele, decorrente da eleicdo sindical, ndo mais persiste”. Acrescenta,
ainda, que “A 12reclamada ndo era concessionaria da 22 como afirmado na exordial, ao contrério, era
pessoa juridica independente que ndo se confunde com 22 Reclamada, possuindo, reitere-se, objetivos
sociais e &reas de atuagdo diversas, pelo que ndo ha se falar em grupo econdmico entre as empresas
trazidas no pdlo passivo nem em sucessdo trabalhista’ (fls. 62/63 e 66).

De maneira mais contundente, a segunda reclamada aduziu que:

“No caso em aprego, a pactuacdo ndo provocou nenhuma alteracéo na estrutura juridica da SOBEBE, 12
Reclamada, tampouco uma mudanca na propriedade desta empresa, de forma ainduzir a caracterizagéo
de sucessdo trabal hista, na acepcéo dos artigos 10 e 448, da CL T, o que houve, Exceléncia é que a
referida empresa encerrou suas atividades, desligou seus empregados e teve seus ativos financeiros
comprados pela 22 Reclamada. Assim, duas empresas que em hipotese alguma podem ser consideradas
integrantes do mesmo grupo econdmico, realizaram negdcio de natureza civil/comercial, segundo o qual,
a 22 Reclamada adquiriu os ativos financeiros da 12 Reclamada, inclusive no que toca a sua estrutura
fisica, tudo apods a extin¢do desta Ultima. Acrescente-se, por oportuno, que os empregados da 12
Reclamada tiveram seus contratos rescindidos e aquel es que atendiam as necessidades da 22 Reclamada,
foram por essa contratados, até porque ja trabalhavam em area similar o0 que é razoavel, 106gico e legal.
N&o bastasse, 0s objetos de uma e de outra empresa ndo se confundem haja vista que a primeira
Reclamada era distribuidora de alimentos de produtos enquanto a segunda comercializa os seus préoprios
produtos, ndo havendo, também sob este aspecto, confusio entre as empresas Reclamadas a justificar o
pedido de sucessao formulado” ( fls. 109/110).

Osartigos 10 €448, daCLT, visam dar eficacia ao principio da continuidade das relagdes de emprego e
assegurar aos trabalhadores, por outro lado, o respeito aos seus direitos sociais conquistados,
independentemente de alteraces na estrutura juridica da empregadora. Nesse sentido, os comandos
legais antes identificados encontram-se em perfeita harmonia com a indispensavel intervencéo estatal
nas relagbes entre o capital e o trabalho, numa perspectiva de concretude da imperatividade das normas
protetoras do direito laboral.

Essa alteracéo de estrutura juridica da empresa ndo esta restrita aos casos de mudanca do seu quadro
societario ou de sua denominagdo, para fins de sucessdo trabalhista. Desde que o0 negdcio antes
empreendido sga assumido por outra pessoa, pelos mais diversos modos de aquisicéo de patrimonio,
havera sucessao trabal hista. Parailustrar, destaco a hipotese do fundo de comércio da empregadora
transferido como legitima sucessdo de empregadores.

Mauricio Godinho Delgado, na classica obra“ Curso de Direito do Trabalho”, consigna que “o sentido e
objetivos do instituto sucessorio trabal hista residem na garantia de que qualquer mudancaintra ou
interempresarial ndo podera afetar os contratos de trabalho (arts. 10 e 448, CLT). O ponto central do
instituto passa a ser qualquer mudanca intra ou interempresarial significativa que possa afetar os
contratos empregaticios. Verificada a mudanca, opera-se-ia a sucessdo trabal hista-independentemente da
continuidade efetiva da prestacio laborativa. A |uz dessa vertente interpretativa, também configura
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Situacdo propria a sucessdo de empregadores a alienacdo ou transferéncia de parte significativa do(s)
estabel ecimento(s) ou da empresa de modo a afetar a alterar significativamente os contratos de trabal ho.
Ou sgja, amudanca na empresa que afete a garantia original dos contratos empregaticios provocaa
incidéncialegal dosarts. 10e448 daCLT”( LTr, 62 Edicdo, 2007, S&o Paulo, paginas 411/412).

Observando os termos das contestacoes, forgoso concluir que a sucessdo de empregadores restou
confessada, especialmente quando a segunda reclamada, AMBEV, admite que adquiriu ativos
financeiros da primeira reclamada, “no que toca a sua estrutura fisica, tudo apos a extingdo desta Ultima’
(f1s.109), ou segja, adquiriu o fundo de comércio, além de ter contratado alguns empregados da referida
empresa.

Para configurar a sucessao, ao contrario da tese exposta pela segunda reclamada, € irrelevante o fato de o
empregado ndo ter permanecido no exercicio de suas atividades perante o novo empreendimento. Ao
contrério, em tal contexto, a sucessao, na qualidade de regra protetora trabal hista, se mostra ainda mais
evidente. A sucessdo trabal hista existe também paraimpedir o rompimento dos contratos de trabalho
pela simples aquisicdo do fundo de comércio, em sua universalidade ou na fragdo mais expressiva, por
outra empresa.

A aquisicdo do empreendimento comercial da primeirareclamada, pela segunda demandada, esta
exposta no contrato particular entre elas celebrado e trazido aos autos (fls. 160/170),de modo a néo
remanescer divida alguma acerca do seu enquadramento nos dispositivos da CLT( 10 e 448).

Por conseguinte, acolho o pleito para declarar que houve sucessao trabal hista.
E a segunda reclamada, AMBEV, sucessora trabal hista, para todos os fins.

4- ESTABILIDADE NO EMPREGO —MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO —
REPRESENTACAO SINDICAL —REINTEGRACAO E DEMAIS CONSECTARIOS

O reclamante alega que foi contratado pela primeira reclamada para exercer afungéo de Ajudante em 06
de julho de 1998, tendo sido promovido afuncéo de Motorista no dia 1° de abril de 2000, cuja tltima
remuneracdo importou em R$ 943,00( novecentos e quarentae trésreais).

Assevera o0 obreiro que em 09 de janeiro de 2007 foi eleito Presidente do Conselho Fiscal do seu
Sindicato de Classe para cumprir mandato de 03(trés) anos, prorrogavel par mais 01( um) ano, cuja
posse se deu em 26 de fevereiro de 2007. Diz o reclamante que foi imotivadamente dispensado em 10 de
outubro de 2007, mediante cumprimento do aviso prévio até o dia 1° de novembro de 2007, embora
fosse detentor de estabilidade provisoria no emprego, naformaartigo 8°, V11, da Constituicdo Federal, e
do artigo 543, paragrafos 3° e 5°, da CL T, motivo pelo qual pretende ser reintegrado aos quadros da
segunda reclamada.

Em absoluta harmonia, as reclamadas declaram que o autor, na qualidade de membro do Conselho
Fiscal, ndo € detentor de estabilidade no emprego (artigo 522, da CLT). E ainda que o fosse, dizem as
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empresas, 0 empregado teria perdido a garantia em face da exting&o da primeira reclamada, no ramo da
atividade para o qual o empregado desenvolveu suas fungdes e foi eleito para ocupar cargo sindical.

Penso de forma diferente sobre o assunto. E algumas das minhas razdes para assim concluir foram
reveladas em audiéncia, quando mantive a decisdo que antecipou os efeitos da tutela, cujos termos sao
reiterados:

“Observando a ata de eleicdo de fls 35/36, constato que o reclamante foi eleito para exercer o cargo de
Presidente do Conselho Fiscal do Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias e Distribuidoras de Bebidas
no Distrito Federal.

A Consolidacéo das Leisdo Trabalho— CLT -, ao longo de mais de 60 anos de vigéncia, tem recebido
acusacOes das mais diversas ordens por parte de empregadores e, algumas vezes, pelas proprias
liderancas dos trabal hadores. E certo que o diploma legal referido representa uma conquista civilizatoria
da classe trabalhadora brasileira, a ponto de, 60 anos apos a sua edi¢éo, o parlamento brasileiro ndo ter
conseguido aprovar medidas de maior relevancia, no campo trabal hista. Portanto, do ponto de vista do
direito individual do trabalho, avelha CLT € um marco para os trabalhadores brasileiros.

Por outro lado, no que se refere ao direito coletivo e aliberdade sindical, algumas criticas feitasa CLT
S80 justas, especia mente quanto ao capitulo que trata da organizacdo sindical, demasiadamente estatal
num campo em que as disputas devem ser resolvidas a partir da efetiva correlacdo de forcas narelagéo
entre o capital e o trabalho. Dentro de tal contexto, registro que o nimero de diretores, inicialmente
fixado pela CLT, parafins de estabilidade sindical, sem nenhuma divida, ofende o principio da
liberdade que deve ser conferida as entidades de caréter coletivo.

Em certa medida, a Constituicao Federal de 1998 rompeu com aguns paradigmas equivocados da
organizacdo sindical brasileira, embora ndo tenha eliminado resquicios de periodos ditatoriais do Estado
brasileiro, citando-se, como exemplo, a manutencdo do imposto sindical e da unicidade compulsoria.

O mais relevante, no entanto, foi aliberdade sindical ali anunciada como principio, posicionamento em
perfeita sintonia com as normas internacionais do trabalho editadas pela OI T.

E por essarazdo, em répidas palavras, que devo concluir que o empregado eleito para o exercicio do
cargo de Presidente do Conselho Fiscal de determinada entidade é representante sindical e, nessa
qualidade, usufrui das mesmas garantias conferidas aos demais dirigentes. E o inciso VIII, do art. 8, da
CF, que assegura tal estabilidade aos empregados ocupantes de cargos de direcéo ou de representacéo
sindical.

Como posso concluir que alguém legitimamente eleito pela categoria, ainda que para cargo do Conselho
Fiscal, ndo é representante sindical ?

E o principio da absoluta liberdade sindical, que apenas sofre eventual restri¢io em caso de abusos, que
assegura ao membro do Conselho Fiscal estabilidade no emprego para que possa exercer as suas
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relevantes fungdes sem qualquer tipo de ingeréncia patronal. Com todo respeito, ainda que ao membro
do Conselho Fiscal seja atribuida como funcéo precipua a verificacdo da regularidade ou ndo das contas
do sindicato, o fato € que ele integra uma entidade para examinar tal regularidade, sem prejuizo da
efetiva participacdo em outras tarefas préprias do sindicato, sem desprezar o fato de que na ausénciada
estabilidade, também néo teria a liberdade para sequer emitir parecer sobre as contas de sua entidade,
sem qualquer pressao, oriunda do empregador ou mesmo dos demais dirigentes.

Respeitando eventual posicionamento em sentido contrério do col. TST, em nome do principio dalivre
convicgao e daindependénciajurisdicional, considero que o membro do Conselho Fiscal € no minimo,
representante sindical. Alias, naverdade, o considero dirigente sindical. Mas aqui, devo registrar, limito-
me a observar a garantia conferida aos representantes sindicais pelo inciso VI, do art. 8° da CF.

Mantenho, o despacho de fls 39/41, porgque, num juizo preliminar, tipico desse tipo de avaliacéo, tenho o
reclamante como representante sindical regularmente eleito pela categoria profissional, sendo assim
detentor da estabilidade conferida pela representacdo do povo na constituinte de 1986/88?( deciséo
proferidaem audiéncia, fls. 49/52).

A Constituicéo Federa explicitou que a estabilidade provisoria no emprego € assegurada ao ocupante do
cargo de direcéo ou de representacdo sindical (CF, artigo 8°, VIII). Mesmo numa interpretacéo restritiva
de que é dirigente sindical apenas 0 empregado eleito para o exercicio do cargo na Diretoria,
desprezando, portanto, afeicdo politica das entidades criadas por trabal hadores para a defesa de seus
interesses de classe, ndo consigo conceber aidéade que o membro do Conselho Fiscal sequer é
representante sindical

Representa alguém ou determinado conjunto de pessoas toda e qualquer pessoa investida de mandato
paratanto. O reclamante, Presidente do Conselho Fiscal do Sindicato de sua classe profissional, foi
eleito para, em tal instancia, representé-la, ainda que a sua missao precipua, do ponto de vistaformal,
estgla vinculada ao exame da regul aridade das contas administradas pel os seus colegas de profisséo e de
sindicato.

Ora, exerce 0 reclamante cargo de representacdo sindical, na condicdo de representante de todos 0s
trabal hadores perante o Conselho Fiscal, merecendo ele a protecao da garantia de emprego contra todas
e quaisquer ingeréncias no desempenho do seu mister, muitas vezes oriundas do proprio empregador no
embate natural travado reiteradamente com o sindicato obreiro.

Sem essa garantia propria de qualquer relacdo minimamente democratica entre o capital e o trabalho,
estou certo de que haveria uma vulnerabilidade capaz de afetar o principio daliberdade sindical.

A interpretacdo tel eol 6gica da norma constitucional recepcionadora deste principio resulta no
oferecimento daguela protecéo aos trabal hadores eleitos para gerir o Sindicato obreiro, sejam eles
diretores ou membros do Conselho Fiscal, além dos representantes em CIPAS e outras comissoes.
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N&o deve ser relegado o papel ativo dos membros do Conselho Fiscal nas mais variadas tarefas sindicais,
sujeitos, assim como os demais colegas eleitos para dirigir as entidades de trabalhadores, as represdlias
patronais e as ameagas relacionadas ao rompimento dos contratos de trabal ho.

A estabilidade no emprego conferida aos dirigentes e representantes sindicais tem natureza de garantia
coletiva, possibilitando o exercicio, pelos lideres sindicais assim reconhecidos, de relevantes funces
sem as constantes ameagas patronais.

No panorama das Normas Internacionais do Trabalho, a Convencédo n° 98 da OI T, declarada como
Fundamental e ratificada pelo Brasil, anuncia que “os trabal hadores deverdo gozar de protegdo adequada
contra quaisquer atos atentatérios a liberdade sindical em matéria de emprego” (artigo 1) e que “as
organizacdes de trabal hadores e de empregadores deverdo gozar de protecéo adequada contratodos e
guaisquer atos de ingeréncia de umas e outras, quer diretamente quer por meio de seus agentes ou
membros, em sua formagéo, funcionamento e administracdo”, tudo no contexto do Direito de
Sindicalizacao e de Negociacao Coletiva.

Asbalizas limitadoras da CL T previstas na Secdo “Da Administracdo do Sindicato” encontram-se em
descompasso com a liberdade e autonomia sindicais consagradas no artigo 8°, da Constituicdo Federal,
sendo certo que ndo cabe ao poder publico, nem mesmo pela agdo do legislador ordinario, interferir na
organizacéo sindical para delimitar o nUmero de dirigentes ou estabelecer condutas de administracéo.
Por outro lado, a quest&o do nimero de diretores, com o proposito de assegurar a estabilidade no
emprego, tem que ser vista a partir da efetiva necessidade dos referidos entes, evitando-se, assim, a
figurado abuso de direito.

Presidente do Conselho Fiscal do Sindicato de sua classe profissional, eleito para representa-la apos
processo democratico e regular, o reclamante ndo é apenas o fiscal dos atos financeiros de seus
companheiros de Diretoria. A dimensao desse tipo de representatividade politica transcende ao conceito
meramente burocratico imaginado pel os atores distantes da realidade sindical do pais.

Em nome daliberdade sindical contemplada na garantia de emprego aos lideres de classe, tenho que o
membro do Conselho Fiscal deve usufruir das mesmas garantias conferidas aos seus colegas de
Diretoria, ndo s porque Diretoria e Conselho formam um corpo Unico na defesa das bandeiras sociais de
maior envergadura, sujeitos, assim, aidénticas pressdes e retaliacdes, como também ocupam as
liderancas dos trabal hadores posi ¢oes cercadas de | egitimidade e representatividade.

Detentor de estabilidade no emprego (CF, artigo 8°, VI1Il), o reclamante ndo pode ser dispensado antes
do prazo estipulado pela norma constitucional.

Como mera conseqiiéncia, declaro a nulidade do ato empresarial voltado para o término do contrato de
trabalho, cabendo areintegracéo obreira aos quadros da segunda reclamada, AMBEV, sucessora da
primeira, SOBEBE.
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Mantenho a antecipacéo dos efeitos da tutela.

A reintegracdo obreira mantém intacto o contrato de trabalho, devendo a empregadora providenciar o
pagamento dos sal&rios do periodo do afastamento, a cesta bésica e 0 auxilio alimentacéo, além de outras
vantagens, respeitando, pois, todas as condicdes de trabal ho.

Pleito deferido(d).

5 DA ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO E DO RESULTADO ALCANCADO
PELO OBJETO DA ACAO MAISAMPLA —RECEBIMENTO DE VALORESPELO
EMPREGADO COM RESSALVA —AUSENCIA DE ANUENCIA TACITA QUANDO O
EMPREGADO DECLARA EXPRESSAMENTE QUE NAO RENUNCIA A ESTABILIDADE
PROVISORIA NO EMPREGO — EFEITOS (Processo n°1208-07)

Nos autos da acdo de consignacéo em pagamento, a primeira consignada, SOBEBE, pretende obter a
quitacdo das verbas rescisorias decorrentes da extincdo do contrato, sob a alegacdo de que o “ Sindicato
n&o homologou a rescisdo contratual pela aegacéo de que sendo o consignado dirigente sindical, goza
de estabilidade provisoria’ (fls. 185).

Resta evidente que o objeto desta acéo foi alcancado a partir da analise do tema nos autos da reclamacéo
promovida pelo empregado, de contetido mais amplo.

Aindaassim, o consignado, em audiéncia (fls. 49/52) e na defesa escrita carreada aos autos
(f1s.244/248), insurgiu-se contra qualquer medida tendente a romper o contrato de trabal ho.

Sendo nula a dispensa levada a efeito pela empregadora, ndo ha se falar em quitacéo de verbas
rescisorias.

O reclamante-consignado requereu o levantamento da quantia depositada pela empresa nos autos da agéo
de consignacdo em pagamento (fls. 49/50), declarando que a postura, de modo algum, prejudica o seu
pleito declaratério da existéncia de estabilidade no emprego, assim como a respectiva reintegracéo,
havendo, ainda, expressa recusa de recebimento de FGTS e seguro desemprego.

Deferi o pedido de levantamento por compreender que a agao obreira estava amparada no estado de
necessidade e na perspectiva da manutencéo da vida digna de trabal hador afastado do trabalho, ao
arrepio do texto constitucional, sem a percepcdo dos meios minimos de subsisténcia.

Ainda gue ndo fosse credor datotalidade das verbas, o reclamante fazia jus, nagquele ato, ao recebimento
de outras parcel as decorrentes do afastamento (salarios, assim como as férias e 13° salario pagos néo
extrapolaram os limites da aquisi¢ao de tais direitos).

Atento ao documento de fls. 194, observo que as verbas discriminadas dizem respeito ao pagamento de
dias trabalhados, férias indenizadas e abono de 1/3, 13° salario de 2007, saldo (banco horas) repouso,
incentivo, quinquénio e prémio.
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Verba paga pela rescisdo imotivada do contrato, na verdade, ndo existe nenhuma. Apenas quanto as
férias, indenizadas e proporcionais, com abono de 1/3, pode se discutir 0 pagamento prematuro, que sera
objeto de compensacéo.

Nem de longe deve ser cogitada a hipotese de renlnciatacita a reintegragcéo quando o empregado, de
forma expressa, reafirma o seu direito, recebendo, na verdade, valores decorrentes de verbas as quais ndo
possuem como fundamento a rescisdo imotivada do contrato de trabal ho.

Julgo improcedentes as postul agdes deduzidas na agcao de consignacéo em pagamento.
6- COMPENSACAO

Para evitar o pagamento em duplicidade, determino que na apuracao ou na simples exigibilidade das
parcelas devidas até o periodo do afastamento, sejam deduzidos os val ores recebidos pelo empregado
sob as rubricas dias trabal hados, 13° salério de 2007, saldo (banco horas) repouso, incentivo, guinquénio
e prémio, nos idénticos titul os.

Asfériasindenizadas e proporcionais, acrescidas do abono de 1/3, nas quantias discriminadas pela
empresa (fls. 194), devem ser objeto de compensacao no ato da concessao de férias, de um periodo ou
mais, se necessario for.

7- RESTITUICAO DE DESCONTOS

A excegd0 da restituicio de descontos, os demais pleitos formulados pelo autor tém caréter sucessivo,
prejudicados, assim, em face do deferimento da postulagdo principal.

Pontua o reclamante que a empregadora promoveu descontos indevidos em sua remuneracdo. Na
gualidade de motorista, diz ele que fazia entrega de produtos da AMBEV, recebendo dos clientes os
respectivos pagamentos. Em duas ocasies, os cheques foram emitidos pelos clientes sem provisao de
fundos (R$ 37,00 e R$ 395,00), sob as alineas 12 e 35, prejuizo que teve de suportar, embora a
reclamada tenha lancado no comprovante salarial afalsarubrica“vale adiantamento”. A fim de
corroborar as suas assertivas, 0 obreiro juntou copias de cheques com os val ores apontados, devolvidos
sem provisao de fundos (fls. 27/28).

A reclamada negou que tenha efetuado qualquer desconto no salario do empregado referente aos
cheques trazidos aos autos.

Em depoimento pessoal, o reclamante ratificou os termos da peticéo inicia (fls. 241/242).

A Unicatestemunhaouvida, Alex Campos Fernandes, ocupante da funcdo de motorista, declara que
naguel a qualidade recebeu alguns cheques de clientes “ sem fundo”, mas sem qual quer desconto em sua
remuneracao, pois “isso caiamais pro lado do vendedor”. Disse a testemunha que embora nunca tenha
visto 0 extrato de descontos do reclamante, a reclamada realizava outros descontos na remuneracéo dos
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motoristas( auséncia de vasilhames) pela modalidade de “ adiantamento de salario” ( fls. 242).

Analisado de modo isolado o depoimento testemunhal, sem tomar em consideracéo outros elementos
existentes nos autos, restariafrégil o contexto descrito pelo empregado.

Mas como explicar a posse, pelo reclamante, de copias de dois cheques devolvidos sem proviséo de
fundos, nominais a empregadora?

Nadafoi dito capaz de justificar a situacéo.

Aliada a auséncia de esclarecimento sobre o fato antes relatado, a declaracéo testemunhal no sentido de
que aempresa faz uso do expediente de fal sa antecipacéo de salario para escamotear outros descontos
efetuados na remuneracéo dos motoristas, tem o papel de realizar um encadeamento de atos tendentes a
comprovar aversao obreira.

E guando a empresa ndo consegue demonstrar o motivo da posse, pelo reclamante, de cheques
devolvidos sem provisao de fundos, nominais ao referido empreendimento comercial, nem desconstitui
depoimento testemunhal que corrobora uma modalidade de descontos salariais indevidos, € forcoso
concluir pela presenca do quadro fatico narrado na exordial, dai emergindo clara transgresséo ao
ordenamento juridico trabalhista( CLT, artigo 462).

Acolho o pedido de restitui¢éo de descontos (itemy, dainicia).
8- BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA
Declarando ser pobre (fl. 11), pleiteia o reclamante os beneficios da justica gratuita.

DEFIRO, pois, a gratuidade judiciaria postulada pel o autor, na forma das Orientages Jurisprudenciais
304 e 331, ambas da SBDI-1, doc. TST.

9- HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Preenchidos os requisitos da Lei n°® 5584/70, artigo 14, 81°, defiro o pleito de honorarios assistenciais,
arbitrados em 15% sobre o0 valor a ser apurado em regular processo de liquidacao.

10- DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Para que ndo restem duvidas quanto a inteireza da prestacdo jurisdicional, é de se observar quealei n°
8.177/91 congtitui, atualmente, o diplomalegal especifico para as diretrizes a serem observadas quanto
aos débitos trabal histas e, via de consequéncia, pelo principio da especiaidade, preval ece sobre os
demais.

No que se refere ao imposto de renda, tem-se como fato gerador do tributo o denominado “regime de
caixa’, segundo o qual aincidéncia do imposto de renda ocorre no momento da disponibilizagdo do
crédito, independentemente da época em que este era devido ao reclamante.
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Quanto aos recol himentos previdenciérios, o desconto tem como limite o teto estabelecido pelo INSS,
més amés, considerando, para esse fim, inclusive, o valor daremuneracéo mensal. O empregado néo
deve pagar contribuicdo previdencidria sobre importancia que deixa de ser considerada para o cdculo de
sua aposentadoria futura.

Assim, se o reclamante ja recolhera sobre o teto maximo previdenciario durante o interregno da
condenacdo e/ou se as parcel as indicadas superam o referido limite, ndo havera contribuicéo
previdenciaria adicional além do teto do INSS, més a més.

Apenas parareferéncia, transcreve-se o teor da jurisprudéncia consolidada por meio da Simula n°368 do
colendo Tribunal Superior do Trabal ho:

N° 368 — DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE
PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO. (conversio das Orientagdes Jurisprudenciais nos 32,
141 e 228 da DI 1) Alterada pela Res. 138/2005, DJ 23.11.2005

I. A Justicado Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicdes fiscais. A
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucao das contribuicdes previdenciérias, limita se as
sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que
integrem o salario de contribuicdo. (ex OJ n° 141 Inserida em 27.11.1998)

. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciérias e fiscais,
resultante de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir, em relacdo aos
descontos fiscais, sobre o0 valor total da condenacéo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final,
nostermos dalLe n° 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n°® 03/2005. (ex OJ n° 32 Inseridaem
14.03.1994 e OJ n° 228 Inserida em 20.06.2001)

I11. Em se tratando de descontos previdenciérios, o critério de apuracdo encontra se disciplinado no art.
276, 84°, do Decreto n © 3.048/99 que regulamentou a Lel n°8.212/91 e determina que a contribuicdo do
empregado, no caso de acdes trabal histas, seja calculada més a més, aplicando se as aliquotas previstas
no art. 198, observado o limite maximo do salério de contribuicdo. (ex OJ n° 32 Inserida em 14.03.1994
e 0J 228 Inserida em 20.06.2001) & parte sublinhada em negrito para destaque, que ndo consta do
original.
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O entendimento jurisprudencial transcrito externa o procedimento técnico-contabil para a apuracéo do
recolhimento previdenciario relativo a cota-parte do empregado, segundo o chamado “regime de
competéncia’, que se diferencia do “regime de caixa’ — utilizével quanto aos débitos fiscais -, pois, neste
ultimo caso, o valor devido é apurado com relacdo ao momento de disponibilizacdo do crédito,
independentemente da época em gue 0 mesmo era devido, ao passo que, para o calculo do INSS, por
meio do regime de competéncia, ha de se obedecer ao limite especificado como teto méximo parao

sal ario-de-contribui¢do, em atencdo ab momento em que a verba salarial era devida ao credor,
independentemente de o pagamento sO vir a ser realizado meses ou anos depois.

11- COMUNICACAO AO RELATOR DO M S 553-2007- TRT 10

Copia da presente decisdo deve ser encaminhada ao Juiz Relator do M S 553-2007-TRT 10,
imediatamente.

IV —CONCLUSAO
Ante o exposto:

1- julgo Procedentes os pleitos deduzidos na Reclamacéo Trabal hista (processo 1278/07) para
determinar areintegracdo do Autor, JULIANO GOMES DA SILVA, aos quadros da segunda
Reclamada, AMBEV-COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS-, por ser ele portador de
estabilidade provisoria no emprego, com a manutencao da antecipacéo dos efeitos da tutela, além de
condenar areferida empresa( AMBEYV), sucessora trabal hista reconhecida por meio desta deciséo, ao
lado da primeira reclamada(SOBEBE DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA),esta Gltima na qualidade
de responsavel solidaria dada a sua condicéo de sucedida, ao pagamento de salérios, cesta basica, auxilio
alimentacdo e demais vantagens, tudo correspondente ao periodo do af astamento, com a compensacéo de
valores recebidos pelo empregado em audiéncia, sob rubricas idénticas, inclusive férias e abono de 1/3.
Devidos, ainda, os valores decorrentes de restitui cdo de descontos e honorarios ao sindicato assistente,
nos termos da fundamentacgao precedente, que fica integrando o presente dispositivo.

Incidem juros de 1% (um por cento) a partir da data do auizamento da presente agdo, naformalegal e
atualizacdo monetéria desde a data da exigibilidade de cada uma das verbas deferidas.

Incidiréo as contribuic¢des previdenciérias sobre as parcel as de natureza salarial, naformadalei(salarios,
13° salério, cesta bésica e auxilio alimentacdo), observando-se, porém, o teto de contribui¢cdo mensal do
INSS.

Recol himentos previdenciarios, naformado Provimento 01/96, da CGJT, sob pena de execucgédo de
oficio (artigo 114, § 3°, da CF), incidentes sobre as parcel as antes indicadas. Deve-se observar a aliquota
da contribuicéo previdenciaria do empregado e do empregador, estando a reclamada autorizada areter a
parcela devida ao reclamante, no que se refere as verbas aqui deferidas, (art 30, inciso I, alinea“a’, da
Lei n®8.212/91), devendo a empresa comprovar o recolhimento ao INSS no prazo legal (L&l n°
8.212/91, artigo 30, inciso |, adinea“b” ).
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Recolhimentos fiscais, conforme Provimento 03/2005 da CGJT.

Custas pelas reclamadas, no importe de R$ 600,00(sei scentos reais), calculadas sobre R$ 30.000,00
(trintamil reais), valor da causa e para esse fim aproveitado.

2- julgo improcedentes os pedidos langados na acéo o~Ie consignacdo em pagamento (processo n° 1208-
2007) movida pela empresa SOBEBE DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA em desfavor de

JULIANO GOMES DA SILVA, conforme termos da fundamentagdo, que fica integrando a parte
dispositiva.

Custas de R$ 57,10 (cinqUenta e sete reais e dez centavos), pela empresa consignante, cal culadas sobre
R$2.855,18, valor da causa e para esse fim aproveitado.

Observar a Secretariada Vara, parafins de controle de processos resolvidos, que a presente decisdo
soluciona doisfeitos (1278/07 e 1208/07).

Copia da presente decisio deve ser encaminhada ao Juiz Relator do M S 553-2007-TRT 10,
imediatamente.

Intimem-se as partes.
Grijalbo Fernandes Coutinho
Juiz Titular da 19 Vara do Trabalho de Brasilia/DF

Date Created
08/04/2008
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