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Justica adota modelo de gestao de infor mética

O Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovou, na sexta-feira (28/3), o Novo Model o de Gestdo
Corporativa da Tecnologia da Informagéo e das Comunicagdes na Justica do Trabalho. O objetivo é
integrar toda a estrutura da Justica do Trabalho — o Tribunal Superior do Trabaho, os 24 Tribunais
Regionais e as 1.370 Varas do Trabalho — em um Unico modelo e aplicar a Tecnhologia da I nformacéo
de forma corporativa.

A adocéo do novo modelo foi proposta pela Comisséo de Avaliacdo de Projetos de Informética, grupo
gue reline juizes e servidores e € responsavel pela supervisdo das agbes desenvolvidas dentro do projeto
orcamentario de informatizacéo da Justica do Trabalho (0 Sistema Integrado de Gestéo da Informagéo,
ou SIGI).

Iniciado em 2001, por iniciativa da Corte, 0 SIGI ganhou nova dimensdo com ainstalagéo, em 2005, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, criado pela Emenda Constitucional 45/2004 e com o
surgimento do projeto e-JUS, de informatizacdo de todo o Poder Judiciério Federal.

“E um trabalho de f6lego, fundamental para que possamos continuar a desenvolver a unificacio

tecnol 6gica da Justica do Trabalho”, afirma o presidente do Conselho e do TST, ministro Rider Nogueira
de Brito. Ele conta que a falta de familiaridade dos juizes com as ferramentas de informética criou
algumas dificuldades para o desenvolvimento dos muitos projetos em andamento. A Comisséo de
Avaliacdo dos Projetos de Informaética serviu como ponte entre os técnicos atamente qualificados e 0s
juizes e servidores.

Gestao

O Novo Modelo de Gestéo Corporativa da Tecnologia da Informacéo e das Comuni cagbes assenta-se em
camadas ou niveis hierarquicamente relacionados. A coordenacéo politica sera exercida pela Comisséo
de Avaliacéo de Projetos de Informética, formada por magistrados e assessorada por executivos e
técnicos, que coordenard o processo de modernizagao tecnol dgica.

A Assessoria de Tecnologia da Informacdo e das Comunicaces do Conselho Superior fara a geréncia
técnica e ser responsavel pelaintermediacdo entre os niveis de decisdo e execucdo. Esta entre as suas
funcdes propor diretrizes e padrdes relativos ao desenvol vimento dos projetos, aformalizacéo das acoes
na esfera administrativado CSJT e do TST e a comunicagdo organizacional.

Os atuais grupos de trabalho serdo substituidos por comités setoriais, com atribuicdes que incluem, além
do desenvolvimento dos projetos, a aquisi¢do, a consolidacao e a disseminagao de conhecimentos
técnicos para as equipes dos Tribunais e Varas. O modelo se completa com unidades que se encarregaréo
da comunicacéo institucional, das negociagdes institucionais, dafiscalizacdo e do controle.
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Outrainovacdo foi a contratacdo da Fundacdo Getulio Vargas para mapear e aprimorar as rotinas de
trabal ho das trés instancias, etapa necessaria para o desenvolvimento do sistema corporativo,padronizado
e uniformizado de administragdo processual. Deste trabal ho, nasceu o Sistema Unificado de
Administracéo Processual (SUAP).
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