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Arbitragem dereclamacoes trabalhistas e discutivel

A arbitragem tem sido o caminho para livrar-se de longos conflitos que se arrastam lentamente na
Justica do Trabalho. Por meio deste sistema juridico privado, as partes buscam voluntariamente solugdes
para 0s seus conflitos de forma mais répida e definitiva, umavez que da sentenca arbitral ndo se pode
recorrer. Embora a arbitragem possua amparo legal e venha sendo cada vez mais utilizada em todas as
areas, ainda persiste a questdo: a arbitragem na area trabal hista é possivel ?

A controvérsiagiraem torno dareal legalidade e validade da arbitragem trabal hista. Embora nédo sejam
poucos os que defendem a possi bilidade desse meio de resolucdo de conflitos na area, os principios
trabal histas ndo podem ser subjugados tampouco esquecidos. A importancia dessa discussao € que ela
trata de direitos que protegem a renda minima de milhares de trabalhadores brasileiros, assim como sua
sallde e capacidade |aboral.

O Brasil jaassinou ou ratificou diversos tratados internacionais que incluem o uso da arbitragem, desde
1923, quando foi criado o Protocolo de Genebra, que trata expressamente da clausula compromissoria na
opcao pela utilizagdo da arbitragem, valida quando arelacdo for internacional. Em um periodo em que a
arbitragem ganha adeptos e notoriedade, militantes do direito de outras areas utilizam o exemplo da
Justica do Trabaho como entrave ao crescimento do pais.

E guem defende a arbitragem nessa érea, exemplifica sua legalidade destacando a Convencéo
Interamericana de Montevidéu, de 1979, que trata da eficacia extraterritorial das sentencas e laudos
arbitrais estrangeiros e que faz mencéo as questdes trabal histas. No entanto, essa Convencéo ha de ser
analisada em consonancia com nossa Constitui¢céo Federal e demais legislaces infraconstitucionais. Ou
sgja, deve ser considerada com reservas, porgque ndo € justificavel apenas afirmar que a arbitragem deve
ser aplicada em todas as é&reas sO por existir previsdo legal.

Em primeiro lugar, existe o questionamento sobre a possibilidade e a validade da negociagéo individual,
com um so trabalhador, em sede arbitral, j4 a nossa Carta Magna somente prevé a negociacdo coletiva e
o Tribunal Superior do Trabalho ndo se manifestou expressamente sobre o0 assunto. Mas o principal
ponto reside na questdo da disponibilidade dos direitos trabal histas, e, portanto, se sdo passiveis de
decisdo arbitral.

O objetivo da legislacdo trabal hista € garantir a seguranca dos trabal hadores, assim como proteger sua
renda e condic¢des dignas de trabalho. O direito do trabalho versa sobre matérias de higiene e salde do
trabal hador, normas que séo imprescindivels para sua incolumidade fisica e mental. E é sob esse aspecto
gue a arbitragem trabal hista deve ser encarada.

Portanto, os direitos trabal histas sdo indisponiveis, ou sgja, sdo direitos sobre os quais os empregados
ndo podem “abrir m&o” em uma negociacdo. Este entendimento vem embasado exatamente nas inUmeras
decisBes sobre aimpossibilidade dos empregadores de realizarem acordos diretamente com os proprios
empregados, retornando ao ponto da negociagéo individual.

Os principios do direito do trabalho nos levam a reflexdo sobre questdes como: O trabalhador pode abrir
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ma&o de seus direitos e garantias de salide ou seguranca, por exemplo? O direito aindenizacdo devida em
caso de acidente do trabalho, como na situacéo de um trabal hador que perde um membro ou sua
capacidade laboral, é passivel de acordo arbitral? A familia do empregado que faleceu trabalhando
podera receber indenizagdo através de um acordo arbitral irrecorrivel? E quais sdo os limites desse
acordo?

Os dados so inegaveis, a arbitragem trabal hista vem crescendo, seja como pressao social, seja na busca
de uma rgpida solucdo dos conflitos. Mas a arbitragem trabal hista esta longe de ser um ponto pacifico no
meio juridico. Existe um alto risco de anulacdo das sentencas arbitrais proferidas em matérias

trabal histas. Principalmente, porque néo foi firmado entendimento do Tribunal Superior do Trabaho
acerca do tema, sobre sua validade e extens&o.

Além disso, ndo é transformando todos os direitos trabal histas em direitos disponiveis, negociaveis que
0s problemas dos trabal hadores ou a morosidade da Justica serdo solucionados, mas, sim, buscando a
efetividade dos direitos trabal histas com uma fiscalizagéo eficiente e atuante no cumprimento dos
direitos garantidos em nossa legislacdo, ndo so pela Constituicéo Federal, como, também, pela CLT —
Consolidacéo das Leis do Trabal ho.
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