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Empresa paga segur o-desemprego se nao emitir guia

Se aempresa ndo emite a guia de seguro-desemprego no ato da demissao, deve pagar indenizacdo no
valor que o trabalhador receberia. O entendimento é da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao
aceitar recurso apresentado por uma professora de educacéo fisica contra o Sport Club Internacional.

Apbs sua demissdo, ela entrou na Justica contra o clube reclamando o pagamento de diferencas salariais.
O juiz daVarado Trabalho atendeu parcia mente aos pedidos da trabal hadora, que, entre outros direitos,
obteve o reconhecimento a indenizacéo correspondente ao valor do seguro-desemprego gque deixara de
receber, porque o clube ndo emitiu aguia exigida por lel para a concessao do beneficio.

O Internacional recorreu e obteve do TRT da 42 Regido areforma, também parcial, da sentenca. O
tribunal determinou que, em vez do pagamento de indenizagcdo, a empresa fosse obrigada a fornecer as
guias do seguro-desemprego que antes deixara de emitir.

A decisdo foi adotada sob o fundamento de que esse é o procedimento devido em caso de dispensa sem
justa causa, porque a concessao do beneficio ndo depende apenas da apresentacdo das guias. Além de a
analise do direito ao beneficio ndo ser de competéncia ao empregador.

No recurso ao TST, a professora pediu que aindenizacdo prevista em primeirainstanciafosse
restabel ecida. Para tanto, apresentou deciséo sobre a mesma matéria em sentido oposto ado TRT. O
relator da matéria, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, determinou o restabel ecimento da sentenca.

Ele se baseou na jurisprudéncia prevista na Simula 399 do TST, que estabelece: “ O ndo fornecimento
pelo empregador da guia necessaria para 0 recebimento do seguro-desemprego da origem ao direito a
indenizagdo”. O voto foi aprovado por unanimidade pela 32 Turma.
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